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§1
Celem opracowania i wdrozenia Polityki wynagrodzenn w Banku Spétdzielczym Ziem
Gorskich KARPATIA zwanej dalej ,Polityka”, dotyczacej wynagradzania pracownikow,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka (zwanych dalej
pracownikami istotnymi), jest:

1. okreSlenie ustalania statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzen pracownikow,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Spétdzielczego Ziem Gorskich KARPATIA, zwanego dalej ,Bankiem”
wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06 marca
2017, zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”.

2. wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie
do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajagcego poza zaakceptowang
przez Rade Nadzorcza sktonnos$¢ do ryzyka,

3. wspieranie realizacji strategii dziatalnos$ci oraz ograniczanie konfliktu intereséw.

§2
Zapisy niniejszej Polityki obejmuja:
1. State sktadniki wynagrodzenia, zalezne od dos$wiadczenia zawodowego i zakresu
odpowiedzialnos$ci zwigzanej z petniong funkcjg, rozumiane jako:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
4) dodatek za prace w porze nocnej,
5) nagrody jubileuszowe,
6) Swiadczenia przystugujace pracownikowi w okresie czasowej niezdolnosci do
pracy
7) nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa,
8) $wiadczenie wynikajace z ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
9) odprawa emerytalna lub rentowa
10) odprawa poSmiertna
11) Swiadczenie z tytutu przystapienia do PPE.
2. Zmienne skladniki wynagrodzenia zalezne od zréwnowazonych i dostosowanych do
ryzyka wynikéw, rozumiane jako nagroda pieniezna.
3. Zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

§3

Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wytacznie pieniezny.



§4
1. Do stanowisk istotnych, o ktdrych mowa w 824 Rozpdzenia Ministra Rozwoju
i Finanséw oraz w Rozpagdzeniu 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady) (UE
w Banku, zalicza si

1) Cztonkdéw Rady Nadzorczej
2) Czlonkow Zarzadu,

2. Z uwagi na faktze Bank nie udziela kredytow przekracggijch 5 min EUR oraz Bank
nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozmrenia 575/2013 PE, do
stanowisk istotnych nie zaliczazshnych stanowisk.

3. Co najmniej raz w roku dokonywana jest weryfikasjanowisk, wysfpujacych w
Banku oraz okrdenie kegu pracownikow, ktorych dziatal§é zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku.

§5
Do statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia zalicza sie odpowiednio:
Stanowiska State sktadniki Zmienne sktadniki
. Wynagrodzenie za udziat w
Cztonkowie Rady : . .
Nadzorczet posiedzeniu oraz udziat w Brak
J szkoleniach, ktorych koszt
ponosi Bank.
Wymieni 2ust. 1
Cztonkowie Zarzadu .y.rn.lenllone W S ] us Nagrody pieniezne
niniejszej Polityki
§6
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie

Przedstawicieli.

2. Rada Nadzorcza otrzymuje wynagrodzenie ryczattavwedziat w posiedzeniu.

3.  Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza.

§7
1. Laczna kwota wyptaconych zmiennych skladnikéow wynagradzania osobom
zajmupcym stanowiska istotne w Bankua dany rok nie moze spowodowac
obnizZenia wyniku finansowego do poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu
funduszy wlasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowej.



Stosujac zasade proporcjonalnos$ci Bank wyptaca cato$¢ zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen po przyznaniu, z uwzglednieniem ust. 3.

Wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego 0SOb zajmujcych stanowiska istotne wynagrodzenie
zasadnicze powinno mie¢ taka wysokos$¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng
polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikéw.

§8

Oceny efektéw pracy cztonkow Zadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania planu ekonomiczno - finansowego w opaockryterium ilgciowe oraz
jakosciowe.

Ocena efektoéw pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich
trzech latach oraz w ocenianym kwartalgryterium ilo$ciowe) w odniesieniu do
zalazen planu ekonomiczno-finansowego:

1)  Wskanik orezerwowania portfela kredytowego

2)  wskaznik jakosci portfela kredytowego,

3)  wspbiczynnik kapitatowy,

4)  wskaznik ptynnosci LCR,

Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 2 wskaZznikow w
odniesieniu do zatwierdzonego przez R@adNadzorcza planu ekonomiczno -
finansowego Banku w poszczegolnych latach i w dakwartale podlegarym ocenie
Zmienne sktadniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech
lat oraz w ocenianym kwartale plan w zakresie wakedw wymienionych w ust. 2 byt
zrealizowany co najmniej w 80%.

Kryteria jako$ciowe oceny cztonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych
sktadnikéw wynagradzania to:

1. Pozytywna ocenakojmi naleytego wykonania obowkkdéw, zgodnie z art.
22aa ustawy Prawo bankowe — ocena dwuletnia. Oaslmwiednidci
zachowuje wanos¢ przez okres dwoch lat od daty jej przeprowadzenia.

2. Ogolna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w
planie ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.

W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogéw ostroznosciowych lub
zagrozenia upadtoscia, zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia nie przyznaje sie.

§9

Bank ma mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w szczego6lnosci w sytuacji, w ktorej dana osoba,
o ktérej mowa w §3 niniejszej Polityki:



a) uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty Banku, lub
byta odpowiedzialna za takie dziatania,

b) nie speinita odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i
ostroznego zarzadzania bankiem.

§10

1. Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfifaco najmniej raz w roku, zgodnie
z Instrukcy sporadzania informaciji zagdczej przez RagNadzorcz Banku.

2. Weryfikacja o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje min.:

a. Zgodnda¢ z przepisami zewgtrznymi i wewrgtrznymi Banku,
b. Weryfikacg stanowisk istotnych,
c. Przygte zasady przyznawania i wyplaty statych i zmietmyskladnikow
wynagradzania,
3. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega oeeprzez Ra¢l Nadzorcz na
podstawie przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jestzekazywana Zebraniu
Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady Nadeprcz

4. Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.

Niniejsza Polityka wchodzi vrycie z dniem 01 stycznia 2021 r.



