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Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w Banku
Spoétdzielczym Ziem Gorskich KARPATIA za 2025 rok.

Zgodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, 8§ 49
Polityki zarzgdzania tadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym Ziem Gorskich
KARPATIA oraz Zasadami sporzgdzania informacji zarzgdczej, dokonano oceny

stosowania Zasad tadu Korporacyjnego.

Ocene przeprowadzono w oparciu o analizy i raporty sporzgdzone zgodnie z SIZ i
przedstawione na posiedzeniach Rady Nadzorczej. W wyniku przegladu stwierdza
sie, ze Zarzad Banku wprowadzit Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego, oraz
Polityke zarzgdzania tadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym Ziem Gérskich
KARPATIA, ktéra wprowadza Zasady tadu Korporacyjnego okreslone w dokumencie
KNF zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcg ze skali,

charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz Polityka zarzgdzania
tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym Ziem Gorskich KARPATIA”,

opublikowane sg na stronie www.karpatiabs.pl.

Polityka zarzgdzania tadem korporacyjnym stanowi zbior zasad okreslajgcych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i

funkcji wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dokonano w nastepujgcych
obszarach:

1) Organizacja i struktura organizacyjna,

2) Relacja z udziatowcami,

3) Zarzad - organ zarzgdzajacy,

4) Rada Nadzorcza - organ nadzorujgcy,
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5) Polityka wynagradzania,

6) Polityka informacyjna,

7) Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,

8) Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne,

9) Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta — nie dotyczy

Banku, poniewaz nie prowadzi on ww. dziatalno$ci.

Na podstawie przedstawianych przez Zarzad analiz i raportow dotyczgcych ww.

obszarow Rada Nadzorcza stwierdza, ze:

1)Bank moze skutecznie realizowacC wyznaczone cele strategiczne, dzieki wiasciwe;j
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przeglgdom oraz odpowiednim

systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzgdzania ryzykiem.

2)Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcoéw z poszanowaniem interesu
klientéw, w relacjach z klientami przestrzega przepiséw prawa dotyczgcych
uczciwej dziatalnosci i obowigzujgcych standardéw rynkowych, a w relacjach z

udziatowcami przestrzega Prawa spofdzielczego i Statutu.

3)Organem zarzgdzajgcym Bankiem jest Zarzad Banku. Podstawowe zadania,
kompetencje, podziat pracy i obowigzkéw oraz tryb dziatania Zarzadu wynikajg z
formalnie przyjetych przez Rade Nadzorczg regulaminéw, szczegétowo
okreslajgcych zadania kolegialne jak i indywidualne Prezesa Zarzadu i
poszczegolnych Cztonkoéw Zarzadu. Cztonkowie Zarzgdu podlegajg ocenie

odpowiedniosci i dajg rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw.

4)Organem nadzorujgcym jest Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze Statutem Rada
dziata na podstawie odpowiedniego regulaminu przyjetego przez Zebranie
Przedstawicieli. Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig Banku i
dokonuje oceny w oparciu o uzyskiwane informacje sprawozdawcze
prezentowane w ramach Systemu Informacji Zarzgdczej. Cztonkowie Rady
Nadzorczej podlegajg ocenie odpowiedniosci, posiadajg odpowiednie
kompetencje oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im

obowigzkow.

5)Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajgce nadmiernej ekspozyciji
Banku na ryzyko. Bank okreslit osoby petnigce stanowiska istotnie wptywajgce na
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ryzyko zgodnie z Ustawg Prawo bankowe oraz Rozporzgdzeniem Ministra
Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.

6)Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, szczegolnosci
poprzez utatwianie dostepu do informaciji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.
Miejsce i zakres informacji podlegajgcych ujawnieniom, opracowany w oparciu o
zapisy Polityki informacyjnej Banku wraz z Politykg jest udostepniany wszystkim

zainteresowanym w formie elektronicznej na stronie: www.karpatiabs.pl.

7)Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stgd dbatos¢ o klienta
jest jednym z nadrzednych celdw strategicznych. Rzetelne informowanie klientéw
o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob zrozumiaty dla przecietnego
odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym
obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie komunikacji
marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla

klienta ustugi czy produktu finansowego.

8)System kontroli wewnetrznej to zbiér zasad, procedur, mechanizméw i czynnosci
kontrolnych, wkomponowany w sposob trwaty i spojny w system zarzgdzania
ryzykiem, powigzany z celami strategicznymi, wspomagajgcy realizacje celéw

biznesowych oraz umozliwiajgcy sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Banku.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej zostat zaprojektowany w
sposbdb zapewniajgcy osigganie celéw ogolnych Prawa Bankowego:
a) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
b) wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowej,
C) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,
d) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi.
System kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych i
wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach (liniach obrony):
a) pierwszy poziom — zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,
b) drugi poziom — zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikdéw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych,
niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem na | linii oraz dziatalnos¢ Komorki ds.

zgodnosci i kontroli wewnetrzne;.
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c) trzeci poziom — dziatalno$¢ audytu wewnetrznego, ma za zadanie badanie
i ocene, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktory
jest realizowany przez Komérke audytu wewnetrznego SSOZ BPS.
W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, ztozonosci
dziatalnosci i profilu ryzyka system zarzgdzania ryzykiem uwzgledniajgcy strategie
zarzadzania ryzykiem obejmujgca tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank. Rada
Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzgdzania ryzykiem,
sprawujgc nadzor nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty

generowane przez sprawny system informacji zarzadcze;.

9)Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta nie podlega

ocenie z uwagi na fakt, iz Bank nie prowadzi ww. dziatalnosci.

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuje sie do Banku lub stosowane sg w

zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — ulatwienia

dla udziatowcow.

W ocenie Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spotdzielczego oraz Regulamin
Obrad Zebrania Przedstawicieli obowigzujgcy w Banku regulujg przebieg i udziat
Zebran Przedstawicieli w sposdb kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby w
znacznym stopniu utrudnione ze wzgledow organizacyjno-technicznych. Nalezy
zwroci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spoétkach publicznych, gdzie
akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spoétdzielcze cechujg sie z zasady
lokalnoscig dziatania, w zwigzku z czym nie ma racjonalnego uzasadnienia dla
wprowadzania tak kosztownych rozwigzan. Obecnie obowigzujgce w Banku
uregulowania gwarantujg wiasciwe powiadamianie Cztonkéw o czasie, miejscu i
porzadku obrad Zebran Grup cztonkowskich oraz Zebrania Przedstawicieli i
umozliwiajg ich osobiste uczestnictwo w posiedzeniu tych organoéw, o czym swiadczy

wysoka frekwencja delegatéw uczestniczgcych w Zebraniach Przedstawicieli.



2. Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z

podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczgcych § 11

»Zasad tadu Korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okreslone w § 12 ,,Zasad tadu Korporacyjnego” —

dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udziatowcow.

Odstgpienie od zasady wynika z faktu, ze przepisy prawa uniemozliwiajg
egzekwowanie od udziatowcdéw dokapitalizowania Banku. Tego typu forma
dokapitalizowania ma uzasadnienie dla spotek kapitatowych, gdzie wystepujg
udziatowcy wiekszosciowi. W przypadku Banku posiadajgcego duzg ilos¢
udziatowcow bedacych osobami fizycznymi, natozenie na nich obowigzku udzielenia
wsparcia finansowego jest w praktyce niewykonalne. Prawo spotdzielcze oraz Statut
Banku nie zawiera zapisow dotyczacych odpowiedzialno$ci udziatowcow za
dokapitalizowanie Banku w okreslonych sytuacjach do poziomu wymaganego przez

przepisy prawa i regulacje nadzorcze.

4. Zasady okreslone w § 22 ust. 1i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” —
niezaleznos¢ cztonkéw organow Banku (z zastrzezeniem Art. 57 Prawo

Spétdzielcze).

1. Z zastrzezeniem ppkt 2 ponizej zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
Prawo spoétdzielcze, do organdow spétdzielni majg prawo by¢ wybierani jej
cztonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady okreslone w
przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkdédw organu nadzorujgcego,
nie znajdujg zastosowania do banku funkcjonujgcego w formie spétdzielni, jakim

jest Bank.

2. Zgodnie z Art. 57. Prawo Spofdzielcze, w sktad Rady Nadzorczej Banku nie
mogg wchodzi¢ osoby bedgce kierownikami biezgcej dziatalnosci gospodarczej
spotdzielni (Banku) lub petnomocnikami zarzgdu oraz osoby pozostajgce z
cztonkami zarzgdu lub kierownikami biezgcej dziatalnosci gospodarczej
spotdzielni (Banku) w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.
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5. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow
nabytych na ryzyko klienta” ,,Zasad tadu Korporacyjnego”.

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym w

Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

Ponadto Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego Ziem Goérskich KARPATIA

stwierdza, ze:

1) Badanie bilansu w Banku przeprowadza biegty rewident, ktory nie petni funkciji
cztonka Rady Nadzorczej Banku.

2) Na postawie art.1 pkt 6 i art.128 ust.1 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. — o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym Rada Nadzorcza
powotata sposrod cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego Ziem
Gorskich KARPATIA - Komitet Audytu.

3) Wprowadzono zasady anonimowego sposobu powiadamiania organu
zarzgdzajgcego lub organu nadzorujgcego o naduzyciach, ktore zostaty ujete w
obowigzujgcym w Banku ,Regulaminie zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa
w Banku Spétdzielczym Ziem Gorskich KARPATIA”.

W 2025 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w Zasadach tadu

Korporacyjnego z uwzglednieniem wyzej wymienionych wytgczen. Bank dgzy do

zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci

komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcow.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wszelkimi zmianami czynnikdw wewnetrznych i
zewnetrznych majgcych wptyw na Bank oraz na podstawie przeprowadzonego
przegladu stwierdza, ze w 2025 roku w Banku byty przestrzegane zapisy Zasad tadu

Korporacyjnego i ocenia pozytywnie ich stosowanie.

Oceny dokonata Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 02.06.2026 r.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Tadeusz Piszczek



