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Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego Ziem Gérskich KARPATIA o
stosowaniu ,,Zasad tadu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego.

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwatg 218/2014,Zasad
tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Bank Spotdzielczy Ziem Gorskich
KARPATIA, zwany dalej ,Bankiem”, oswiadcza, ze wprowadzit ,Zasady tadu
Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego oraz ,Polityke
zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym Ziem Gorskich KARPATIA”,
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcg ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzgdzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okre$lajgcych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkgciji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Tekst ,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym Ziem Gérskich
KARPATIA” (zwanej dalej tez ,Politykg”) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod
adresem: www.karpatiabs.pl

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuje sie do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad tadu Korporacyjnego” — utatwienia dla
udziatowcow.
W ocenie Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spétdzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujgcy w Banku regulujg przebieg Zebran Przedstawicieli w
sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu utrudnione ze
wzgledow organizacyjno-technicznych. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady
ma sens w spotkach publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki
spétdzielcze cechujg sie z zasady lokalnoscig dziatania, w zwigzku z czym nie ma
racjonalnego uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych rozwigzan. Obecnie
obowigzujgce w Banku uregulowania gwarantujg wtasciwe powiadamianie Cztonkoéw o
czasie, miejscu i porzadku obrad Zebran Grup cztonkowskich oraz Zebrania Przedstawicieli i
umozliwiajg ich osobiste uczestnictwo w posiedzeniu tych organdw, o czym sSwiadczy wysoka
frekwencja delegatéw uczestniczgcych w Zebraniach Przedstawicieli.

2. Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad tadu Korporacyjnego” —transakcje z podmiotami
powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,Zasad tadu
Korporacyjnego” do Polityki.



3. Zasady okreslone w § 12 ,,Zasad tadu Korporacyjnego” — dokapitalizowanie i
dofinansowanie Banku przez udziatowcow.

Odstgpienie od zasady wynika z faktu, ze przepisy prawa uniemozliwiajg egzekwowanie od
udziatowcow dokapitalizowania Banku. Tego typu forma dokapitalizowania ma uzasadnienie
dla spotek kapitatowych, gdzie wystepujg udziatowcy wiekszosciowi. W przypadku Banku
posiadajgcego duzg ilos¢ udziatowcow bedacych osobami fizycznymi, natozenie na nich
obowigzku udzielenia wsparcia finansowego jest w praktyce niewykonalne. Prawo
spotdzielcze oraz Statut Banku nie zawiera zapisow dotyczgcych odpowiedzialnosci
udziatowcow za dokapitalizowanie Banku w okreslonych sytuacjach do poziomu
wymaganego przez przepisy prawa i regulacje nadzorcze.

4. Zasady okreslone w § 22 ust. 1i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezaleznos¢
czlonkéw organéw Banku (z zastrzezeniem Art. 57 Prawo Spéldzielcze).

1. Z zastrzezeniem ppkt 2 ponizej zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo
spotdzielcze, do organdw spoétdzielni majg prawo byé wybierani jej cztonkowie. W
zwigzku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady okreslone w przytoczonych
przepisach, dot. niezaleznosci cztonkéw organu nadzorujgcego, nie znajduja
zastosowania do banku funkcjonujgcego w formie spétdzielni, jakim jest Bank.

2. Zgodnie z Art. 57. Prawo Spdtdzielcze, w sktad Rady Nadzorczej Banku nie mogg
wchodzi¢ osoby bedgce kierownikami biezgcej dziatalnosci gospodarczej spotdzielni
(Banku) lub petnomocnikami zarzgdu oraz osoby pozostajgce z cztonkami zarzgdu
lub kierownikami biezgcej dziatalnosci gospodarczej spétdzielni (Banku) w zwigzku
maizenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w
drugim stopniu linii boczne;j.

5. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywoéw nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad tadu Korporacyjnego”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale
9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

Zarzad Banku Spotdzielczego
Ziem Gorskich KARPATIA
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