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WPROWADZENIE

Niniejsze ,Informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym podlegajgce ujawnieniom wedtug stanu
na 31-12-2024r.”zwane dalej ,Raportem” zostaly przygotowane zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. z pdzniejszymi zmianami,
w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego
dalej,,Rozporzadzeniem CRR”) oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876
z dnia 20 maja 2019r. i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1623 z dnia 31
maja 2024r. zmieniajgcym Rozporzgdzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang
dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczgce ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okre$lone zostaty
w art. 431-455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedgc matg i nieztozong instytucja i jednoczesnie instytucja
nienotowang, ujawnia w niniejszej Informacji zgodnie z odstepstwem wynikajacym z art. 433 b ust. 2
Rozporzadzenia CRR informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikdw, o ktérych mowa w art. 447
Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat z
mozliwosci pominiecia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art.432
Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w
Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje
informacji, o ktérych mowa w czesci dsmej tytuty Il i lll rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013,
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem
2021/637".

Zgodnie z art. 99a ust.6 ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, Bank w niniejszej Informacji
ujawnia roéwniez informacje dotyczace kwot funduszy wtasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych, a
takze obowigzujacych Bank minimalnych wymogdéw w zakresie funduszy wifasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL). Ujawnienie nastepuje zgodnie z formatami ujawnien okreslonymi w
Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021r. ustanawiajgcym
wykonawecze standardy techniczne dla celéw stosowania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do
sprawozdawczosci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy witasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do wiadomosci publicznej, zwanym
Rozporzgdzeniem 2021/763”

Informacje niezawarte w niniejszym dokumencie, a objete obowigzkiem ujawnienia zostaty zawarte w
nastepujgcych dokumentach, ktdre sg dostepne w Krajowym Rejestrze Sagdowym :

1. Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnos$ci Banku Spotdzielczego Ziem Gdrskich KARPATIA w okresie
0d 01.01.2024r. do 31.12.2024r.

2. Informacji dodatkowej sprawozdania finansowego Banku Spodtdzielczego Ziem Gérskich
KARPATIA za okres od 01.01.2024r. do 31.12.2024r.
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Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Politykg informacyjng Banku Spétdzielczego Ziem Gdrskich
KARPATIA”, zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Dane zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12 miesiecy,
zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2024 roku.
Niniejszy ,Raport ” podlegajg publikacji na stronie internetowej Banku: www.karpatiabs.pl

I. INFORMACJE OGOLNE O BANKU

Bank Spotdzielczy Ziem Gérskich KARPATIA z siedzibg 34-530 Bukowina Tatrzanska, ul. Kosciuszki 56, wpisany jest
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa —
Srédmieécia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy, pod numerem 0000172913. Bankowi nadano numer
statystyczny REGON 000499643. Bank, w ramach posiadanych uprawnien i zezwolen, prowadzi dziatalnos¢
wytgcznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Kod LEI Banku: 259400MZG7L9FE1ZK446

Bank funkcjonuje w ramach Zrzeszenia Banku BPS. Bank jest réwniez uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS (IPS). Celem systemu jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika. Przedmiotem
dziatalnosci Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS jest takze realizowanie audytu wewnetrznego wobec cztonkdw oraz
monitorowanie, szacowanie i kontrola ryzyka dziatalnosci cztonkéw Spoétdzielni. Z uczestnictwa w IPS Bank
uzyskuje m.in. dostep do srodkéw pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci. Wynikajg
réowniez obowigzki, do ktorych nalezy m.in. stosowanie systemu limitéw ustalonych w Systemie oraz poddawanie
sie dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzgdzajgca Systemem.

Bank Spétdzielczy Ziem Gorskich KARPATIA jest spétdzielnig w rozumieniu Ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 roku
Prawo spoétdzielcze (z pdin. zmianami) oraz Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankoéw
spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych (z pézn. zmianami).

Z dniem 01.10.2020r. nastapito prawne (wpis do KRS) potgczenie bankéw: Banku Spétdzielczego Ziem Gdrskich
KARPATIA (poprzednio Tatrzanski Bank Spétdzielczy), Banku Spétdzielczego Muszyna-Krynica Zdrdj oraz Etno
Banku Spétdzielczego.

Aktualny sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku jest opublikowany w formie papierowej w miejscach
prowadzenia dziatalnosci oraz w formie elektronicznej na stronie www.karpatiabs.pl w zaktadce ,Obowigzek

informacyjny” — Informacja zgodnie z Art. 111 Prawa bankowego.
Na koniec 2024r. Bank Spétdzielczy Ziem Gdrskich KARPATIA prowadzit dziatalnos¢ w Polsce, w wojewddztwie
matopolskim i $lgskim w nastepujgcych placéwkach:
e Centrala, ul. KoSciuszki 56, 34-530 Bukowina Tatrzanska
e  Oddziat Biatka Tatrzanska, ul. Srodkowa 55, 34-405 Biatka Tatrzariska
e  Filia Nowy Targ, ul. Szaflarska 93D, 34-400 Nowy Targ
e Punkt kasowy Krempachy, ul. Dtuga 2, 34-433 Krempachy
e  Punkt kasowy w Murzasichlu, ul. Sgdelska 55, 34-531 Murzasichle
e (Oddziat w Muszynie, ul. Pitsudskiego 8, 33-370 Muszyna
e Oddziat w Krynicy-Zdroju, ul. Kraszewskiego 37, 33-380 Krynica Zdrgj
e Punkt Kasowy Tylicz ul. Rynek 5, 33-383 Tylicz
e Punkt Kasowy Krynica Zdrdj ul. Czarny Potok 1A, 33-380 Krynica Zdroj
e  Oddziat w Radziechowach-Wieprzu, Radziechowy —Wieprz 700, 34-381 Radziechowy Wieprz
e  Filia w Mildwce, ul. Jagiellonska 9, 34-360 Miléwka
e  Filia w Bielsku-Biatej ul. Stefanii Sempotowskiej 21, 43-300 Bielsko-Biata
e  Punkt Kasowy w Zywcu, ul. Dworcowa 36, 34-300 Zywiec
e  Punkt Kasowy w Szczyrku, ul. Beskidzka 10, 43-370 Szczyrk
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e  Punkt Kasowy w Rajczy, ul. Gérska 2 34-370 Rajcza
a takie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w powiatach sgsiadujgcych z wojewddztwem matopolskim, tj. w
wojewodztwie podkarpackim: jasielski, debicki, mielecki; w wojewddztwie sSwietokrzyskim: staszowski, buski,
kazimierski, pinczowski, jedrzejowski. Dziatalno$¢ operacyjna wykonywana byta réowniez za posrednictwem
elektronicznych kanatéw dostepu.
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spétdzielczy Ziem Goérskich KARPATIA, zgodnie z rejestracjg w KRS,

2) oile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sq w PLN w petnych ztotych, bez miejsc po przecinku.

3) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

4) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzagdzone sg na
podstawie danych jednostkowych.

W trakcie 2024 roku odbyto sie 12 protokotowanych posiedzen Rady Nadzorczej Banku.
Stopa zwrotu z aktywdw netto liczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzief 31-12-2024r. wynosita
1,17%.
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Il. ZAKRES INFORMACIJI WYNIKAJACY Z ART. 447 ROZPORZADZENIA CRR (ujawnianie
informacji na temat najwazniejszych wskaznikéw) - FORMULARZ EU KM1

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki (Zatacznik | do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. art. 447 Rozporzadzenia CRR)

a b
31.12.2024 31.12.2023
dany rok rok poprzedni
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 69 272 58 502
2 Kapitat Tier 1 69272 58 502
3 taczny kapitat 71636 58 502
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 300 907 284 820
Wspotezynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 23,02% 20,54%
6 Wspétczynnik kapitatu Tier 1 (%) 23,02% 20,54%|
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 23,81% 20,54%f
EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)
EU-7¢c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe)
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
EU-8 Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na
-8 poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%)
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%)
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
11 Wymaég potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a  taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%)
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spefnieniu tacznych wymogéw w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 15,02% 12,54%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 846 679 771781
14 Wskaznik dzwigni (%) 8,18% 7,58%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)
EU-14c  taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%

Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d  Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)

EU-14e  taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%]
Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$¢ wazona — $rednia) 356 807 355786
EU-16a  Wyptywy $rodkow pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 137 352 135 668
EU-16b  Wptywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 10516 9646
16 Wyptywy $rodkow pienieznych netto ogotem (wartos¢ skorygowana) 126 836 126 022,
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 281,31% 282,32%]
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostgpne stabilne finansowanie ogotem 646 088 575414
19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 279 464 279715
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 231,19% 205,71%]
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lll. ZAKRES INFORMACJI WYNIKAJACY Z ART. 10 UST.2, ART.11 UST.2 ORAZ ART.14 UST.2
ROZPORZADZENIA 2021/763 — EU KM2, EU TLAC1, EU TLAC3b

EU KM2: Najwazniejsze wskazniki - MREL (art. 10 ust 2 Rozporzadzenia 2021/763 - Zatacznik V)
a b c d e f
Minimalny wymag w zakresie Wymoég w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan
funduszy wasnych i zobowiazan | kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu
kwalifikowalnych (MREL) systemowym (TLAC)
31.12.2024 T T-1 T-2 T-3 T-4
Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy skfad.
1 Fundusze wasne i zobowigzania kwalifkowalne 71636 286,70
EU-1a  wiym fundusze wasne i zobowigzania podporzadkowane 71636 286,70
2 taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (TREA) 300 907 059,00
3 Fundusze wiasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,2381
EU-3a  wiym fundusze wasne i zobowigzania podporzadkowane 0,2381
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 846 679 297,00
5  Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifkowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,0846
EU-5a  wiym fundusze wasne i zobowiazania podporzadkowane 0,0846
6a  Czy ma zastosowanie wylaczenie z podporza ia przewidziane wart. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wylaczenie w wysokosci 5
&b Kwota taczna dozwolonych ni instr iazan kwalifkowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania

zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wytaczenie w wysokosci maks. 3,5 %)

w przypadku gdy c i faczenie z podporza ia ma zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota
6 wyemitowanych $rodkéw, ktorych stopier uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wylaczonych zobowiazar i ktére ujeto w wierszu 1,
° podzielona przez kwotg i ych srodkow, kidrych stopien uprzywilejowania jest réwny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzar i

kidre zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)
i zobowiazan kwalifik ych (MREL)

Minimalny wymog w zakresie f

Y by

EU-7  MREL wyrazony jako odsetek TREA

EU-8 wiym: czes¢, kidra musi zostac speiniona z wykorzystaniem funduszy wiasnych lub zobowiazan podporzadkowanych
EU-9  MREL wyrazony jako odsetek TEM

EU-10  wiym: czgs¢, ktora musi zostac spefniona z wykorzystaniem funduszy wiasnych lub zobowigzar podporzadkowanych
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EU TLAC1: Elementy sktadowe — MREL (art 11 ust2 Rozporzadzenia 2021/763 - Zatacznik V, zm. Rozporzadzeniem 2024/1618)
a b c
Minimalny Wymog w
wymogw  zakresie funduszy Pozycja
zakresie wasnych i uzupetniajaca:
funduszy zobowigzan  Kwoty kwalifikujace
wlanych i kwalifikowalnych sie do celow MREL,
zobowigzan dotyczacy ale nie do celow
kwalifikowalnych globalnych TLAC
(MREL) instytucji o
Fund wiasne i zobowi: ia kwalifik Ine oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier | 69272 157,91
2 Kapitat dodatkowy Tier |
3 Zbior pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
5] Zbior pusty w UE
6 Kapitat Tier Il 2364 128,79
7 Zbior pusty w UE
8 Zbior pusty w UE
11 Fundusze wiasne do celow art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE 71636 286,70
Fund wiasne i zobowigzania kwalifik Ine: El y kapitatu nieregulacyjnego
12 Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot restrukturyzacii i uporzadkowanej likwidacji
podporzadkowane wytaczonym zobowiazaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12a Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace do grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
podporzadkowane wytaczonym zobowiazaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12b Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych podporzadkowane wylaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r.
(podporzadkowane podlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12¢ Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikuja sig one
jako pozycje w Tier Il
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed
zastosowaniem ograniczenia)
EU-13a Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed
zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po zastosowaniu przepisow art. 72b ust. 3
CRR
15 Zbior pusty w UE
16 Zbior pusty w UE
17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg
EU-17a wtym: pozycje zobowigzan podporzadkowanych
Fund wiasne i zobowigzania kwalifik Ine: Korekty el 6w kapitatu nieregulacyjneg!
18  Pozycje funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg 71636 286,70
19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukiuryzacii i uporzadkowanej likwidacji realizujacymi strategie wielokrotnych punktow kontaktowych) -
20  (Odliczenie inwestycji winne instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych)
21 Zbior pusty w UE
22 Fundusze wasne i zobowiazania kwalifikowalne po korekcie 71636 286,70
EU-22a  wiym: fundusze wlasne | zobowiazania podporzadkowane 71 636 286,70 [
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji znika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
23 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 300 907 059,00
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 846 679 297,00
Wspolczynnik funduszy wlasnych i zobowiazar kwalifikowalnyct
25  Fundusze wWasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,2381
EU-25a  wtym: fundusze wasne i zobowigzania podporzadkowane 0,2381
26 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,0846
EU-26a  wtym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane
27 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogow grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
28 Wymag potaczonego bufora specyficznego dla instytucii
29 wtym: wymadg utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 wtym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego
31 wiym: wymag utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-31a wtym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji 0 znaczeniu systemowym

Pozycje uzupetniajace

EU-32

taczna kwota wytaczonych zobowigzan, o ktorych mowa wart. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
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EU TLAC3b - Kolejno$¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (art. 14 ust2 Rozporzadzenia wykonawczego 2021/763 - Zatacznik V)
Klasyfiacja siopni uprzywilej w Sciowym
1 2 3 4 5 7
najnizszy stopien najwyzszy stopien Suma kolumn 1-6

Kapitat podstawowy (kapitat "

akeyjny irezerwowy, azio  Instrumenty kapitalowe \.nstmkmen;/ kapn:lkowe ! Pozyczki podporzadkowane

emisyjne, zyski zatrzymane, kwalifikujace sig jako z‘:vzayI;Zk ! p; Z\O?:Lo i:ag nie ione w kapitale  Inne

skumulowane catkowite kapitat dodatkowy Tier | uas T QI: P Tier Il
dochody) e
1 Opis stopnia upr j ia W i $ tekst dowolny)
2 Zbior pusty w UE
3 Zbiér pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
5 Fundusze wlasne i zobowiazania potencialnie kwalifikujace sig do speinienia MREL 69272 157,91 2364 128,79 71636 286,70|
6 w tymrezydualny termin zapadalnosci 2 1 rok < 2 lata
7 w tym rezydualny termin zapadalnosci 2 2 lata < 5 lat
8 w tym rezydualny termin zapadalnosci 2 5 lat < 10 lat
w tymtym rezydualny termin zapadalnosci = 10 lat, ale z wylaczeniem 60272 157.91 2364128.79 71 636 286,70
wieczystych papieréw wartosciowych ’ " ’

10 W tym wieczyste papiery wartosciowe

IV. INFORMACJE WYNIKAJACE Z ART. 111 a PRAWA BANKOWEGO
1. Opis systemu zarzgdzania w tym systemu zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie na podstawie pisemnych strategii i procedur. Gtdwnym
dokumentem regulujagcym funkcjonowanie sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem jest
Strategia zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym Ziem Goérskich
KARPATIA, zatwierdzona przez Zarzad i Rade Nadzorczg, spdjna ze Strategia dziatania Banku i podlega
corocznemu przeglgdowi zarzadczemu i weryfikacji. Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka zawiera cele strategiczne dotyczace zarzgdzania poszczegdlnymi ryzykami oraz poziom apetytu
na ryzyko w ramach strategicznych limitdw tolerancji na ryzyka istotne. Na jej podstawie,
opracowywane sg polityki oraz poszczegdlne Instrukcje, szczegdétowo regulujgce obszary ryzyk
istotnych zidentyfikowanych przez Bank.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujace organy, jednostki i komorki
organizacyjne:

Rada Nadzorcza (w tym Komitet Audytu),

Komitet Kredytowy,

Zarzad Banku,

Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — Prezes Zarzadu,

Zespot analitykdw kredytowych,

Zespot zarzadzania ryzykiem kredytowym, monitoringu i weryfikacji,

Zespot analiz i inzynierii danych,

Zespot kontroli wewnetrznej i zgodnosci,

W oo N R WDNPR

Audyt wewnetrzny sprawowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

10. Pozostali pracownicy Banku.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowanych w trzech
wzajemnie niezaleznych liniach obrony (poziomach):

1. pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) — ktérg stanowi biezgce
zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku przez wszystkie jednostki i komorki
organizacyjne Banku zaliczane przez Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki biznesowe
lub jednostki wsparcia np. odpowiedzialne za rozliczanie transakcji). Jednostki i komorki
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3.

pierwszej linii obrony stosujag mechanizmy kontroli ryzyka oraz odpowiednie mechanizmy
kontrolne pierwszej linii obrony, zapewniajgc skuteczno$¢ mechanizméw kontroli ryzyka i
biezgce zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takie regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) — ktorg stanowi zarzadzanie
ryzykiem przez pracownikéw Banku zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z
zarzadzaniem ryzykiem lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem
na pierwszym poziomie. Komdrki drugiej linii obrony sg odpowiedzialne za niezaleing
identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstatym
w zwigzku z dziatalnoscig prowadzona przez Bank w tym za sktadanie propozycji koniecznych
dziatan zmierzajacych do utrzymania ryzyka na poziomie nie przekraczajgcym apetytu na
ryzyko;

Trzecia linia obrony — ktdrg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS.

Do podstawowych zadan poszczegdlnych podmiotdw systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

1.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w
odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych
rodzajéw ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedkfada Radzie Nadzorczej
syntetyczng informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktdore narazony jest Bank,
prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrolg systemu zarzgdzania
ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnosc¢ i skutecznos$¢. Rada Banku zatwierdza ogdlny poziom
(profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko). Komitet Audytu jako niezalezna komadrka Rady
Nadzorczej Banku wspiera dziatanie Rady Nadzorczej poprzez przedstawianie Radzie
Nadzorczej swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji pozwalajgcych na podjecie
stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewnetrznej
i systemu zarzadzania ryzykiem.

Komitet Kredytowy - uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych pod katem
ryzyka ponoszonego przez Bank. Sktad i szczegdétowe zadania Komitetu okresla ,, Regulamin
dziatania Komitetu Kredytowego”.

Zarzad Banku — odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania
ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu.
Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg petny zakres dziatalnosci Banku.
Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — Prezes Zarzadu odpowiada
m.in. za dostarczanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie
zarzadzania ryzykiem istotnym.

Zespot analitykéw kredytowych - odpowiada za gromadzenie i opracowywanie dokumentacji,
analiz i ocen, niezbednych do podjecia decyzji kredytowych, analizowanie ryzyka kredytowego
pojedynczej transakcji, w tym dokonywanie oceny zdolnosci kredytowej na moment
rozpatrywania wnioskow kredytowych (ocena indywidualnego ryzyka kredytowego) wraz
oceng adekwatnosci proponowanego zabezpieczenia, ocena ryzyka ESG na etapie udzielania
kredytow, sporzadzanie propozycji decyzji kredytowe] dla decydentdow.

Zespot zarzadzania ryzykiem kredytowym, monitoringu i weryfikacji - odpowiada za m.in.
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10.

weryfikacje transakcji kredytowych i ocene adekwatnos$ci zabezpieczen, okresowy monitoring
ekspozycji kredytowych i zabezpieczen, propozycje klasyfikacji ekspozycji kredytowych, ocena
ryzyka ESG w trakcie monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen, stosuje i regularnie
ocenia ilosciowe i jakosciowe sygnaty wczesnego ostrzegania (SWO).

Zespot analiz i inzynierii danych monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan
strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w
zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania Komorki to
gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom i komdrkom
Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka w tym przeprowadzenie
testow warunkéw skrajnych w oparciu o szczegétowe metodyki okreslone w procedurach
zarzadzania ryzykami i adekwatnoscia kapitatowg oraz opracowywanie regulacji
wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania wewnetrznych wymogow
kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka. Zespét analiz i inzynierii danych w
zwigzku z wdrozeniem Rozporzgdzenia DORA realizuje zadania Komorki ds. ryzyka ICT w
zakresie okreslonym w odrebnych regulacjach Banku.

Zespot kontroli wewnetrznej i zgodnosci — w szczegdlnosci monitoruje przestrzeganie
mechanizméw kontrolnych, zwtaszcza w zakresie dokonywania testowania pionowego
pierwszej linii, a takze prowadzenia i aktualizowania matrycy funkcji kontroli, opracowuje
wewnetrzne regulacje w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci, monitoruje ryzyko
braku zgodnosci poprzez prowadzenie dziatah wyjasniajgcych oraz testy zgodnosci, sporzadza
raporty w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za
spojnosc regulacji wewnetrznych Banku.

Audyt wewnetrzny — ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujgcych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzadzania oraz
zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami Banku.
Funkcje audytu wewnetrznego w Banku petni wtasciwa komérka Spoétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Pozostate komdrki organizacyjne Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzgdzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji
i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzen
generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Niezalezny proces zarzadzania ryzykiem w Banku ma charakter ciggty i obejmuje dziatania:

1.

ik wN

gromadzenie informacji i identyfikacja ryzyka,

ocena ryzyka poprzez pomiar,

monitorowanie i limitowanie,

raportowanie,

dziatania zarzadcze w tym zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig adekwatng do istotnosci ryzyka, skali i ztozonosci

ryzyka, zgodnie z regulacjami Banku.
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Raportowanie o poziomie ryzyka obejmuje cykliczne informowanie Zarzgdu Banku i Rady Nadzorczg o
wynikach pomiaru ryzyka, wielkosci i profilu ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan.
Raportowanie odbywa sie na podstawie regulacji Banku.

Przynajmniej raz w roku procedury (Strategie, Polityki i instrukcje zarzgdzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka) podlegajg przegladowi w celu dostosowania do zmian przepiséw, profilu ryzyka i
otoczenia gospodarczego, w ktdrym Bank dziata. Udokumentowane wyniki przeglgdu sg zatwierdzane
przez Rade Nadzorczg w odniesieniu do strategii i polityk zarzgdzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka
oraz Zasad oceny adekwatnosci kapitatowej oraz przez Zarzad Banku w zakresie pozostatych procedur.
Proces zarzadzania ryzykiem w zakresie metod i czestotliwosci pomiaru, monitorowania i raportowania
o poziomie danego rodzaju ryzyka jest dostosowany do skali i ztozonosci dziatalnosci oraz profilu ryzyka
Banku. Proces zarzadzania ryzykiem jest zintegrowany z procesem planistycznym w Banku, w
szczegdlnosci planowaniem strategicznym.

Zarzadzanie ryzykiem uwzglednione jest rowniez w procesie wprowadzania nowych produktéw. Bank
analizuje nowy produkt pod katem zgodnosci z przyjetg strategig i politykami Banku, dokonuje
identyfikacji ryzyka zwigzanych z wdrozeniem produktu, uwzglednia produkt w metodach identyfikacji
i pomiaru ryzyka, w systemie limitdw wewnetrznych oraz zasadach raportowania.

Bank promuje kulture ryzyka majgcg na celu rozwdj rozumienia ryzyka i zarzadzania ryzykiem, nie tylko

przez Zarzad Banku oraz komérki zarzadzania ryzykiem, ale réwniez przez pozostatych pracownikéw

Banku.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzone] dziatalnosci, najbardziej znaczagcym rodzajem ryzyka

wystepujagcym w Banku Spoétdzielczym Ziem Gérskich KARPATIA jest ryzyko kredytowe oraz jego

pochodne wymienione w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08

czerwca 2021 r. oraz w Dyrektywie 2013/36 Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2013 r. zwanej dalej

Dyrektywa, w szczegdlnosci ryzyko koncentracji i ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych

hipotecznie, ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ryzyko inwestycji finansowych.

Jednoczesnie w Banku wystepujg inne istotne ryzyka, ktére Bank identyfikuje w procesie corocznego

zarzadczego przegladu szacowania kapitatu wewnetrznego (ICAAP):

— ryzyko ptynnosci i finansowania,

— ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

— ryzyko rynkowe, ze wzgledu na skale dziatalnos$ci handlowej rozumiane jako walutowe,

— ryzyko operacyjne,

— ryzyko braku zgodnosci,

— ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego i ryzyko strategiczne), bedace pochodng
pozostatych ryzyk, zarzgdzane w procesie planowania,

— ryzyko kapitatowe (zgodnie z Metodyka BION - ryzyko niewyptacalnosci),

— ryzyko nadmiernej dZzwigni finansowej,

— ryzyko reputacji,

— ryzyko ESG,

—  ryzyko ICT (od 17-01-2025r. jako element ryzyka operacyjnego).

Do kazdego istotnego rodzaju ryzyka ustalony jest w Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka limit strategiczny wyznaczany sposréd okreslonych przez Rade Nadzorczg wskaznikow ogdlnego
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poziomu ryzyka, podlegajagce monitorowaniu. W 2024 roku wszystkie limity strategiczne byty
zachowane.

Ryzyko kredytowe:

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do
posiadanych funduszy wiasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji
finansowych, zapewniajgcego odpowiedni poziom dochodowosci.

Celem w zakresie zarzadzania ryzykiem koncentracji jest dywersyfikacja i zminimalizowanie poziomu
ryzyka poprzez zapewnienie przestrzegania zewnetrznych limitéw koncentracji, optymalizacje systemu
limitéw ograniczajgcych ryzyko oraz efektywng strukture organizacyjna.

Celem zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Banku jest
zapewnienie bezpiecznej dziatalnosci Banku poprzez state monitorowanie portfela ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ze szczegélnym uwzglednieniem procedur zapewniajgcych
spetnienie wymogoéw aktdw normatywnych Banku i przepiséw prawa powszechnego.

Celem zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w Banku jest zapewnienie
bezpiecznej dziatalnosci Banku, poprzez state monitorowanie portfela detalicznych ekspozycji
kredytowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur zapewniajgcych wymogow przepisow
wewnetrznych Banku i przepiséw prawa powszechnego.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujgce podstawowe kierunki
dziatan (cele posrednie):
1. budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,
2. dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,
3. podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka
portfela,
4. dziatania organizacyjno-proceduralne.

Ryzyko kredytowe Banku nalezy rozpatrywa¢ w dwdch aspektach:
a) ryzyka pojedynczej transakcji,
b) ryzyka tacznego portfela kredytowego.

Ryzyko pojedynczej transakcji zalezy od wysokosci mozliwej straty i prawdopodobienistwa jej
wystgpienia. Ryzyko tgcznego portfela kredytowego zaleine jest od sumy pojedynczych kredytéw,
prawdopodobienstwa ich niesptacenia i wspdtzaleznosci miedzy poszczegdlnymi kredytami lub
kredytobiorcami.

Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym obejmujg procedury, praktyki, mechanizmy kontroli
wewnetrznej sktadajace sie na metodyke oceny ryzyka kredytowego przed udzieleniem kredytu oraz
w trakcie trwania umowy kredytowe;.
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W Banku dokonuje sie pomiaru i oceny ryzyka portfela kredytowego i profilu ryzyka kredytowego w
cyklach miesiecznych, kwartalnych i rocznych na podstawie analiz sporzagdzonych przez Zespét analiz i
inzynierii danych i innych komérek organizacyjnych wskazanych w regulacjach wewnetrznych Banku.

W celu dywersyfikacji ryzyka kredytowego, w tym ryzyka koncentracji Bank wprowadza odpowiednie
do skali i ztozonosci dziatalno$ci limity wewnetrzne ograniczajgce jego poziom. Wysokos¢ limitéw jest
dostosowana do akceptowanego i zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg ogdlnego poziomu ryzyka
Banku.

Pochodnym ryzyka kredytowego jest takze ryzyko inwestycji finansowych, tj. ryzyko zaangazowania
w inwestycje takie jak instrumenty kapitatowe, nieruchomosci, instrumenty dtuzne (z wytaczeniem
lokat w Banku Zrzeszajacym), jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych itp. Z uwagi na
specyfike zaangazowania Banku, inwestycje finansowe cechuje wysokie bezpieczerstwo. Bank
inwestuje gtdwnie w papiery wartosciowe Skarbu Panstwa i Narodowego Banku Polskiego. W ramach
procedur wewnetrznych Bank wprowadzit i stosuje limity ograniczajgce poziom inwestowania. Bank
raportuje wyniki analiz i przestrzegania limitow w ramach systemu informacji zarzadczej.

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci inwestycyjnej jest zapewnienie ptynnosci i budowa
odpowiedniego do posiadanych funduszy wtasnych bezpiecznego portfela inwestycji finansowych,
zapewniajgcego odpowiedni poziom dochodowosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem inwestycyjnym obejmujace podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

1. budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela inwestycyjnego,

2. dokonywanie inwestycji finansowych w ramach wyznaczonych limitéw,

3. dziatania organizacyjno-proceduralne.

Bank dokonuje inwestycji angazujac swoje wolne srodki, niewykorzystane w ramach dziatalnosci
kredytowe], niezaangazowane w Banku Zrzeszajgcym lub w instrumentach Systemu Ochrony, w
inwestycje finansowe, w nastepujacych celach inwestycyjnych:

1. ptynnos¢ - zachowanie ptynnosci poprzez mozliwosc szybkiej zamiany instrumentu finansowego
na gotéwke po oczekiwanej cenie, np. w celu zabezpieczenia finansowania niezbednego do
planowania awaryjnego,

2. zwiekszenie wartosci kapitatu - maksymalizacja wartosci kapitatu na koniec okresu
inwestowania, pozwalajgce na wzrost rentownosci kapitatu,

3. staly dochdd - uzyskiwanie regularnych, w przyblizeniu statych dochodéw w okresie
inwestowania,

4. bezpieczenstwo kapitatu - utrzymanie wartosci kapitatu, w sytuacji spadku wartosci pienigdza
spowodowanego inflacja,

5. dywersyfikacja zrédet przychoddéw Banku,

6. dywersyfikacja ryzyka.
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Ryzyko ptynnosci i finansowania:

Zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywodw i terminowego wykonania zobowigzan w toku
normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujgce
koniecznosé poniesienia nieakceptowalnych strat.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscia jest petne zabezpieczenie jego ptynnosci,
minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysziosSci oraz optymalne zarzadzanie
nadwyzkami srodkéw finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci obejmujgce podstawowe kierunki
dziatan (cele posrednie):
1. zapewnienie odpowiedniej struktury aktywéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywoéw
dtugoterminowych,
2. podejmowanie dziatan (w tym marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do skali
dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej,
3. utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci, w tym miar okreslonych w Rozporzadzeniu UE.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy. Oznacza to
zarzadzanie ptynnoscig ztotowg i walutowg, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i
pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie
komorki i jednostki organizacyjne Banku.

Ryzyko stopy procentowej:

Obecne lub przyszte ryzyko zaréwno dla dochodéw jak i wartosci ekonomicznej wynikajgce ze zmian
stép procentowych, ktére wptywajg na pozycje wrazliwe na zmiany stdp. Ryzyko obejmuje: ryzyko
niedopasowania, ryzyko bazowe i ryzyko opcji klienta.

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychoddéw i kosztéow
odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitatu wynikajacej ze zmian stép
procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczeistwu Banku i akceptowanych przez Rade
Nadzorcza.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej obejmujgce podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

1. Utrzymanie zmiennosci wyniku finansowego w granicach niezagrazajacych realizacji planu
finansowego i adekwatnosci kapitatowej,

2. zapewnienie odpowiedniej struktury aktywéw i pasywéw oprocentowanych w celu
ograniczania ryzyka bazowego, ryzyka przeszacowania, opcji klienta, z uwzglednieniem zmian
wyceny posiadanych instrumentéw finansowych,

3. zarzadzanie ryzykiem marz kredytowych, z uwzglednieniem premii za ptynnos¢ (CSRBB),

4. podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych) w celu
utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej oraz dochodowego
portfela kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz,

5. codzienna realizacja polityki stop procentowej w procesie sprzedazy produktéw bankowych.
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Ryzyko walutowe:
Ryzyko utraty wartosci aktywdw, wzrostu poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku finansowego w
rezultacie wrazliwosci na zmiany kurséw walut.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkéw narazenia Banku
oraz Klientdw na nieoczekiwane zmiany kurséw walut.

Cel ten jest realizowany w oparciu o ponizsze cele posrednie:

1. Celem Strategicznym Banku w zakresie ryzyka walutowego jest prowadzenie ostroznosciowej
polityki w zakresie ryzyka walutowego, tzn. ksztattowanie pozycji w granicach nie wigzacych
sie z koniecznoscig utrzymywania wymogu kapitatowego, zgodnie z Rozporzadzeniem
575/2013 UE.

2. W ramach stosowanej polityki ograniczania ryzyka Bank dazy do utrzymywania maksymalnie
zrbwnowazonej pozycji walutowe;j.

3. Poziom ryzyka walutowego w dziatalnosci Banku z tytutu ryzyka kursowego ograniczony jest
poprzez limity maksymalnej pozycji walutowej (w tym limity pozycji dla poszczegdinych walut).

4. Pomiar ryzyka walutowego dokonywany jest codziennie. Do wyliczenia ryzyka walutowego
wyznaczane sg pozycje walutowe dla poszczegdlnych walut oraz pozycja catkowita dla
wszystkich walut tgcznie, przeliczone na PLN po kursie srednim NBP. Wyliczenia pozycji
dokonywane sg zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi Prezesa Narodowego Banku Polskiego
oraz Komisji Nadzoru Finansowego.

Ryzyko operacyjne:

Ryzyko wynikajgce z mozliwosci wystgpienia straty wynikajacej z nieodpowiednich lub zawodnych
procedur wewnetrznych, btedéw ludzi i systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych, obejmujac takze
ryzyko prawne oraz ryzyko prowadzenia dziatalnosci (conduct risk). Od 17-01-2025r. wtgczono do
ryzyka operacyjnego ryzyko ICT- ryzyko zwigzane z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

Ryzyko braku zgodnosci:

Ryzyko to przejawia sie w obszarze ryzyka operacyjnego i obejmuje skutki nieprzestrzegania przepiséow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez bank standardéw postepowania. Z uwagi na fakt,
ze Bank funkcjonuje na terenie jednego kraju, na okreslonym przez Statut obszarze oraz korzysta
gtéwnie z regulacji wzorcowych Banku Zrzeszajgcego — pomiar skutkdw tego ryzyka przeprowadza
razem z ryzykiem operacyjnym.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci
w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz daienie do ich
minimalizowania.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci
obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1. Okredlenie podstawowych proceséw niezbednych do zarzgdzania ryzykiem operacyjnym,

2. Prowadzenie i analiza rejestru incydentdw i strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w tym zawarte
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sg straty z tytutu ryzyka braku zgodnosci),

3. Opracowanie ogdlnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji,
oceny, monitorowania, zabezpieczenia i transferu ryzyka operacyjnego,

4. Zarzadzanie kadrami,

5. Okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale i profil ryzyka
operacyjnego obcigzajgcego Bank,

6. Zdefiniowanie tolerancji/ apetytu banku na ryzyko operacyjne, w tym okreslenie wartosci
progowych sum strat danej klasy zdarzen w okreslonym horyzoncie czasowym oraz okreslenie
dziatania, ktére bank bedzie podejmowat w przypadkach, gdy wartosci te zostang
przekroczone,

7. Przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego,

8. Weryfikacja spdjnosci procedur wewnetrznych Banku z regulacjami zewnetrznymi.

Ryzyko biznesowe: Ryzyko nieosiggniecia zatozonych i koniecznych celéw ekonomicznych z powodu
niepowodzenia rywalizacji rynkowej. Ryzykiem biznesowym Bank zarzadza opracowujgc plan
ekonomiczno-finansowy, w ktérym uwzglednia wptyw warunkéw makroekonomicznych na poziom
ryzyk oraz adekwatnosé kapitatowa w okresie planowanym. Zasady zarzgdzania ryzykiem biznesowym
zawierajg Zasady sporzadzania i monitorowania planu ekonomiczno-finansowego.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka biznesowego jest utrzymanie statej, niewrazliwej na zmiany
otoczenia pozycji rynkowej i ekonomicznej Banku, poprzez wiasciwy proces zarzadzania
strategicznego, monitorowania otoczenia i postepdéw strategii, planowania i zarzgdzania wynikiem
finansowym oraz pomiar wrazliwosci Banku na zmiane czynnikéw otoczenia i podejmowanie dziatan
majacych na celu zmniejszenie wrazliwosci Banku w przypadku stwierdzenia nadmiernej ekspozycji
na zmiane poziomu ryzyka wynikajgca ze zmian sytuacji zewnetrzne;j.

Proces zarzadzania ryzykiem biznesowym obejmuje proces planowania, w tym planowania
wieloletniego (strategia dziatania) oraz monitorowania wykonania planu. Realizacja celu
strategicznego w zakresie ryzyka biznesowego (w tym wyniku finansowego) odbywa sie poprzez
podejmowanie nastepujacych dziatan:

1. Angazowanie sie Banku w lokalny rozwdj poprzez wspodtprace z klientami i jednostkami
samorzgdu terytorialnego,
Analiza potrzeb klientdw i rozpoznanie mozliwosci ich zaspokajania,
Analiza konkurencji w zakresie rozwoju oferty oraz polityki cenowej,
Dostosowanie oferty produktowej oraz cenowej do oczekiwan klientow,
Zapewnienie konkurencyjnosci cen oferowanych produktow,
Elastycznos$c¢ w zakresie konstrukcji produktéw oraz negocjowania cen,

No vk wnN

Prowadzenie dziatan promocyjnych i reklamowych, w tym wspodtpraca z Bankiem

Zrzeszajgcym, udziat w lokalnych imprezach.

8. Aktywizacja sprzedazy poprzez szkolenia sprzedazowe, budowanie postaw pro
sprzedazowych,

9. Optymalizacja kosztdw poprzez miedzy innymi automatyzacje proceséw obstugi klienta oraz

procesow sprawozdawczych.
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Ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci): Ryzyko wynikajace z niezapewnienia kapitatu jak i braku
mozliwosci osiggniecia poziomu adekwatnego do Poziomu funduszy wtasnych Banku powinno by¢
dostosowane (adekwatne) do skali, ztozonosci i profilu ryzyka Banku.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitalowej jest budowa
odpowiednich funduszy wtasnych, zapewniajacych bezpieczeristwo zgromadzonych depozytéw,
przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie adekwatnoscig kapitalowa obejmujace podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

1. zwiekszanie wysokosci funduszy wtasnych,

2. zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatéw: Tier |, Tier | podstawowy i TIER I,

3. odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu
wymogdw kapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia 575/2013 UE z péin.
zm.,

4. zarzadzanie ryzykiem bankowym.

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej:

Oznacza podatnos¢ instytucji na zagrozenia z powodu dzwigni finansowej lub warunkowej dzwigni
finansowej, ktére moze wymaga¢ podjecia nieplanowanych dziatan korygujacych jej plan biznesowy,
w tym awaryjnej sprzedazy aktywdw mogacych przynies¢ straty lub spowodowac koniecznos¢ korekty
wyceny jej pozostatych aktywow.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem nadmiernej diwigni finansowej jest
utrzymanie bezpiecznej relacji pomiedzy poziomem kapitatow wtasnych Tier 1 i ekspozycjg na ryzyko
kredytowe zapewniajacg ograniczenie nadmiernego ryzyka finansowania a takze odpowiedni
poziom bezpieczenistwa w przypadku nagtego spadku wartosci aktywéw lub zwiekszenia
realizowanych zobowigzan pozabilansowych przy jednoczesnym spadku jakosci tworzonych z nich
aktywow.

Ryzyko reputacji: To biezgce lub przyszte ryzyko dla wyniku finansowego, funduszy wtasnych lub
ptynnosci powstate na skutek naruszenia reputacji banku. Celem w zakresie ryzyka reputacji jest dobér
srodkéw i dziatan niezbednych do zminimalizowania skutkéw upublicznienia informacji niekorzystnych
dla Banku.

Bank jest instytucjg zaufania publicznego, dlatego utrata reputacji moze wigzaé sie z odptywem
klientow, a w nastepstwie pogorszeniem wynikéw finansowych. Przez podwazenie reputacji Banku
rozumie sie ukazanie w mediach negatywnych publikacji o duzym natezeniu na temat dziatania Banku.
Bank zarzadza ryzykiem reputacji w ramach oceny ryzyka operacyjnego (na podstawie skarg i
reklamacji), na podstawie oceny sygnatdw z rynku oraz na podstawie wynikéw kontroli wewnetrznych
i zewnetrznych.
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Ryzyko ESG:

Oznacza ryzyko strat wynikajagcych w wszelkich negatywnych skutkéw finansowych dla Banku,
spowodowanych obecnym lub przysztym wptywem czynnikédw zwigzanych z ochrong srodowiska,
polityky spoteczng lub tadem korporacyjnym (czynnikdw ESG) na kontrahentow Banku lub aktywa, w
ktore Bank inwestuje. Ryzyka z zakresu ochrony S$rodowiska, polityki spotecznej lub fadu
korporacyjnego nie sg traktowane jako odrebne komponenty ryzyka bankowego, lecz wptywajg na
rozne rodzaje ryzyka finansowego, operacyjnego oraz strategicznego i biznesowego, w szczegdlnosci
na ryzyko: kredytowe, rynkowe, ptynnosci, operacyjne i reputacji.

Celem strategicznym w obszarze zarzadzania ryzykiem ESG jest propagowanie i wspieranie dziatan
na rzecz zrownowazonego rozwoju. Realizacja tego celu odbywa sie poprzez:

Dziatalnos$¢ kredytowa,

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym,

Dziatalno$¢ wtasng Banku,

4. Doskonalenie narzedzi raportowania w sprawie ESG.

whnNRE

Bank zarzadza tym ryzykiem w nastepujgcych obszarach zarzgdzania ryzykiem:

1. Kredytowym —na etapie udzielania kredytow, w ramach monitoringu ekspozycji kredytowych,
w ramach analizy portfelowej ryzyka kredytowego,

2. Operacyjnym — zarzadzanie kadrami, zarzadzanie ryzykiem konfliktdw interesow,
postepowanie zgodnie z przyjetg kulturg ryzyka i etykg bankowa, rejestrowanie zdarzen
dotyczacych naruszenia praw pracowniczych,

3. Biznesowym — budowanie oferty produktéw wspierajgcych zréwnowazony rozwdj.

Analiza podstawowych rodzajéw ryzyka, wystepujacych w Banku wskazuje na umiarkowany poziom
tych ryzyk w dziatalnosci Banku. Podstawowe wskazniki charakteryzujgce ogdlny poziom (profil) ryzyka
sg zgodne ze Strategig zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, politykami w zakresie
poszczegdblnych ryzyk oraz zaakceptowanym przez Rade Nadzorczg planem ekonomiczno-finansowym.
Poziom analizowanego ryzyka nie zagrozit realizacji planu ekonomiczno-finansowego, w tym w zakresie
wyniku finansowego, pozwalajgcego na wzmocnienie funduszy wtasnych. Zatozony apetyt na ryzyko
zachowany. Limity strategiczne zachowane.

Zarzad, uwzgledniajagc dane uzyskiwane od komodrek organizacyjnych sktada Radzie Nadzorczej
sprawozdanie z poziomu ponoszonego ryzyka w tym przestrzegania limitéw.

2. Opis systemu kontroli wewnetrznej (Rekomendacja 1.11. H KNF)
W Banku Spoétdzielczym Ziem Goérskich KARPATIA funkcjonuje system kontroli wewnetrzne;j.

Szczegdtowy opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym Ziem Gorskich KARPATIA
wraz ze schematem struktury znajduje sie w odrebnym dokumencie na stronie www.karpatiabs.pl w

zaktadce System kontroli wewnetrzne;j.

3. Polityka wynagrodzen
Zasady ustalania wynagrodzen osdb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spétdzielczym
Ziem Gorskich KARPATA okredlone zostalty w zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg ,Polityce

Strona
19



http://www.karpatiabs.pl/

wynagrodzed w Banku Spétdzielczym Ziem Gérskich KARPATIA”. Polityka w obszarze zmiennych
sktadnikéw wynagradzania w stosunku do pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku realizowana jest z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci, jak réwniez
formy prawnej, w jakiej dziata Bank, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong
dziaftalnos$cig, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej
dziatalnosci.

Bank nie prowadzi polityki dotyczacej uznaniowych (zmiennych) $wiadczen emerytalnych
pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku.

Stosujgc zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca catos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzen po
przyznaniu.

Bank identyfikuje Pracownikdéw, ktorych dziatalnos¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka banku na
podstawie Przepisow Ustawy Prawo bankowe oraz kryteribw zawartych w Rozporzadzeniu
Delegowanym Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021r. uwzgledniajgce dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci. Bank co najmniej raz w
roku przeprowadza weryfikacje stanowisk wystepujacych w Banku oraz okresla liste pracownikow,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku. Na dzieA 31-12-2024 r. w
Banku osobami objetymi Politykg wynagrodzen sg osoby zatrudnione na stanowiskach:

1) Prezes Zarzadu,

2) Wiceprezesi Zarzadu,

3) Gtéwny Ksiegowy,

4) Koordynator Komoérki ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

Na system wynagrodzerh w Banku skfadajg sie wynagrodzenia state i wynagrodzenia zmienne, przy
czym state skfadniki winny stanowic¢ na tyle duzg czes¢ tgcznego wynagrodzenia, aby mozliwe byto
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie
przyznawanie w ogéle zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej w tym Komitetu Audytu ustala Zebranie
Przedstawicieli. Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz cztonkowie Komitetu Audytu otrzymujg wytgcznie
wynagrodzenie state. Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkdéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza. Wysokos$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla pracownikéw ustala Zarzad Banku.
Szczegdtowe zasady wynagradzania pracownikéw sg okreslone w zatwierdzonym przez Zarzad
»Regulaminie wynagradzania pracownikow Banku Spétdzielczego Ziem Gorskich KARPATIA”, w
odniesieniu do cztonkéw Zarzadu ,Regulaminie wynagradzania cztonkdw zarzadu Banku
Spoétdzielczego Ziem Gorskich KARPATIA”.

Polityka wynagrodzen podlega przegladowi nie rzadziej niz raz w roku. Polityka oraz jej realizacja
podlega ocenie przez Rade Nadzorczg na podstawie przeprowadzonej weryfikacji. Zebranie
Przedstawicieli corocznie dokonuje oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku i stwierdza
czy polityka wynagradzania jest prawidtowo realizowana i sprzyja rozwojowi i bezpieczeristwu Banku.

Polityka wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uwzglednia nastepujgce
zasady:

1) w przypadku gdy wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia zalezy od wynikéw, podstawg do
okreslenia tacznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena wynikéw osoby, z uwzglednieniem wynikéw
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catego banku krajowego; przy ocenie indywidualnych wynikéw bierze sie pod uwage kryteria
finansowe i niefinansowe;

2) state sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg czes$é¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,

3) stosunek zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia do statych sktadnikdw wynagrodzenia nie
przekracza 100% w odniesieniu do kazdej osoby objetej tg polityka,

4) faczna wysokosé zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznawanego osobom, o ktérych mowa
nie ogranicza zdolno$ci banku do podwyzszenia funduszy wtasnych banku; Wynagrodzenia zmiennego
nie przyznaje sie za okres, w ktérym Bank prowadzi dziatalnos¢ ze strata.

5) polityka wynagrodzen i praktyki w tym zakresie sg neutralne pod wzgledem pfci;

6) zmienne sktadniki wynagrodzenia s3 rozliczane i wyptacane w sposdb przejrzysty, zapewniajgcy
efektywng realizacje polityki wynagrodzen; regulamin pracy, regulamin wynagradzania, umowa o
prace lub inna umowa stanowigca podstawe sprawowania funkcji s formutowane w sposéb
uniemozliwiajacy unikanie obowigzkéw wynikajacych z polityki wynagrodzen. Rada Nadzorcza
corocznie podczas uchwalania planu finansowego na dany rok na Karcie celéw wyznacza indywidualne
kryteria oceny efektéw pracy dla cztonkdw Zarzadu. Zarzad corocznie podczas uchwalania planu
ekonomiczno-finansowego na Karcie celdw wyznacza indywidualne kryteria oceny efektédw pracy dla
stanowisk kluczowych. Ocenie podlega stopien wykonania wskaznikéw wyznaczonych w Karcie celéw.

Podstawowe kryteria oceny efektow pracy osdb, ktorych dziatalnos¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka
banku, to kryteria ilosciowe oraz jako$ciowe w potaczeniu z kryterium w stosunku do banku i oceng w
zakresie ryzyka ESG. Kryteria iloSciowe to:

1) taczny wspédtczynnik kapitatowy

2) zysk netto

3) wskaznik jakosci portfela kredytowego (RWEF)

4) wskaznik pokrycia kredytow z rozpoznang utratg wartosci rezerwami celowymi (RWEF)
5) wskaznik ptynnosci LCR

6) wskaznik C/I

7) zysk netto.

Kryteria jakosciowe oceny cztonkdéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania
to kryteria indywidualne tj. Uzyskanie absolutorium w okresie oceny, Pozytywna ocena rekojmi
nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe oraz w stosunku do
ocenianej osoby nie zostaly orzeczone prawomocne wyroki sgdowe dotyczace popetnienia
przestepstwa na szkode Banku, uzupetnione o ocene w zakresie ESG tj. przypadki naruszenia zasad
etycznych, kary z tytutu nieprzestrzegania prawa pracy i ochrony srodowiska, przypadki mobbingu i
dyskryminacji Ocena odpowiednioSci zachowuje waznos$¢ przez okres dwodch lat od daty jej
przeprowadzenia.
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1.

Powyzsza ocena uzupetniona jest kryteriami wobec Banku . W przypadku zagrozenia nie spetnienia
wymogow ostroznosciowych przez Bank lub zagrozienia upadtoscig lub gdy jest prowadzone
postepowanie naprawcze, lub gdy zostaty otrzymane prawomocne decyzje administracyjne organéw
podatkowych lub ZUS, otrzymane prawomocne wyroki sgdowe przekraczajgce wskazang kwote 25%
zysku netto za poprzedni rok zmiennych sktadnikdw wynagradzania nie przyznaje sie. Dla Gtéwnego
Ksiegowego i Koordynatora Komérki zgodnosci i kontroli wewnetrznej cele okreslone w Karcie celdw
sg ustalone indywidualnie.

Wszystkie osoby spetnity okreslone dla nich kryteria oceny pracy.

W roku 2024 roku Rada Nadzorcza, ktéra sprawuje nadzdr nad politykg wynagrodzen odbyta 12
protokotowanych posiedzen.

4. Informacje o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen

Bank nie byt zobowigzany do powotywania komitetu ds. wynagrodzen, w zwigzku z czym Rada
Nadzorcza nie powotywata takiego komitetu. Bank nie korzystat z ustug konsultanta zewnetrznego przy
ustalaniu polityki wynagradzania.

1. Informacje o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

1. Bank Spoétdzielczy Ziem Gérskich KARPATIA wprowadzit ,Polityke zapewnienia odpowiednio$ci w
sktadzie Zarzadu oraz odpowiedniosci funkcji kluczowych Banku” oraz ,Polityke powotywania i
odwotywania oraz oceny odpowiedniosci cztonkdw Rady Nadzorczej w Banku”.

2. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng wstepng i biezgcg w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, doswiadczenia i reputacji, adekwatnie do petnionych funkcji i powierzonych im
obowigzkéw, a takze rekojmi nalezytego wykonania tych obowigzkéw dokonywang odpowiednio
przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny Rady Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorczg w
zakresie cztonkéw Zarzadu Banku. Ocena ma charakter uprzedni - przed powotaniem oraz
nastepczy - w trakcie petnionych funkcji.

3. Zgodnie z zapisami regulacji wymienionych w ust. 1 oraz wynikami oceny odpowiedniosci
Cztonkéw Zarzadu Banku i oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej potwierdzono, iz
wszyscy cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej posiadajg oni odpowiednie kompetencje, wiedze,
umiejetnosci, doswiadczenie do petnienia przez nich funkcji oraz reputacje i dajg rekojmie
nalezytego wykonywania obowigzkéw w organach Banku. Wszyscy cztonkowie Zarzgdu Banku oraz
Rady Nadzorczej Banku spetniajg wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

V. INFORMACIJE WYNIKAJACE Z REKOMENDACIJI M KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO
RYZYKO OPERACYJNE

W 2024r. ryzyko operacyjne utrzymywato sie na umiarkowanym poziomie. Wg stanu na 31-12-2024r.
wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego obliczany byt przez Bank metodg wskaznika
bazowego (BIA) zgodnie z art. 315-316 Rozporzadzenia i wynidst 6 193 033,52 zt., stanowiac 8,65%
funduszy wtasnych Banku. Stanowit on silny bufor na wypadek materializacji ryzyka operacyjnego.
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W okresie 2024 roku w Banku w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego zanotowano 79 zdarzen ryzyka

operacyjnego, ktore obejmowaty straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli.

) ) wielkos¢ straty llos¢
Rodzaj zdarzenia .
. . brutto zdarzen
Kategoria ogdlna
w zt
Oszustwo wewnetrzne 0,00 0
Oszustwo zewnetrzne 0,00 0
Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz 000 0
bezpieczenstwo w miejscu pracy !
K|I.enCI, pfo.duktyl normy prowadzenia 46 959,55 5
dziatalnosci
Szkody w rzeczowych aktywach 48925 16 6
trwatych
Zaktécenia dziatalnosci gospodarcze;j i 000 1
awarie systemu !
Wykonwaanle transakgl, dostawa oraz 26 135,22 67
zarzgdzanie procesami
RAZEM 122 019,93 79
% BIA 1,97%
Kwoty odzyskane w zt 0,00

Bank podejmuje dziatania przeciwdziatajgce ryzyku odpowiednio do wynikdw oceny tego ryzyka.

Dziatania zabezpieczajgce o charakterze doraznym, jak i systemowym obejmuja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia.

Wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowaniu oraz zmniejszania
skutkow ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na wynik Banku.
Naktady na informatyke; rozwdj systemoéw informatycznych i bezpieczenstwo, realizacja zatozen
Strategii dziatania Banku, realizacja polityki szkoleniowej.

Zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajgcym utratg
ciggtosci dziatania Banku.

Zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali
dziatania Banku i wielkosci ryzyka.

Dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacjg i monitoringiem ryzyka prowadzenia operacji,
rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej
dziatalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji
zwigzanych z wdrozeniem nowych produktéw, proceséw, systemow.

Ostabianie i niwelowanie skutkdw zaistniatych zdarzend poprzez przygotowanie odpowiednich
procedur i sposobéw reagowania pracownikdw Banku na wypadek zajscia zdarzenia ryzyka
operacyjnego, a takze poprzez dokonanie przeniesienia ryzyka na inne podmioty w przypadku
optacalnosci i dostepnosci takiej metody dla danego rodzaju ryzyka.

Stosowanie ubezpieczen.

Tworzenie planéw awaryjnych zachowania ciggtosci dziatania.

10) Okresowa weryfikacja procedur obowigzujacych w Banku.

Strona

23



Czestotliwos¢ wystepowania jak i wysokos¢ strat spowodowana zdarzeniami ryzyka operacyjnego nie

stanowita zagrozenia dla Banku. Kapitat wewnetrzny Banku byt wystarczajgcy do zaabsorbowania

potencjalnego szokowego wzrostu strat i pojawienia sie dotkliwej straty. Przeprowadzone testy

warunkéw skrajnych / planéw awaryjnych potwierdzity, ze Bank posiada adekwatne, sprawne i
skuteczne zabezpieczenie na wypadek zaistnienia sytuacji awaryjnych, zabezpieczajgcych ciggtosé
dziatania Banku. Ryzyko operacyjne w Banku znajdowato sie na akceptowalnym poziomie.

V1. INFORMACJE WYNIKAJACE Z REKOMENDACJI P KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO —
RYZYKO PLYNNOSCI

W procesie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Prezes Zarzadu,

4) Wiceprezes Zarzadu nadzorujgcy Pion finansowy,
5) Zespdt finansowo-ksiegowy,

6) Zespodt sprawozdawczosci i planowania,

7) Zespdtanaliz i inzynierii danych,

8) Zespodt kontroli wewnetrznej i zgodnosci,

9) Pozostate komorki i jednostki organizacyjne.

10) Audyt wewnetrzny sprawowany przez SSOZ BPS.

Rada Nadzorcza w zakresie swoich kompetencji ponosi odpowiedzialnos¢ za ryzyko ptynnosci, jakie

ponosi Bank oraz za metody zarzadzania tym ryzykiem. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Rady

Nadzorczej to:

1)

Zatwierdzanie maksymalnego poziomu ryzyka ptynnosci, jaki moze obcigzac dziatalnosé¢ Banku
(apetyt na ryzyko), a takze tolerancje ryzyka ptynnosci okreslong przez Zarzad oraz
monitorowanie ich przestrzegania.

Zatwierdzenie przyjetej przez Zarzad Banku Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka.

Nadzdr nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem polityk i procedur, na podstawie ktorych
funkcjonowaé ma w Banku system zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Monitorowanie realizacji przyjetej strategii i polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci, na
podstawie sprawozdania Zarzadu, ktére Rada Nadzorcza powinna otrzymywac przynajmniej raz
w roku.

Nadzér nad wykonywaniem przez cztonkéw zarzadu powierzonych obowigzkdw.

Okresdlenie zasad raportowania do Rady Nadzorczej o wielkosci ryzyka ptynnosci, po uprzednim
przedstawieniu propozycji przez Zarzad, w sposdb umozliwiajgcy nadzorowanie systemu
zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku.

Zapewnienie by cztonkowie Zarzadu i odpowiedni pracownicy posiadali wtasciwe kompetencje.
Zatwierdzanie zasad przeprowadzania testow warunkdéw skrajnych.

Analizowanie, nie rzadziej niz raz na poét roku, raportdw o poziomie ptynnosci Banku,
wykorzystaniu limitéw wewnetrznych i skutkach decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem
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ptynnosci oraz zapewnianie, by zarzagd banku podejmowat odpowiednie dziatania naprawcze w

sytuacji wystgpienia problemow.

10) Ocena, co najmniej raz w roku, adekwatnos¢ i skutecznosé systemu zarzgdzania ryzykiem.

Zarzad w zakresie swoich kompetencji ponosi odpowiedzialnos¢ za ryzyko ptynnosci, jakie ponosi Bank

oraz za metody zarzadzania tym ryzykiem. Zakres kompetencji i odpowiedzialno$ci Zarzadu to:

1)
2)
3)

4)

10)

11)

12)

Okreslenie biezgcej i przysztej gotowosci banku do podejmowania ryzyka.

Opracowanie i przyjmowanie strategii zarzadzania ryzykiem.

Wprowadzanie podziatu realizowanych w Banku zadan, zapewniajgcego niezaleznos¢

zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, na ktéry sktada sie zarzadzanie ryzykiem w

dziatalnos$ci operacyjnej Banku, od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie w zakresie

zarzadzania ryzykiem przez pracownikéw komarki do spraw ryzyk.

Nadzorowanie zarzadzania ryzkiem na pierwszym i drugim poziomie, o ktérych mowa w

punkcie 3.

Opracowanie i akceptowanie polityk oraz zapewnienie wdrozenia procedur, na podstawie

ktorych funkcjonowaé ma w Banku system zarzadzania ryzykiem oraz monitorowanie ich

przestrzegania.

Nadzorowanie wielkosci i profilu ryzyka w Banku.

Ustanawianie zasad raportowania o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, w sposdb

umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka w Banku.

Zapewnianie, aby odpowiedni pracownicy posiadali wtasciwe kompetencje zwigzane z

zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci.

Do obowigzkéw Zarzadu nalezy rowniez nadzér nad testami warunkdow skrajnych, w tym:

1. zapewnienie, aby testy warunkéw skrajnych byty analizowane odpowiednio
konserwatywnie, bez wzgledu na biezgca sytuacje ptynnosciowg Banku, a wiec takze
wtedy, gdy dostepnosé ptynnosci jest nieograniczona,

2. omodwienie rezultatdw przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych,

3. zapewnienie, by rezultaty przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych byly
wykorzystywane w procesie zarzgdzania ryzykiem, a w szczegdlnosci w ramach
awaryjnych plandéw ptynnosci oraz w procesie planowania strategicznego Banku,
dokonywanie przegladu zatozen, scenariuszy oraz rezultatow testéw warunkéw
skrajnych,

4. regularne raportowanie wnioskéw z testéw warunkéw skrajnych Radzie Nadzorczej.

Przedstawienie witasciwym pracownikom Banku przyjetych procedur dotyczacych

zarzadzania ryzykiem ptynnosci i odpowiedzialnos¢ za prawidtowe zrozumienie stosowanych

procedur.

Ocena, co najmniej raz w roku, przyjetej Polityki w zakresie ryzyka ptynnosci pod wzgledem

sposobu jej stosowania oraz ewentualnej koniecznosci wprowadzenia zmian. Zarzad

informuje Rade Nadzorczg o wynikach dokonanej oceny.

Podejmowanie decyzji w sprawie uruchomienia planéw awaryjnych.
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Bezposrednig odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ponosi Prezes Zarzadu.

Prezes Zarzadu petni nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci, w tym nad realizacjg Polityki w

zakresie zarzgdzania ryzykiem:

1)

2)

3)

nadzoruje zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w skali catego banku, w tym dokonywanie identyfikacji
i oceny ryzyka oraz monitorowanie wykorzystania obowigzujgcych limitow,

nadzoruje kontrole i monitoring ryzyka oraz sporzadzanie informacji, a takze dostarcza
kompleksowych i zrozumiatych informacji na temat ryzyka ptynnosci, poprzez sktadanie informacji
na posiedzenia organéw Banku, umozliwiajgcych Radzie Nadzorczej i Zarzadowi zrozumienie
profilu ryzyka ptynnosci Banku,

dba o zapewnienie okresowej, niezaleznej kontroli Polityki oraz przyjetych regulacji wewnetrznych
oraz sposobu ich realizacji.

Wiceprezes Zarzgdu nadzorujacy Pion Finansowy petni bezposredni nadzér nad wdrozeniem Polityki

w zakresie decyzji zarzadczych dotyczgcych zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym:

1)

2)

3)

4)

nadzoruje przygotowanie, wprowadzenie i prawidtowe stosowanie procedur wewnetrznych
dotyczacych podejmowania czynnosci zwigzanych z biezgcym zarzgdzaniem ptynnoscia, zgodnie z
przyjetymi przez Zarzad procedurami,

dba o wtasciwe okreslenie zakresu zadan, obowigzkéw i kontroli oraz odpowiedzialnosci
poszczegdlnych pracownikéw, w zakresie podejmowania czynnosci zwigzanych z zarzadzaniem
ptynnoscia,

petni nadzér nad prawidtowoscig zawierania transakcji zwigzanych z realizacjg przyjetych
procedur,

petni nadzér nad prawidtowoscig rozliczania transakcji dotyczacych zarzadzania ptynnoscia.

Zespot finansowo-ksiegowy realizuje zadania w zakresie ryzyka ptynnosci w obszarze pierwszego

poziomu zarzadzania, czyli biezgcego zarzadzania ryzykiem (pierwszej linii obrony przed ryzykiem).

Podstawowe zadania Zespotu finansowo-ksiegowego:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

okreslanie potrzeb ptynnosciowych Banku i Zrédet ptynnosci dostepnych w celu zaspokojenia tych
potrzeb, specyfiki dziatalnosci Banku, asortymentu produktéw, struktury bilansu i profili
przeptywoéw srodkéw pienieznych zwigzanych ze zobowigzaniami bilansowymi i pozabilansowymi;
okreslanie zapotrzebowania na ptynnos¢ zaréwno w normalnych warunkach rynkowych, jak i w
warunkach kryzysowych, ktére mogg dotyczy¢ wytacznie Banku, catego rynku lub kombinacji tych
sytuacji;

planowanie i sterowanie ryzykiem koncentracji ptynnosci, zapewniajgce dywersyfikacje aktywoéw
ptynnych, zrédet i okresu finansowania;

opracowywanie planéw awaryjnych ptynnosci, w tym okreslanie metod uzyskiwania zdolnosci do
kompensacji niedoboréw;

planowanie i utrzymywanie nadwyzki ptynnosci, na ktdrg sktadajg sie nieobcigzone, wysokiej
jakosci aktywa ptynne, w tym dokonywanie transakcji zwigzanych z zabezpieczaniem ptynnosci;
biezgce zarzgdzanie srodkami pienieznymi w kasach Banku;

prawidtowe i bezpieczne zawieranie transakcji;

identyfikacja zagrozen majacych wptyw na ptynnosc¢ finansowg Banku;

uczestnictwo w opracowaniu regulacji zwigzanych z ryzykiem ptynnosci;
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10) realizacja dziatan awaryjnych.

Podstawowe zadania Zespotu analiz i inzynierii danych:

1) projektowanie zatozen do okreslania spdjnej z apetytem na ryzyko Banku tolerancji ryzyka
ptynnosci,

2) opracowanie i wdrozenie strategii, polityk, plandw i procedur zarzadzania ptynnoscig ptatniczg w
Banku oraz wyliczanie wewnetrznych wymogoéw kapitatowych,

3) badanie wptywu czynnikéw ryzyka bankowego, pod katem struktury aktywow i pasywéw Banku,
przeprowadzanie analizy ryzyka ptynnosci i proponowanie dziatan, majacych na celu zapewnienie
biezgcej ptynnosci Banku oraz dokumentowanie pomiaru ryzyka ptynnosci, zaréwno w ujeciu
historycznym jak i prognozowanym,

4) projektowanie zatozen, przeprowadzanie oraz sprawozdawanie wynikéow testéw warunkéw
skrajnych, jak réwniez dokonywanie przegladéw testéw warunkéw skrajnych w zakresie ryzyka
ptynnosci,

5) monitorowanie pozycji w zakresie ryzyka ptynnosci w zakresie kontroli posiadania odpowiedniej
nadwyzki ptynnosci oraz zdolnosci do kompensacji niedoboréw przez Bank (poziomu i wykonania
odpowiednich limitéw), w tym z uwzglednieniem Zrédet ryzyka nieoczekiwanego zapotrzebowania
na ptynnos¢ i wartosci progowych zwigzanych z pozycjami pozabilansowymi, a takze walut, w
ktorych bank prowadzi dziatalnos¢,

6) sygnalizowanie Zarzadowi przypadkow przekroczen oraz wyjasnianie przyczyn powodujgcych
przekroczenia limitdw ostroznosciowych,

7) wspotpraca i koordynowanie dziatan wszystkich jednostek i komoérek organizacyjnych Banku w
zakresie pozyskania rzetelnych informacji sprawozdawczych dotyczacych ryzyka ptynnosci ze
wszystkich obszarow dziatania Banku,

8) przeprowadzanie weryfikacji i prezentowanie wnioskow Zarzagdowi i Radzie Nadzorczej w zakresie
stosowanych metod zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zespot sprawozdawczosci i planowania dokonuje codziennego (w kazdym dniu sprawozdawczym,

okreslonym przepisami) wyznaczania nadzorczych miar ptynnosci (wymogdow ptynnosci) i ich

dokumentowania, w zakresie obowigzujgcym Bank na podstawie:

1) przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu i Komisji (UE) nr 575/2013, Rozporzadzenia Delegowanego
Komisji (UE) nr 61/2015,

2) zasad sporzadzania sprawozdan na potrzeby monitorowania wymogu pokrycia wyptywow netto.

Zespot kontroli wewnetrznej i zgodnosci - w szczegdlnosci monitoruje przestrzeganie mechanizmoéw
kontrolnych w zakresie ryzyka ptynnosci

Pozostate komorki i jednostki organizacyjne sg zobowigzane do przygotowywania i dostarczania
informacji niezbednych do sprawnego i efektywnego zarzadzania ptynnoscig Banku, a takze do

wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg planéw i procedur awaryjnych.

1. Dziatalnos¢ w zakresie pozyskiwania finansowania
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1) Bank dokonuje analiz mozliwosci pozyskiwania w przysztosci zrodet finansowania, w szczegélnosci
w zakresie srodkow stabilnych stuzgcych finansowaniu aktywéw dtugoterminowych. Bank dazy do
statego rozwoju posiadanej bazy depozytowej, w szczegdlnosci do wzrostu poziomu srodkéw
pozyskiwanych od osdéb prywatnych i podmiotéw gospodarczych, ktére stanowig najbardziej
stabilne Zrédto finansowania. W tym celu sporzadzany jest dtugoterminowy plan pozyskania
srodkdéw i monitorowane jest jego wykonanie (Strategia dziatania Banku).

2) Gtownym zrédtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty osdb prywatnych oraz podmiotéw
sektora matych i $rednich przedsiebiorstw — udziat depozytéw podmiotéw niefinansowych w
sumie bilansowej na 31 grudnia 2024r. wyniést 68,59%. Bank nie pozyskuje depozytéw
oferowanych wytgcznie drogg elektroniczng. Uzupetnieniem dziatalnosci depozytowej sg srodki
budzetowe (JST). Bank opiera swoja dziatalnos¢ kredytowg o depozyty stabilne. Udziat depozytéow
stabilnych w bazie depozytowej na 31.12.2024r. wynidst 76,73%. (wg Srednich standw z grudnia
2024r.)

2. Stopien scentralizowania badz zdecentralizowania funkcji skarbowych oraz funkcji zarzadzania
ryzykiem ptynnosci w Banku.

Funkcje skarbowe w Banku sg wykonywane na poziomie Centrali Banku.

3. Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia

Bank funkcjonuje w ramach Zrzeszenia Banku Polskiej Spoétdzielczosci S.A, a od 31-12-2015r. jest
réwniez cztonkiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (IPS). Stanowi to dodatkowy element
zabezpieczenia ptynnosci i daje mozliwosé pozyskania (na podstawie zawartych uméw) awaryjnego
finansowania powstatych niedoboréw ptynnosci. Ogranicza to takze ryzyko braku dostepu do
finansowania na wypadek obnizenia oceny kredytowej Banku. Bank wszelkie czynnosci zwigzane z
rozliczeniami miedzybankowymi oraz walutowymi dokonuje za posrednictwem banku zrzeszajacego -
Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. (BPS SA) Nadwyzki srodkow lokowane sg w Banku BPS S.A.
(depozyty terminowe) oraz w bezpieczne i wysokoptynne papiery skarbowe (bony pieniezne, obligacje
skarbowe), obligacje przedsiebiorstw (PFR), obligacje bankowe (BGK, BPS SA) oraz obligacje
komunalne.

4. Informacje ilosciowe

Podstawowg metodg stuzacg do pomiaru struktury bilansu z punktu widzenia stopnia dopasowania
termindw pfatnosci aktywéw, pasywdw i zobowigzan pozabilansowych jest zestawienie terminéw
ptatnosci, czyli luka ptynnosci. Bank dokonuje urealnienia pierwotnego zestawienia termindow ptatnosci
w celu odzwierciedlenia specyfiki danych aktywéw badz pasywow, ktdra obserwowana jest np. na
podstawie danych historycznych. Bank dazy do takiej struktury bilansu, aby w horyzoncie krétko i
Srednioterminowym wystepowata nadwyzka aktywow do pokrycia zobowigzan, natomiast w zakresie
ptynnosci dtugoterminowej, aby aktywa byly finansowane przez wystarczajacg ilosci pasywow.

1) Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci banku (w tys. zt)
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Lp. Nazwa nadwyzki Wartos¢ nadwyzki na 31-12-2024r.

Wartos¢ zabezpieczenia przed utratg ptynnosci ponad
poziom niezbedny do utrzymania wskaznika LCR na 255 463
wymaganym poziomie

W 2024 roku Bank utrzymywat nadwyzke nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywdéw ptynnych jako
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych w zakresie ptynnosci, w
sktad ktdrej wchodzity gtdwnie papiery wartosciowe tj. bony pieniezne NBP i obligacje skarbowe.

2) Normy ptynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dziatalnosci Banku

Wartos¢ na dzien Limit wynikajacy z

Lp. Norma ptynnosci 31.12.2024 . przepisow
zewnetrznych

1. LCR-wskaznik pokrycia wyptywow netto 3,26 1,00

2. NSFR - Wskaznik stabilnego finansowania 2,31 1,00

3) Urealniona luka ptynnosci dla pierwszych szesciu przedziatdow z uwzglednieniem pozycji
bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowana luka ptynnosci po urealnieniu (w tys. zf)

owviei 1 powyzej 7 powyzej powyzej powyzej
Lp. Woyszczegdlnienie A'vista p. L] . dni do 1 m-ca do 3 m-cy do 6 m-cy do
dnia do 7 dni
1 m-ca 3 m-cy 6 m-cy 12 m-cy
-231
1 Luka ptynnosci 1934 386 310 41 817 15 639 - 108 699 -2571
N e 231 155116 196 933 212572 103 873 101 302
skumulowana 194
3 Skumulowany 0,10 1,58 1,71 1,73 1,25 1,23

wskaznik luki

Wszystkie wskazniki luki znajdowaty sie na akceptowalnym poziomie, w granicach wyznaczonych
limitow.

4) Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach Zrzeszenia

Bank ma mozliwos¢ uruchomienia pozyczki z Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz pozyskania lokaty
lub uruchomienia debetu w rachunku biezagcym w Banku Zrzeszajgcym w ramach ustalonego i
weryfikowanego w cyklach pétrocznych limitu zaangazowania.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, w ramach ktérego Uczestnicy wzajemnie
gwarantujg sobie ptynnosc¢ i wyptacalnos¢ i mogg korzystac z pomocy w sytuacji zagrozenia ptynnosci.
Dodatkowo, podmiot ten realizuje zadania z zakresu monitorowania poziomu ptynnosci Uczestnikow
zaréwno na zasadzie zagregowanej jak i indywidualnej oraz zarzgdza wymiang informacji o ryzyku
ptynnosci. W 2024 roku sytuacja w obszarze ptynnosci byta stabilna zatem Bank nie korzystat z
instrumentéw pomocy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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5. Informacje jakosciowe

1.

Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktére Bank jest narazony

W Banku identyfikuje sie nastepujace, gtéwne dla Banku Zrdédta ryzyka zwigzanego z zagrozeniem

utraty ptynnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

2.

Znaczacy spadek aktywéw ptynnych,

Wzrastajgca koncentracja pozycji istotnych dla ryzyka ptynnosci (aktywnych i pasywnych),
Wzrastajgce wyptywy netto (luka ptynnosci) spowodowana nadmiernym niedopasowaniem
termindw zapadalnosci/ wymagalnosci aktywow i pasywow, a takze koniecznoscig dokonania
nagtych wyptat (ryzyko nieoczekiwanego zapotrzebowania na ptynnosc),

Zmniejszenie sie dostepu do alternatywnych Zzrédet finansowania,

Zmiany warunkéw rynkowych, ktére moga wykazywaé na przyszte zagrozenia w zakresie
ptynnosci, np. skutkujgce brakiem wptywéw, pozyskania lub mozliwosci zbycia (uptynnienia)
aktywow,

Ograniczenia w mozliwosci pozyskania nowych Klientédw, ryzyko nieprzewidywalnego
zachowania sie deponentow,

ryzyko poniesienia nieplanowanych kosztéw, powodujgce obnizenie wyniku finansowego
Banku;

Inne ryzyka, w tym: ryzyko kredytowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko operacyjne, ryzyko
prawne zwigzane z wprowadzaniem nowych przepiséw prawa

Dywersyfikacja zrédet finansowania

Bank dywersyfikuje Zrddta finansowania poprzez skierowanie swojej oferty do réznych podmiotéw
sektora finansowego, niefinansowego i budzetowego, oraz poprzez zréznicowanie produktéw pod
wzgledem terminéw wymagalnosci: a’vista, krotkoterminowe i dtugoterminowe.

3.

Techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka ptynnosci

Dziatania podejmowane w celu sterowania (kontroli) poziomu ryzyka obejmuja:

e utrzymywanie odpowiedniej pozycji ptynnosci zgodnej z zapotrzebowaniem na ptynnos¢, w tym:

utrzymywanie odpowiedniej nadwyzki ptynnosci, a takze aktywdw umozliwiajacych utrzymanie

nadzorczych miar ptynnosci: wskaznika pokrycia wyptywéw netto (LCR), nadzorczych miary

ptynnosci krétkoterminowe;j,

e zarzadzanie zabezpieczeniami ptynnosci (dostepem do Zrdodet finansowania awaryjnego,

warunkami ich pozyskiwania),

e $roddzienne zarzadzanie ptynnoscia,

e sterowanie ptynnoscig krotko, srednio i dtugoterminowag,

e reakcje na zagrozenia dla utrzymania ptynnosci, w tym decyzje o uruchomieniu i realizacja planéw

oraz procedur awaryjnych,

e kontrola wewnetrzna i weryfikacja poprawnosci dziatania procesu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci,

e przeglad zarzadczy i modyfikacja przyjetych zatozen oraz metod.
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4. Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosciowe;j i ryzyka ptynnosci

ryzyko plynnosci - zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢,
powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat;

ryzyko finansowania — zagrozenie niedostatku stabilnych zrédet finansowania w perspektywie srednio-
i dtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez bank
z zobowigzan finansowych, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie srednio- i dtugoterminowej,
badZ w catosci, badZ zwigzane z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania;
termin ptatnosci - termin zapadalnosci lub wymagalnosci liczony od dnia, na ktdry sporzadzane jest
zestawienie termindw ptatnosci wynikajgcych z umowy;

ptynnos¢ sréddzienna - zdolnos$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w biezgcym dniu;
ptynnosé krétkoterminowa - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

ptynnosé srednioterminowa - zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie od 1 do 12 miesiecy;

ptynnos¢ dtugoterminowa - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

dzien sprawozdawczy - dzied, na ktdéry Bank oblicza nadzorcze miary ptynnosci, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

5. Woyijasnienie, w jaki sposéb ryzyko ptynnosci rynku jest odzwierciedlone w systemie
zarzadzania ptynnoscig pfatnicza

Ryzyko ptynnosci rynku jest odzwierciedlone w systemie zarzadzania ptynnoscig ptatniczg Banku
poprzez lokowanie nadwyzek wolnych srodkdw w ptynne i bezpieczne instrumenty m.in. bony
pieniezne, obligacje skarbowe, lokaty terminowe w banku zrzeszajgcym BPS SA.

Bank posiada nadwyzke ptynnosci, na ktdrg sktadajg sie nieobcigzone, wysokiej jakosci aktywa ptynne,
stanowigce zabezpieczenie na wypadek wystgpienia zdarzen skrajnych lub kryzysowych powodujacych
zwiekszone zapotrzebowanie na ptynnosé.

Bank utrzymuje depozyt obowigzkowy w Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktdrej jest
cztonkiem, lokuje nadwyzki srodkéw na rachunkach lokat krétkoterminowych w Banku Zrzeszajgcym,
co wynika z Umowy Zrzeszenia oraz inwestuje w papiery wartosciowe o wysokiej ptynnosci tj. bony
skarbowe, obligacje skarbowe, ktére sg zaliczane do podstawowej nadwyzki ptynnosci.

6. Wyjasnienie jak sg wykorzystywane testy warunkéw skrajnych

1. W celu identyfikacji i okresleniu ilosciowej ekspozycji Banku na mozliwe przyszte napiecia
ptynnosciowe, analizy mozliwego wptywu tych napie¢ na przeptywy pieniezne, pozycje
ptynnosciowg Banku, sporzgdzane sg testy warunkéw skrajnych zgodnie z instrukcjg Zasady
zarzadzania ryzykiem ptynnosci:
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a) w zakresie wyznaczania horyzontu przezycia — oczekiwana dtugosc horyzontu przezycia 7
dni i 1 miesigc;
b) w zakresie analizy wptywu zmian w trzech przyjetych wariantach;

e kryzys wewnatrz banku — zatozenia: pogorszenie jakosci kredytéw i spadek
wpltywow do Banku, negatywny wptyw pogtosek o sytuacji finansowej banku
powodujgcy niespodziewany wzrost wyptywow depozytédw, spadek mozliwosci
uzyskania finansowania zewnetrznego,

o kryzys w systemie bankowym - zatozenia m.in. ograniczenia dostepnego
finansowania zewnetrznego dla Banku, skrécenia termindw finansowania,
niemoznosci spieniezenia zapasu aktywow finansowych stanowigcych bufor
ptynnosci,

e bedacy potaczeniem obu wariantéw;

2. Bank przeprowadza odwrdcony test warunkdéw skrajnych obrazujgcy stopien zabezpieczenia
zobowigzan Banku, polegajgcy na obliczeniu wartosci procentowej zobowigzan biezgcych i
terminowych ogétem, lub wartosci procentowej zobowigzan biezgcych, ktdére zostang pokryte
posiadanymi srodkami, jak i mozliwosciami refinansowania odptywu zobowigzan. Uzyskane wyniki
pozwalajg ocenic stopien zabezpieczenia ptynnosci finansowej Banku.

3. Bank przeprowadza test warunkéw skrajnych — Scenariusze kryzysu w zakresie wyptywu
srodkéw o réznym stopniu dotkliwosci obrazujgcy wystgpienie nadwyzki lub niedoboru srodkéw w
przypadku spadku depozytéw ogdtem o:

a. Scenariusz|-20 %,

b. Scenariusz Il — depozyty biezgce — 40%, depozyty terminowe 30% (wariant bardziej dotkliwy).

Wszystkie przeprowadzone testy potwierdzily, ze Bank jest dobrze przygotowany na ewentualne
pojawienie sie sytuacji kryzysowej.

Testy warunkéw skrajnych wykorzystywane sg podczas wyznaczania poziomu limitédw, opracowywania
planéow awaryjnych, dokonywania zmian w polityce ptynnosci oraz w procesie szacowania kapitatu
wewnegtrznego.

7. Wskazanie, w jakim stopniu plan awaryjny ptynnosci uwzglednia wyniki testéw warunkdéw
skrajnych

Rezultaty przeprowadzonych testéw warunkdéw skrajnych sg wykorzystywane w procesie zarzadzania
ryzykiem, w szczegdlnosci w ramach awaryjnych planéw ptynnosci oraz w procesie planowania
strategicznego Banku. Testy warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z planami awaryjnymi poprzez
wykorzystanie testow jako scenariuszy uruchamiajgcych plany awaryjne.

8. Polityka Banku w zakresie utrzymania rezerw ptynnosci

Kluczowe znaczenie dla Banku ma ksztattowanie sie ptynnosci, ktéra wymaga statej, biezgcej oceny i
analizy, tak aby zapewni¢ odpowiedni poziom rezerwy ptynnosci. Bank posiada zdywersyfikowane
zrédta utrzymania ptynnosci, ktdre stanowig w szczegdlnosci lokaty terminowe ztozone w Banku
Zrzeszajgcym BPS SA oraz wysokoptynne bony pieniezne NBP i obligacje skarbowe. Bank dokonuje
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biezacej identyfikacji i weryfikacji adekwatnosci rezerwowych Zrédet finansowania, ktérych wyniki sg
sprawozdawane Zarzgdowi. Bank utrzymuje rezerwy ptynnosci w wysokosci co najmniej wymaganej
przepisami prawa. W przypadku utraty lub zagrozenia utraty ptynnosci finansowej uruchamiane sg
plany awaryjne. Wszelkie dziatania awaryjne opracowywane sg szczegétowo na wypadek, gdyby
standardowe procedury okazaty sie nieskuteczne.

W 2024 roku sytuacja w obszarze ptynnosci byta stabilna, procedury awaryjne nie byty uruchamiane.

9. Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu ptynnosci w ramach Zrzeszenia

Bankiem Zrzeszajagcym jest Bank Polskiej Spoétdzielczosci S.A. ktdry ustala limit zaangazowania
finansowego Banku Spotdzielczego Ziem Gérskich KARPATIA, do wysokosci ktérego Bank Spoétdzielczy
Ziem Gorskich KARPATIA moze przyjmowac lokaty na poprawe ptynnosci (limit lokacyjny) oraz
korzysta¢ z debetu (limit debetowy), regulowany pdtrocznie.

Bank funkcjonuje w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Mechanizmy pomocowe utworzone w
ramach Systemu Ochrony zostaty zdefiniowane w ustawie z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu
bankdéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych (D.U. z 2014r. poz. 109 z pdzn. zm).
W Systemie Ochrony sktadajg sie na nie mechanizmy wsparcia ptynnosci, oparte na Depozycie
Obowigzkowym oraz mechanizmy wsparcia wyptacalnosci oparte o fundusz pomocowy — Fundusz
Zabezpieczajacy.

Depozyt obowigzkowy stanowi ogét srodkédw gromadzonych i deponowanych przez banki spétdzielcze
i Bank BPS SA na warunkach i zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Wysokos¢ wymaganego Depozytu Obowigzkowego stanowi kwote o wartosci odpowiadajacej 7%
sSredniego stanu depozytéw w czerwcu i grudniu kazdego roku, od ktérego naliczana jest rezerwa
obowigzkowa.

Banki nalezgce do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS tworzg Fundusz Zabezpieczajacy, ktérego celem
jest finansowanie zadan Spétdzielni SOZ BPOS w zakresie udzielania pomocy finansowej Uczestnikom,
majacej na celu poprawe ich wyptacalnosci i zapobiezenie upadtosci.

10. Czestotliwosc¢ i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ptynnosci

Polityka Banku dotyczgca informacji zarzadczej w zakresie ryzyka ptynnosci polega na odpowiednio
szybkim i czestym dostarczaniu Kierownictwu Banku informacji nt. ptynnosci, aby odpowiednio
zarzadzac¢ pozycjg ptynnosci Banku, w celu wykonywania zobowigzan ptatniczych w warunkach
normalnych i skrajnych.

Informacja o poziomie nadzorczych miar ptynnosci: wskaznika LCR i NSFR podlega codziennemu
raportowaniu. Z czestotliwoscig miesieczng, kwartalng i roczng sporzadzane sg analizy, ktdre zgodnie
z zasadami sporzadzania informacji zarzadczej prezentowane sg odpowiednio Zarzagdowi i Radzie
Nadzorczej. Analizy sg uzupetniane o wyniki testéw warunkdéw skrajnych.

VII. INFORMACIJE WYNIKAJACE Z REKOMENDACIJI Z KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO

1. Okreslony w zasadach wynagradzania maksymalny stosunek sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym (Rek. Z 30.1).
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Ustalony przez Rade Nadzorczg na rok 2024 maksymalny stosunek $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkdéw Zarzgdu Banku w okresie rocznym do S$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym wynosit 10,50.

2. Informacja na temat sposobu zarzqdzania istotnymi konfliktami interesow

W celu zarzadzania konfliktami interesdw Bank Spétdzielczy Ziem Goérskich KARPATIA wdrozyt
zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Polityke przeciwdziatania i zarzagdzania konfliktem intereséw w
Banku Spétdzielczym Ziem Gdrskich KARPATIA.

W 2024 roku w Banku Spoétdzielczym Ziem Gorskich KARPATIA nie zidentyfikowano rzeczywistych
konfliktéw intereséw. Przy udzielaniu kredytéw osobom powigzanym kapitatowo lub organizacyjnie
oraz cztonkom i pracownikom Banku sg przestrzegane przepisy ,Regulaminu $wiadczenia ustug
finansowych podmiotom powigzanym z Bankiem Spétdzielczym Ziem Gdrskich KARPATIA kapitatowo
lub organizacyjnie oraz cztonkom i pracownikom Banku” i sg monitorowane przez Komérke ds.
zgodnosci i kontroli wewnetrznej w ramach Oceny przestrzegania polityki przeciwdziatania i
zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spdtdzielczym Ziem Gérskich KARPATIA.

Informacja na temat sposobu zarzadzania przez Bank istotnymi konfliktami intereséw znajduje sie
w odrebnym dokumencie na stronie www.karpatiabs.pl w zaktadce Zasady tadu korporacyjnego.

VIil. OSWIADCZENIE ZARZADU BANKU

Zarzad Banku Spétdzielczego Ziem Gérskich KARPATIA:

1. oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejsze Informacje o charakterze ilosciowym i
jakosciowym Banku Spoétdzielczego Ziem Godrskich KARPATIA podlegajgce ujawnieniom wedtug
stanu na dzied 31.12.2024r. zostaty przygotowane zgodnie ze sformalizowanymi procedurami
obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczgcymi ujawniania
informacji wynikajgcymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR,

2. os$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w
zakresie zarzgdzania ryzykiem daje pewnos$é¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,

3. zatwierdza niniejsze ,Informacje o charakterze ilosciowym i jakoSciowym Banku Spétdzielczego
Ziem Gorskich KARPATIA podlegajace ujawnieniom wedtug stanu na dzien 31.12.2024r.”
zawierajgce kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym
stronom cafosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy
profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

ZARZAD BANKU
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