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|. WPROWADZENIE

Bank, zgodnie z wymogami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. z pdzniejszymi zmianami, w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”) w cze$ci 6smej oraz Rozporzadzenia
wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021, dokonuje ujawnienia informacji o charakterze
jakosciowym i ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogoéw kapitatowych, polityki
w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji, w dokumencie zwanym dalej ,Ujawnieniem” wedtug stanu na 31
grudnia 2023 r.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnieri okreslone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajagcym wykonawcze standardy
techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informaciji, o ktérych mowa w czesci 6sme;
tytuty Il i [l rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacym
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555,
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295,
zwanym dalej ,Rozporzadzeniem 2021/637".

Informacje nie zawarte w niniejszym dokumencie, a objete obowigzkiem ujawnienia zostaly zawarte
nastepujacych dokumentach, ktére sg dostepne Krajowym Rejestrze Sadowym :

1. Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnoci Banku Spétdzielczego Ziem Gérskich KARPATIA w okresie od
01.01.2023r. do 31.12.2023r.

2. Informacji dodatkowej sprawozdania finansowego Banku Spotdzielczego Ziem Goérskich KARPATIA za
okres od 01.01.2023r. do 31.12.2023r.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Politykg informacyjng Banku Spétdzielczego Ziem Gérskich KARPATIA”,
zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy,
zakonczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2023 roku.

Niniejsza ,Informacja” podlega publikacji na stronie internetowej Banku: www.karpatiabs.pl

II. INFORMACJE OGOLNE O BANKU

Bank Spétdzielczy Ziem Gérskich KARPATIA z siedzibg 34-530 Bukowina Tatrzanska, ul. KoSciuszki 56, wpisany
jest do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa
- Srodmiescia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy, pod numerem 0000172913. Bankowi nadano numer
statystyczny REGON 000499643. Bank, w ramach posiadanych uprawnien i zezwolen, prowadzi dziataino$¢
wytgcznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Bank funkcjonuje w ramach Zrzeszenia Banku BPS. Bank jest réwniez uczestnikiem Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS (IPS). Celem systemu jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika.
Przedmiotem dziatalnosci Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS jest takze realizowanie audytu wewnetrznego
wobec czlonkéw oraz monitorowanie, szacowanie i kontrola ryzyka dziatalnosci cztonkéw Spdtdzielni. Z
uczestnictwa w IPS Bank uzyskuje m.in. dostep do $rodkéw pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub
wyptacalno$ci. Wynikajg rowniez oraz obowigzki, do ktorych nalezy m.in. stosowanie systemu limitdw ustalonych
w Systemie oraz podawanie si¢ dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzadzajaca
Systemem.

Bank Spdtdzielczy Ziem Gérskich KARPATIA jest spétdzielnia w rozumieniu Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982
roku Prawo spétdzielcze (z pdzn. zmianami) oraz Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankow
spétdzielczych, ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajacych (z pdzn. zmianami).
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4.

5.

Z dniem 01.10.2020r. nastapito prawne (wpis do KRS) potaczenie bankéw: Banku Spétdzielczego Ziem Gorskich
KARPATIA (poprzednio Tatrzanski Bank Spotdzielczy), Banku Spdidzielczego Muszyna-Krynica Zdréj oraz Etno
Banku Spétdzielczego.
Aktualny sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku jest opublikowany w formie papierowej w miejscach
prowadzenia dziatalno$ci oraz w formie elektronicznej na stronie www.karpatiabs.pl w zaktadce ,Obowigzek
informacyjny” — Informacja zgodnie z Art. 111 Prawa bankowego.
Bank Spdtdzielczy Ziem Gérskich KARPATIA prowadzi dziatalnos¢ w Polsce, w wojewddztwie matopolskim i
$laskim w nastepujacych placéwkach:

e (Centrala, ul. KoSciuszki 56, 34-530 Bukowina Tatrzarska

e  Oddziat Biatka Tatrzanska, ul. Srodkowa 55, 34-405 Biatka Tatrzanska

e Filia Biatka Tatrzanska, ul. Srodkowa 178, 34-405 Biatka Tatrzanska

o Filia Nowy Targ, ul. Szaflarska 93D, 34-400 Nowy Targ

o  Punkt kasowy Krempachy, ul. Dtuga 2, 34-433 Krempachy

e Punkt kasowy w Murzasichlu, ul. Sadelska 55, 34-531 Murzasichle

o Oddziat w Muszynie, ul. Pitsudskiego 8, 33-370 Muszyna

o  Oddziat w Krynicy-Zdroju, ul. Kraszewskiego 37, 33-380 Krynica Zdrd

e Punkt Kasowy Tylicz ul. Rynek 5, 33-383 Tylicz

o Punkt Kasowy Krynica Zdrdj ul. Czarny Potok 1A, 33-380 Krynica Zdroj

e Oddziat w Radziechowach-Wieprzu, Radziechowy —Wieprz 700, 34-381 Radziechowy Wieprz

o Filia w Mildwce, ul. Jagielloriska 9, 34-360 Miléwka

o Filia w Bielsku-Biatej ul. Stefanii Sempotowskiej 21, 43-300 Bielsko-Biata

e Punkt Kasowy w Zywcu, ul. Dworcowa 36, 34-300 Zywiec

o  Punkt Kasowy w Szczyrku, ul. Beskidzka 10, 43-370 Szczyrk

e Punkt Kasowy w Rajczy, ul. Gorska 2 34-370 Rajcza
a takze moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w powiatach sgsiadujgce z wojewddztwem matopolskim, tj. w wojewddztwie
podkarpackim: jasielski, debicki, mielecki; w wojewodztwie Swietokrzyskim: staszowski, buski, kazimierski,
pinczowski, jedrzejowski.
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, Ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spdtdzielczy Ziem Gérskich KARPATIA, zgodnie z rejestracjg w KRS,

2) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sq w PLN bez miejsc po przecinku.

3) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

4) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostrozno$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych.

W trakcie 2023 roku odbyto sie 6 protokotowanych posiedzer Rady Nadzorczej Banku.

Stopa zwrotu z aktywdw netto liczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzien 31-12-2023r. wynosita
2,09%.

lll. EU OVA - METODA ZARZADZANIA RYZYKIEM INSTYTUCJI
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a, e, f Rozporzadzenia CRR

Podstawa prawna - art. 435 ust. 1it. ) i f) Rozporzadzenia CRR
»Ujawnienie zwigzlego oswiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy”

»Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatno$ci ustalen dotyczacych zarzadzania
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ryzykiem”

Zarzad Banku Spétdzielczego Ziem Gorskich KARPATIA o$wiadcza, ze :

1.

ustalenia zawarte w niniejszych Informacjach o charakterze iloSciowym i jako$ciowym Banku Spétdzielczego Ziem
Goérskich KARPATIA podlegajacych ujawnieniom wedtug stanu na dzien 31.12.2023r. sg adekwatne do stanu
faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii
ryzyka Banku,

wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejsze Informacje o charakterze iloSciowym i jako$ciowym Banku Spétdzielczego
Ziem Gorskich KARPATIA podlegajace ujawnieniom wedtug stanu na dzien 31.12.2023r. zostaty przygotowane
zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci z
wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR,

wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje
pewnosé, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka
i strategii Banku,

zatwierdza niniejsze Informacje o charakterze ilosciowym i jakosciowym Banku Spotdzielczego Ziem Gorskich
KARPATIA podlegajace ujawnieniom wedtug stanu na dzier 31.12.2023r. zawierajace kluczowe wskazniki i dane
liczbowe zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem
przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podstawa prawna - art. 435 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia CRR

»Strategie i procesy zarzqdzania ryzykiem dla kazdej odrebnej kategorii ryzyka”

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w
Banku Spétdzielczym Ziem Gérskich KARPATIA, zatwierdzong przez Rade Nadzorcza, ktéra podlega corocznemu
przegladowi zarzadczemu i weryfikacji. Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka zawiera cele strategiczne
dotyczace zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami oraz poziom apetytu na ryzyko w ramach strategicznych limitéw tolerancji
na ryzyka istotne. Na jej podstawie, opracowywane sg polityki oraz poszczegolne Instrukcje w zakresie ryzyk istotnych.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujace organy, jednostki i komérki organizacyjne:

1

9.

©® NGO W

Rada Nadzorcza (w tym Komitet Audytu),

Komitet Kredytowy,

Zarzad,

Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — Prezes Zarzadu,

Zespot zarzadzania ryzykiem kredytowym, monitoringu i weryfikacji,

Zespot analiz i inzynierii danych (poprzednia nazwa: Wydziat ryzyk finansowych i ryzyka operacyjnego),
Zespot kontroli wewnetrznej i zgodno$ci,

Audyt wewnetrzny sprawowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

Pozostali pracownicy Banku.

Do podstawowych zadan poszczegdlnych podmiotéw systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

1.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu do zasad
zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajéw ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad
Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajéw ryzyka, na ktdre
narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej
adekwatno$¢ i skutecznos$¢. Rada Banku zatwierdza og6iny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).
Komitet Audytu jako niezalezna komdrka Rady Nadzorczej Banku wspiera dziatanie Rady Nadzorczej poprzez
przedstawianie Radzie Nadzorczej swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji pozwalajacych na podjecie
stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczo$ci finansowej, systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem.
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2. Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie i wdroZenie strategii zarzadzania poszczeg6inymi rodzajami ryzyka,
w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne -
dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg
petny zakres dziatalnosci Banku.

3. Komitet kredytowy - uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych pod katem ryzyka ponoszonego
przez Bank. Skiad i szczegbtowe zadania Komitetu okre$la ,Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego”.

4. Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — odpowiada m.in. za dostarczanie Radzie
Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie zarzadzania ryzykiem istotnym. W Banku funkcje ww.
Cztonka Zarzadu petni Prezes Zarzadu.

5. Zespét analitykow kredytowych - odpowiada za gromadzenie i opracowywanie dokumentaciji, analiz i ocen,
niezbednych do podjecia decyzji kredytowych, analizowanie ryzyka kredytowego pojedynczej transakcji, w tym
dokonywanie oceny zdolnoSci kredytowej na moment rozpatrywania wnioskdw kredytowych (ocena
indywidualnego ryzyka kredytowego) wraz oceng adekwatnosci proponowanego zabezpieczenia , ocena ryzyka
ESG na etapie udzielania kredytéw, sporzadzanie propozycji decyzji kredytowej dla decydentow.

6. Komdrka monitorujaca ryzyko:

Zesp6t zarzadzania ryzykiem kredytowym, monitoringu i weryfikacji - odpowiada za m.in. weryfikacje
transakcji kredytowych i oceng adekwatno$ci zabezpieczen, okresowy monitoring ekspozycji kredytowych i
zabezpieczen, propozycje klasyfikacji ekspozyciji kredytowych, ocena ryzyka ESG w trakcie monitoringu ekspozycii
kredytowych i zabezpieczen, stosuje i regularnie ocenia ilosciowe i jakoSciowe sygnaly wczesnego ostrzegania
(SWO).

Zespot analiz i inzynierii danych monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan strategicznych, procesow
tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i
operacyjnego. Podstawowe zadania Komérki to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim
organom i komérkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka w tym przeprowadzenie
testéw warunkéw skrajnych w oparciu o szczegdtowe metodyki okreslone w procedurach zarzadzania ryzykami i
adekwatnos$cig kapitatowa oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz
szacowania wewnetrznych wymogoéw kapitatowych z tytutu poszczegéinych rodzajow ryzyka.

7. Zespot kontroli wewnetrznej i zgodnosci — w szczegoélnosci monitoruje przestrzeganie mechanizméw
kontrolnych, zwlaszcza w zakresie dokonywania testowania pionowego pierwszej linii, a takze prowadzenia i
aktualizowania matrycy funkciji kontroli, opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodno$ci poprzez prowadzenie dziataf wyjadniajacych oraz testy zgodnosci,
sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za spéjnosé
regulacji wewnetrznych Banku.

8. Audyt wewnetrzny — ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz
dokonywanie regularnych przegladéw prawidtowo$ci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych
w Banku. Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci funkcjonujgcego systemu zarzadzania
oraz zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami Banku. Funkcje audytu
wewnetrznego w Banku petni wiasciwa komérka Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

9. Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdinymi rodzajami
ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu
wyjasniajacym przyczyny wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalno$ci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka wystepujacym w Banku
Spotdzielczym Ziem Gorskich KARPATIA jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021 r. oraz w Dyrektywie 2013/36 Unii Europejskiej z
dnia 26 czerwca 2013 r. zwanej dalej Dyrektywa, w szczegdlnosci ryzyko koncentracji, ryzyko ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie, detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ryzyko inwestycji finansowych.

Jednocze$nie w Banku wystepujg inne istotne ryzyka, ktére Bank identyfikuje w procesie corocznego przegladu
zarzadczego szacowania kapitatu wewnetrznego (ICAAP):

—  ryzyko ptynnosci i finansowania,

—  ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowe;j,

—  ryzyko rynkowe, ze wzgledu na skale dziatalno$ci handlowej rozumiane jako walutowe,
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—  ryzyko operacyjne,

—  ryzyko braku zgodnosci,

— ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego), bedace pochodng pozostatych ryzyk, zarzadzane w procesie
planowania,

—  ryzyko kapitatowe (zgodnie z Metodyka BION - ryzyko niewyptacalnosci),

—  ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

—  ryzyko reputacii.

—  ryzyko ESG.

Ryzyko kredytowe:

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych funduszy
wlasnych bezpiecznego portfela kredytowego, zapewniajacego odpowiedni poziom dochodowosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele
posrednie):

1. budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

2. dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

3. podejmowanie dziatah zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka portfela,

4. dziatania organizacyjno-proceduralne.

Ryzyko kredytowe Banku nalezy rozpatrywa¢ w dwéch aspektach:
a) ryzyka pojedynczej transakj,
b) ryzyka tacznego portfela kredytowego.

Ryzyko pojedynczej transakciji zalezy od wysoko$ci mozliwej straty i prawdopodobiefistwa jej wystapienia. Ryzyko tacznego
portfela kredytowego zalezne jest od sumy pojedynczych kredytéw, prawdopodobienstwa ich niesptacenia i wspdtzaleznosci
miedzy poszczegdinymi kredytami lub kredytobiorcami. Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczego
kredytu polega na:
1. badaniu wiarygodno$ci i zdolnosci kredytowej przed udzieleniem kredytu, w oparciu o zweryfikowane pod
wzgledem wiarygodno$ci dokumenty, dostarczane przez klientow,
2. wykorzystaniu w ocenie zdolno$ci kredytowej i zabezpieczen dostepnych baz danych,
3. prawidtowym zabezpieczaniu zwrotnosci ekspozycji kredytowych, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Banku,
gwarantujgcym zwrotno$¢ kredytéw,
4. biezacym monitoringu zabezpieczen kredytowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zabezpieczen hipotecznych w
catym okresie kredytowania,
dokonywaniu okresowych przegladow ekspozycji kredytowych oraz tworzeniu rezerw celowych,
prawidtowym prowadzeniu windykacji i nadzoru nad trudnymi kredytami,
kontroli dziatalnosci kredytowe;,
rozdzieleniu funkcji oceny zdolno$ci kredytowej od dziatalnoSci sprzedazowe.

© N oo

Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym w obejmujg procedury, praktyki, mechanizmy kontroli wewnetrznej sktadajace sie
na metodyke oceny ryzyka kredytowego przed udzieleniem kredytu oraz w trakcie trwania umowy kredytowe;.
Zabezpieczenia transakcji kredytowych dokonywane sg w stopniu adekwatnym do oceny sytuacji ekonomiczne;j klienta oraz
charakteru i okresu trwania transakcji, z zastosowaniem ,Instrukcji ustanawiania prawnych form zabezpieczen ekspozycii
kredytowych”.

Zasady bezpiecznego zarzadzania ryzykiem kredytowym w odniesieniu do tacznego zaangazowania kredytowego Banku
obejmujg dziatania polegajace na:

dywersyfikacji ryzyka poprzez stosowanie limitow zaangazowan, stosowanie limitow dotyczacych rodzajow kredytéw,
analizie ryzyka ekspozycji detalicznych oraz zabezpieczonych hipotecznie, badaniu ekspozycji zagrozonych,
przedsiewzieciach organizacyjno- kadrowych.

W Banku dokonuje si¢ pomiaru i oceny ryzyka portfela kredytowego i profilu ryzyka kredytowego w cyklach miesiecznych,
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kwartalnych i rocznych na podstawie analiz sporzadzonych przez Zespét analiz i inzynierii danych i innych komorek
organizacyjnych wskazanych w regulacjach wewnetrznych Banku.
Badanie ryzyka tacznego portfela kredytowego w Banku obejmuje w szczegdlno$ci:
1. miesigcznie
1) analize warto$ciowa portfela,
2) analize jakoSciowg portfela,
3) przestrzeganie limitu duzych koncentracji kredytowych (10% Kapitatu Tier | Banku)
2. kwartalnie
1) analize ksztattowania sie wysoko$ci portfela kredytowego,
) strukture portfela,
) oceng jakosci portfela kredytowego,
) analiz¢ przestrzegania limitéw koncentracji w dziatalnosci kredytowej,
)
)
)

a1 B WD

adekwatno$¢ kapitatowa w zakresie ryzyka kredytowego,
analize klasyfikacji zaangazowan przekraczajgcych 10% Tier 1
analize poziomu i dynamiki kredytéw udzielonych cztonkom Zarzadu Banku i organdw statutowych oraz osobom na
kierowniczych stanowiskach,
8) wyniki testow warunkdw skrajnych,
9) analize detalicznych ekspozycji kredytowych,
10) analize ekspozyciji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,
11) ryzyko ESG
3. rocznie
1) wymienione powyzej analizy sporzadzane na koniec kwartatu,
2) profil ryzyka kredytowego w odniesieniu do zabezpieczen hipotecznych,
3) wyniki testow warunkow skrajnych

~N O

W celu dywersyfikacji ryzyka kredytowego, w tym ryzyka koncentracji Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozono$ci
dziatalnosci limity wewnetrzne ograniczajace jego poziom. Wysokos¢ limitow jest dostosowana do akceptowanego i
zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg ogdéinego poziomu ryzyka Banku.

Celem w zakresie zarzadzania ryzykiem koncentracji jest dywersyfikacja i zminimalizowanie poziomu ryzyka poprzez
zapewnienie przestrzegania zewnetrznych limitdw koncentracji, optymalizacje systemu limitéw ograniczajacych ryzyko oraz
efektywng strukture organizacyjna.

Celem zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Banku jest zapewnienie
bezpiecznej dziatalnoci Banku poprzez state monitorowanie portfela ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,
ze szczegbinym uwzglednieniem procedur zapewniajacych spetnienie wymogow aktéw normatywnych Banku i przepiséw
prawa powszechnego.

Celem zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w Banku jest zapewnienie bezpiecznej dziatalnosci
Banku, poprzez state monitorowanie portfela detalicznych ekspozycji kredytowych, ze szczeg6inym uwzglednieniem
procedur zapewniajacych wymogow przepiséw wewnetrznych Banku i przepiséw prawa powszechnego.

Pochodnym ryzyka kredytowego jest takze ryzyko inwestycji finansowych, tj. ryzyko zaangazowania w inwestycje takie jak
instrumenty kapitatowe, nieruchomosci, instrumenty dtuzne (z wylaczeniem lokat w Banku Zrzeszajacym), jednostki
uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych itp. Z uwagi na specyfike zaangazowania Banku, inwestycje finansowe cechuje
wysokie bezpieczenstwo. Bank inwestuje gtownie w papiery wartoSciowe Skarbu Parstwa i Narodowego Banku Polskiego.
W ramach procedur wewnetrznych Bank wprowadzit i stosuje limity ograniczajace poziom inwestowania. Bank raportuje
wyniki analiz i przestrzegania limitow w ramach systemu informacji zarzadczej.

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci inwestycyjnej jest zapewnienie ptynnosci i budowa odpowiedniego do
posiadanych funduszy wiasnych bezpiecznego portfela inwestycji finansowych, zapewniajacego odpowiedni
poziom dochodowosci.
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Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem inwestycyjnym obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele
posrednie):

1. budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela inwestycyjnego,

2. dokonywanie inwestycji finansowych w ramach wyznaczonych limitw,

3. dziatania organizacyjno-proceduralne.

Bank dokonuje inwestycji angazujac swoje wolne $rodki, nie wykorzystane w ramach dziatalno$ci kredytowej, nie
zaangazowane w Banku Zrzeszajacym lub w instrumentach Systemu Ochrony, w inwestycje finansowe, w nastepujacych
celach inwestycyjnych:
1. plynnos¢ - zachowanie ptynnosci poprzez mozliwosé szybkiej zamiany instrumentu finansowego na gotdwke po
oczekiwanej cenie, np. w celu zabezpieczenia finansowania niezbednego do planowania awaryjnego,
2. zwiekszenie wartosci kapitatu - maksymalizacja wartosci kapitatu na koniec okresu inwestowania, pozwalajgce na
wzrost rentowno$ci kapitatu,
3. staly dochdd - uzyskiwanie regularych, w przyblizeniu statych dochoddw w okresie inwestowania,
4. bezpieczenstwo kapitatu - utrzymanie wartosci kapitatu, w sytuacji spadku warto$ci pienigdza spowodowanego
inflacja,
5. dywersyfikacja zrédet przychodow Banku,
6. dywersyfikacja ryzyka.

Ryzyko plynnosci i finansowania:
Zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnoSci
Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscia jest pelne zabezpieczenie jego plynnosci, minimalizacja
ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami $rodkéw finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):
1. zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegoinym uwzglednieniem aktywow dtugoterminowych,
2. podejmowanie dziatan (w tym marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalno$ci stabilnej bazy
depozytowej,
3. utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci, w tym miar okre$lonych w Rozporzadzeniu UE.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i cato$ciowy. Oznacza to zarzadzanie ptynno$cia
ztotowq i walutowa, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach
czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie komérki i jednostki organizacyjne Banku.

Ryzyko stopy procentowej:

Obecne lub przyszte ryzyko zaréwno dla dochodow jak i wartoci ekonomicznej wynikajace ze zmian stop procentowych,
ktére wptywajg na pozycje wrazliwe na zmiany stop. Ryzyko obejmuje: ryzyko niedopasowania, ryzyko bazowe i ryzyko opcji
klienta.

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodow i kosztow odsetkowych oraz
bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitalu wynikajacej ze zmian stop procentowych, w granicach nie
zagrazajacych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej obejmujace podstawowe kierunki dziatah (cele
posrednie):
1. Utrzymanie zmienno$ci wyniku finansowego w granicach niezagrazajacych realizacji planu finansowego i
adekwatnosci kapitatowej,
2. zapewnienie odpowiedniej struktury aktywdw i pasywéw oprocentowanych w celu ograniczania ryzyka bazowego,
ryzyka przeszacowania, opcji klienta, z uwzglednieniem zmian wyceny posiadanych instrumentéw finansowych,
3. zarzadzanie ryzykiem marz kredytowych, z uwzglednieniem premii za ptynnos¢ (CSRBB),
4. podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do
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5.

skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej oraz dochodowego portfela kredytowego w celu wypracowania
odpowiednich marz,
codzienna realizacja polityki stop procentowej w procesie sprzedazy produktow bankowych.

Realizacja strategii Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oparta jest m.in. na nastepujacych zasadach:

1.
2.

do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy procentowe,

do oceny tego ryzyka Bank moze dodatkowo wykorzystywac réwniez inne metody, np. badania symulacyjne wptywu
zmian stép procentowych na przychody odsetkowe, koszty odsetkowe i w konsekwencji na zmiany wyniku
odsetkowego,

zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje si¢ na zarzadzaniu ryzykiem przeszacowania, ryzykiem
bazowym, na kontroli ryzyka opciji klienta oraz na analizie zmian w zakresie krzywej dochodowosci (ryzyko krzywej
dochodowosci) i ewentualnego wptywu tych zmian na wynik odsetkowy,

Bank ogranicza poziom ryzyka stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitow i odpowiednie ksztattowanie
struktury aktywdw, pasywdw i zobowigzan pozabilansowych.

Ryzyko walutowe:
Ryzyko utraty wartosci aktywdw, wzrostu poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku finansowego w rezultacie wrazliwo$ci na
zmiany kurséw walut.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkow narazenia Banku oraz Klientow na
nieoczekiwane zmiany kurséw walut.

Cel ten jest realizowany w oparciu o ponizsze cele posrednie:

1.

Zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz warunkach, ktére w
najbardziej efektywny sposéb zabezpieczajg Bank przed potencjalnymi stratami z tytutu zmian kurséw walutowych
minimalizujgc zwigzane z nim ryzyko.

Celem Strategicznym Banku w zakresie ryzyka walutowego jest prowadzenie ostroznosciowej polityki w zakresie
ryzyka walutowego, tzn. ksztattowanie pozycji w granicach nie wigzacych sie z koniecznoscig utrzymywania
wymogu kapitatowego, zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013 UE. Nalezy podkresli¢, ze takie podejcie nie
ogranicza w zaden sposob rozwoju wolumenu transakcji walutowych oferowanych klientom Banku.

Bank przyktada szczegoing uwage do rozwoju operacji z klientami i prowadzi ciggte prace nad rozszerzeniem
zakresu i udoskonaleniem oferty produktow i ustug. Dziatania swoje opiera w szczeg6lnosci na uelastycznieniu
oferty produktowej, pozwalajacej na lepsze zaspokojenie indywidualnych potrzeb klientdw adekwatnie do sytuacii
rynkowej.

Zgodnie z profilem biznesowym Banku oraz strukturg jego bazy klientéw, szczegbiny nacisk potozono na
dopasowywanie oferty produktowej i kanatéw zawierania transakcji do potrzeb matych i $rednich przedsiebiorstw
prowadzacych wymiane handlowa z zagranica,

W ramach stosowanej polityki ograniczania ryzyka Bank dazy do utrzymywania maksymalnie zréwnowazone;
pozycji walutowej.

Poziom ryzyka walutowego w dziatalnosci Banku z tytutu ryzyka kursowego ograniczony jest poprzez limity
maksymalnej pozycji walutowej (w tym limity pozycji dla poszczegoinych walut) .

Wszystkie limity z zakresu ryzyka walutowego uchwala Zarzad Banku.

Monitoring wykorzystania limitow w zakresie ryzyka walutowego realizowany jest przez osoby zatrudnione w
komorce monitorowania ryzyka, z zachowaniem niezaleznosci oceny ryzyka od dziatalnosci, ktora to ryzyko
generuje.

Pomiar ryzyka walutowego dokonywany jest codziennie. Do wyliczenia ryzyka walutowego wyznaczane sg pozycje
walutowe dla poszczegdlnych walut oraz pozycja catkowita dla wszystkich walut facznie, przeliczone na PLN po
kursie $rednim NBP. Wyliczenia pozycji dokonywane sg zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi Prezesa
Narodowego Banku Polskiego oraz Komisji Nadzoru Finansowego.

Ryzyko operacyjne:

Ryzyko wynikajace z mozliwosci wystapienia straty wynikajacej z nieodpowiednich lub zawodnych procedur wewnetrznych,
btedow ludzi i systeméw lub ze zdarzer zewnetrznych, obejmujac takze ryzyko prawne oraz ryzyko prowadzenia dziatalnosci
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(conduct risk).

Ryzyko braku zgodnosci:

Ryzyko to przejawia sie w obszarze ryzyka operacyjnego i obejmuje skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacii
wewnetrznych oraz przyjetych przez bank standardéw postepowania. Z uwagi na fakt, ze Bank funkcjonuje na terenie
jednego kraju, na okreslonym przez Statut obszarze oraz korzysta gtownie z regulacji wzorcowych Banku Zrzeszajacego —
pomiar skutkow tego ryzyka przeprowadza razem z ryzykiem operacyjnym.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci w Banku jest
ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci obejmujace
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):
1. Okreslenie podstawowych proceséw niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
2. Prowadzenie i analiza rejestru incydentow i strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w tym zawarte sg straty z tytutu
ryzyka braku zgodnosci),
3. Opracowanie ogélnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji, oceny,
monitorowania, zabezpieczenia i transferu ryzyka operacyjnego,
4. Zarzadzanie kadrami,
5. Okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale i profil ryzyka operacyjnego
obcigzajacego Bank,
6. Zdefiniowanie tolerancji/ apetytu banku na ryzyko operacyjne, w tym okre$lenie warto$ci progowych sum strat
danej klasy zdarzen w okreslonym horyzoncie czasowym, oraz okreslenie dziatania, ktére bank bedzie podejmowat
w przypadkach, gdy warto$ci te zostang przekroczone,
7. Przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego,
8. Weryfikacja spojnosci procedur wewnetrznych Banku z regulacjami zewnetrznymi.

Celem strategicznym w zakresie systemow informatycznych i ich bezpieczenstwa, jako istotnego elementu ryzyka
operacyjnego, jest:

1. Zréwnowazony rozwdj zasobdw materialnych i niematerialnych w celu podniesienia zdolno$ci $wiadczenia ustug

2. Modernizacja i rozwéj zasobdw informatycznych w celu zmniejszenia ryzyka operacyjnego.

Ryzyko biznesowe:

Ryzyko nieosiggnigcia zatozonych i koniecznych celéw ekonomicznych z powodu niepowodzenia rywalizacji rynkowe;.
Ryzykiem biznesowym Bank zarzadza opracowujgc plan ekonomiczno-finansowy, w ktérym uwzglednia wptyw warunkéw
makroekonomicznych na poziom ryzyk oraz adekwatno$¢ kapitatowg w okresie planowanym. Zasady zarzadzania ryzykiem
biznesowym zawierajg Zasady sporzadzania i monitorowania planu ekonomiczno-finansowego.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka biznesowego jest utrzymanie stalej, niewrazliwej na zmiany otoczenia
pozycji rynkowej i ekonomicznej Banku, poprzez wlasciwy proces zarzadzania strategicznego, monitorowania
otoczenia i postepow strategii, planowania i zarzadzania wynikiem finansowym oraz pomiar wrazliwosci Banku na
zmiane czynnikdw otoczenia i podejmowanie dzialani majacych na celu zmniejszenie wrazliwosci Banku w
przypadku stwierdzenia nadmiernej ekspozycji na zmiane poziomu ryzyka wynikajaca ze zmian sytuaciji
zewnetrznej.

Proces zarzadzania ryzykiem biznesowym obejmuje proces planowania, w tym planowania wieloletniego (strategia dziatania)
oraz monitorowania wykonania planu.
Realizacja celu strategicznego w zakresie ryzyka biznesowego (w tym wyniku finansowego) odbywa sie poprzez
podejmowanie nastepujacych dziatan:
1. Angazowanie si¢ Banku w lokalny rozw6j poprzez wspotprace z klientami i jednostkami samorzadu terytorialnego,
2. Analiza potrzeb klientow i rozpoznanie mozliwosci ich zaspokajania,
3. Analiza konkurencji w zakresie rozwoju oferty oraz polityki cenowej,
4. Dostosowanie oferty produktowej oraz cenowej do oczekiwan klientow,

Strona

11



5. Zapewnienie konkurencyjno$ci cen oferowanych produktow,

6. Elastycznos¢ w zakresie konstrukcji produktow oraz negocjowania cen,

7. Prowadzenie dziatar promocyjnych i reklamowych, w tym wspdtpraca z Bankiem Zrzeszajacym, udziat w lokalnych
imprezach.

8. Aktywizacja sprzedazy poprzez szkolenia sprzedazowe, budowanie postaw pro sprzedazowych,

9. Optymalizacja kosztébw poprzez miedzy innymi automatyzacje proceséw obstugi klienta oraz proceséw
sprawozdawczych.

Bank w ramach procesu planowania okresla plany sprzedazowe, przeprowadza analize czynnikéw mogacych mie¢ wptyw na
wynik finansowy, tworzy plany dziatari awaryjnych majacych na celu wypracowanie zatozonych wynikéw finansowych.
Informacja o stopniu realizacji planéw ekonomiczno-finansowych oraz strategicznych jest okresowo raportowana Zarzadowi
oraz Radzie Nadzorczej, zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej.

Ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci):
ryzyko wynikajace z niezapewnienia kapitatu jak i braku mozliwo$ci osiggniecia poziomu adekwatnego do Poziom funduszy
wiasnych Banku powinien by¢ dostosowany (adekwatny) do skali, ztozonosci i profilu ryzyka Banku.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitatowej jest budowa odpowiednich funduszy
wlasnych, zapewniajacych bezpieczefistwo zgromadzonych depozytéw, przy osiaganiu planowanego poziomu
rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie adekwatno$cig kapitatowg obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele
posrednie):
1. zwiekszanie wysoko$ci funduszy wiasnych,
2. zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatow: Tier |, Tier | podstawowy i TIER I,
3. odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu wymogéw
kapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia 575/2013 UE,
4. zarzadzanie ryzykiem bankowym.

Poziom funduszy wtasnych:
1. Bank jest zobowigzany utrzymywa¢ Kapitat zatozycielski w wysokoci nie nizszej niz rownowarto$¢ 1 000 000 euro,
przeliczonej wedtug kursu Sredniego ogtaszanego przez NBP, obowigzujacego w dniu sprawozdawczym.
2. Bank jest zobowigzany do utrzymywania sumy funduszy wiasnych na poziomie nie nizszym niz wyzsza z
nastepujacych warto$ci:

1) suma wymogéw kapitatowych z tytutu poszczegoinych rodzajéw ryzyka oraz wymogéw kapitatowych z tytutu
przekroczenia limitow i naruszenia innych norm okre$lonych w ustawie Prawo bankowe, powigkszonych o
bufory kapitatu (bezpieczenstwa i antycykliczny), z uwzglednieniem okresdw przejSciowych okreslonych w
pakiecie CRD IV / CRR.

2) oszacowana przez Bank kwota, niezbedna do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych rodzajéw
ryzyka wystepujacych w dziatalno$ci banku oraz zmian otoczenia gospodarczego, uwzgledniajaca
przewidywany poziom ryzyka (kapitat wewnetrzny), powiekszona o bufory kapitatu (bezpieczenstwa i
antycykliczny), z uwzglednieniem okresow przejsciowych okreslonych w pakiecie CRD IV / CRR.

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej:

oznacza podatno$é instytucji na zagrozenia z powodu dzwigni finansowej lub warunkowej dzwigni finansowej, ktére moze
wymaga¢ podjecia nieplanowanych dziatah korygujacych jej plan biznesowy, w tym awaryjnej sprzedazy aktywdéw mogacych
przynie$¢ straty lub spowodowaé konieczno$¢ korekty wyceny jej pozostatych aktywow.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej jest utrzymanie bezpiecznej
relacji pomiedzy poziomem kapitatow witasnych Tier 1 i ekspozycjg na ryzyko kredytowe zapewniajaca ograniczenie
nadmiernego ryzyka finansowania a takze odpowiedni poziom bezpieczenstwa w przypadku nagtego spadku
wartosci aktywow lub zwiekszenia realizowanych zobowiazan pozabilansowych przy jednoczesnym spadku jakosci
tworzonych z nich aktywow.
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Ryzyko reputaciji:

To biezace lub przyszte ryzyko dla wyniku finansowego, funduszy wtasnych lub ptynnosci powstate na skutek naruszenia
reputacji banku. Celem w zakresie ryzyka reputacji jest dobér srodkéw i dziatan niezbednych do zminimalizowania skutkéw
upublicznienia informacji niekorzystnych dla Banku.

Bank jest instytucjq zaufania publicznego, dlatego utrata reputacji moze wigzaé sie z odptywem klientéw, a w nastepstwie
pogorszeniem wynikéw finansowych. Przez podwazenie reputacji Banku rozumie sie ukazanie w mediach negatywnych
publikacji o duzym natezeniu na temat dziatania Banku. Bank zarzadza ryzykiem reputacji w ramach oceny ryzyka
operacyjnego (na podstawie skarg i reklamacji), na podstawie oceny sygnatéw z rynku oraz na podstawie wynikéw kontroli
wewnetrznych i zewnetrznych. Skutki tego ryzyka sg badane w chwili, gdy sie przektadajg na ryzyka mierzalne, np.
wycofywanie depozytow (ryzyko ptynnosci) lub udziatéw (ryzyko kapitatowe), czyli moze mie¢ bezposrednie przetozenie na
ryzyka istotne w Banku. W okresie 2023r. nie wystapity w Banku zdarzenia mogace wptyngé w istotny sposéb na wzrost
ryzyka reputaciji.

Ryzyko ESG:

Oznacza ryzyko strat wynikajacych w wszelkich negatywnych skutkéw finansowych dla Banku, spowodowanych obecnym
lub przysztym wplywem czynnikbw zwigzanych z ochrong $rodowiska, polityka spoteczng lub tadem korporacyjnym
(czynnikéw ESG) na kontrahentéw Banku lub aktywa, w ktére Bank inwestuje. Ryzyka z zakresu ochrony $rodowiska,
polityki spotecznej lub fadu korporacyjnego nie sg traktowane jako odrebne komponenty ryzyka bankowego, lecz wpltywajq
na rézne rodzaje ryzyka finansowego, operacyjnego oraz strategicznego i biznesowego, w szczegélnosci na ryzyko:
kredytowe, rynkowe, ptynnosci, operacyjne i reputacii.

Bank zarzadza tym ryzykiem w nastepujacych obszarach zarzadzania ryzykiem:

1. Kredytowym — na etapie udzielania kredytdw, w ramach monitoringu ekspozycji kredytowych, w ramach analizy
portfelowej ryzyka kredytowego,

2. Operacyjnym — zarzadzanie kadrami, zarzadzanie ryzykiem konfliktow interesdw, kultura ryzyka, etyka bankowe,
rejestrowanie zdarzen dotyczacych naruszenia praw pracowniczych,

3. Biznesowym - budowanie oferty produktéw wspierajacych zrbwnowazony rozwo;.

W zwigzku z tym, ze Bank tworzy wymogi kapitatowe na ryzyko kredytowe i ryzyko operacyjne — wymég na ryzyko ESG
zawiera sie wymogach na ww. rodzaje ryzyka.

Realizacja Strategii zarzadzania poszczegoélnymi rodzajami ryzyka w ramach limitdw strategicznych wedtug stanu na 31
grudnia 2023r. przedstawia ponizsza tabela:

L.p. Ryzyko Limit strategiczny Poziom limitu Wartos¢ wskaznika PRZESTRZEGANIE LIMITU
strategicznego na 31-12-2023r.
1 Ryzyko Udziat ekspozycji | Max 12% 7,10% LIMIT ZACHOWANY
kredytowe zagrozonych w
kredytach ogétem
LIMIT ZACHOWANY
Wskaznik pokrycia | Min 30% 75,28%
kredytéw zagrozonych
rezerwami
2 Ryzyko Udziat kosztow ryzyka | Max 50% 6,05% LIMIT ZACHOWANY
operacyjne operacyjnego w

wymogu  kapitatowym
na ryzyko operacyjne
(BIA)
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3 Ryzyko ptynnosci | Wskaznik LCR Min 110 299 LIMIT ZACHOWANY

LIMIT ZACHOWANY

Wskaznik NSFR Min 100 210

4 Ryzyko stopy | Zmiana wartosci
procentowe;j ekonomicznej kapitatu —
zmiana wyceny | Max 15,00% 2,63% LIMIT ZACHOWANY
biezacej aktywow i
pasywow

oprocentowanych  na
skutek  zmian  stop

procentowych w
ramach szesciu testow
scenariuszowych

(nadzorczy test

wartosci odstajacych w
relacj do  Kapitatu
podstawowego Tier |
(LS)

5 Ryzyko stopy | Kapitat wewnetrzny
procentowej alokowany na ryzyko
stopy procentowej jako
% funduszy wiasnych

(LS)
Max 12,00% 9,98% LIMIT ZACHOWANY
6 Ryzyko walutowe | pozycja catkowita jako | Max 3% 0,16%
% funduszy wtasnych
7 Ryzyko Wskaznik dzwigni Min 3,30% 7,58% LIMIT ZACHOWANY
nadmiernej
dzwigni
finansowej
8 Ryzyko Cl Max 85% 47,04% LIMIT ZACHOWANY
biznesowe
9 Ryzyko taczny  wspotczynnik | Min 12,50% 20,54% LIMIT ZACHOWANY
kapitatowe kapitatowy TCR
LIMIT ZACHOWANY
Wspétczynnik  kapitatu
Tier1 Min 10,50% 20,54%

Analiza podstawowych rodzajéw ryzyka, wystepujacych w Banku wskazuje na umiarkowany poziom tych ryzyk w
dziatalnosci Banku. Podstawowe wskazniki charakteryzujgce ogolny poziom (profil) ryzyka sg zgodne ze Strategiq
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, politykami w zakresie poszczegoinych ryzyk oraz zaakceptowanym przez
Rade Nadzorcza planem ekonomiczno-finansowym. Poziom analizowanego ryzyka nie zagrozit realizacji planu
ekonomiczno-finansowego, w tym w zakresie wyniku finansowego, pozwalajacego na wzmocnienie funduszy wiasnych.
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Zatozony apetyt na ryzyko zachowany. Limity strategiczne zachowane.
Zarzad, uwzgledniajac dane uzyskiwane od komérek organizacyjnych sktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z poziomu
ponoszonego ryzyka w tym przestrzegania limitow.

IV. INFORMACJE WYNIKAJACE Z REKOMENDACJI M KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO - RYZYKO
OPERACYJNE

W 2023r. ryzyko operacyjne utrzymywato sie na umiarkowanym poziomie.

Wymoég kapitatowy z tytuty ryzyka operacyjnego obliczany jest przez Bank metoda wskaznika bazowego (BIA) zgodnie z
art. 315-316 Rozporzadzenia.

Wymog kapitatowy jest rowny 15% $redniej z trzech lat obliczonego wskaznika. Wskaznik jest suma odpowiednich pozyciji z
rachunku zyskéw i strat z odpowiednim znakiem ;.

- odsetki nalezne i podobne przychody

- odsetki do zaptaty i podobne opfaty

- przychody z akgji i innych papieréw warto$ciowych o statej/zmiennej stopie dochodu
- nalezno$ci z tytutu prowizji/optat

- koszty z tytutu prowizji/optat

- zysk netto lub strata netto z operacji finansowych

- pozostate przychody operacyjne.

Utworzony wymég kapitatowy z tytuly ryzyka operacyjnego obowigzujacy na dzien 31 grudnia 2023 r. wyniost 4 965 416,87
zt. Wzrost wymogu kapitatowego na to ryzyko w poréwnaniu z poprzednim rokiem wynika ze zwigkszenia skali dziatalno$ci
Banku.

W okresie 2023 roku w Banku w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego zanotowano 83 zdarzen ryzyka operacyjnego, ktdre
obejmowaly straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Rodzaj zdarzenia wielkos¢ straty brutto

Kategoria ogélna wzt
Oszustwo wewnetrzne 0,00
Oszustwo zewnetrzne 189 200,00
nggdy dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w 0.00
miejscu pracy '
Klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalnoSci 255,34
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych 90 446,36
Zaktocenia dziatalnosci gospodarczej i awarie systemu 0,00
Wykonngnie transakgji, dostawa oraz zarzadzanie 2032425
procesami
RAZEM 300 225,95
% BIA 6,05%

Straty operacyjne po uwzglednieniu odzyskéw (m.in. zwrot z ubezpieczenia) wyniosty 99 350 zt., co stanowi 2% rocznego
wymogu kapitatowego BIA.

Bank podejmuje dziatania przeciwdziatajace ryzyku odpowiednio do wynikow oceny tego ryzyka. Dziatania zabezpieczajace

0 charakterze doraznym, jak i systemowym obejmuija:

1)  Bezpo$rednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia.

2) Wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowaniu oraz zmniejszania skutkéw ryzyka,
odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na wynik Banku.

3) Naktady na informatyke; rozwoj systeméw informatycznych i bezpieczenstwo, realizacja zatozen Strategii dziatania
Banku.

4)  Zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajgacym utratg ciagtosci dziatania Banku.

5) Zapewnienie optacalno$ci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali dziatania Banku i
wielkosci ryzyka.

6) Dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacjq i monitoringiem ryzyka prowadzenia operacji, rozpoznawaniem i
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8)
9)
10)

zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej dziatalnosci, a takze zapewnienie
identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z wdrozeniem nowych produktéw, proceséw,
systemoéw.

Ostabianie i niwelowanie skutkéw zasztych zdarzen poprzez przygotowanie odpowiednich procedur i sposobdéw
reagowania pracownikéw Banku na wypadek zajScia zdarzenia ryzyka operacyjnego, a takze poprzez dokonanie
przeniesienia ryzyka na inne podmioty w przypadku optacalnosci i dostepnosci takiej metody dla danego rodzaju
ryzyka.

Stosowanie ubezpieczen.

Tworzenie plandw awaryjnych zachowania ciggto$ci dziatania.

Okresowa weryfikacja procedur obowigzujacych w Banku.

Odnotowane zdarzenia i poniesione straty w 2023 r. nie spowodowaty wzrostu ekspozycji na ryzyko operacyjne. W
poréwnaniu z poprzednim okresem nie stwierdzono zwigkszonego otwarcia na ryzyko. Czestotliwo$¢ wystepowania jak i
wysoko$¢ strat spowodowana zdarzeniami ryzyka operacyjnego nie stanowita zagrozenia dla Banku. Kapitat wewnetrzny
Banku jest wystarczajacy do zaabsorbowania szokowego wzrostu strat i pojawienia sie dotkliwej straty. Przeprowadzone
testy warunkow skrajnych / planéw awaryjnych potwierdzity, ze Bank posiada adekwatne, sprawne i skuteczne
zabezpieczenie na wypadek zaistnienia sytuacji awaryjnych, zabezpieczajacych ciggtos¢ dziatania banku. W wyniku testéw
zweryfikowano obowigzujace plany awaryjne, plany ciagtosci dziatania. Wszystkie zadziataty prawidtowo. Plany awaryjne sg
dostosowane do skali i ztozonoSci dziatalno$ci Banku. Biorac pod uwage wielkos¢ alokowanego kapitatu na ryzyko
operacyjne oraz wielko$¢ odnotowanych strat, stwierdza sie ze ryzyko operacyjne w Banku znajduje sie na poziomie
akceptowalnym.

V. INFORMACJE WYNIKAJACE Z REKOMENDACJI P KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO - RYZYKO PLYNNOSCI

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci uczestnicza:

Rada Nadzorcza,

—_
~—

2) Zarzad,
3) Prezes Zarzadu,
4)  Wiceprezes ds. finansowo-ksiegowych,
5)  Zespdt finansowo-ksiegowy,
6) Zespdl kadrowo-administracyjny i sprawozdawczo$ci,
7)  Zespot analiz i inzynierii danych,
8) Zespdt kontroli wewnetrznej i zgodnosci,
9) Pozostate komorki i jednostki organizacyjne.
0

—_

) Audyt wewnetrzny sprawowany przez SSOZ BPS

Rada Nadzorcza w zakresie swoich kompetencji ponosi odpowiedzialno$¢ za ryzyko ptynnosci, jakie ponosi Bank oraz za
metody zarzadzania tym ryzykiem. Zakres kompetenciji i odpowiedzialno$ci Rady Nadzorczej to:

1)

Zatwierdzanie maksymalnego poziomu ryzyka ptynnosci, jaki moze obcigza¢ dziatalno$¢ Banku (apetyt na ryzyko), a
takze tolerancje ryzyka ptynnosci okreslong przez Zarzad oraz monitorowanie ich przestrzegania.

Zatwierdzenie przyjetej przez Zarzad Banku Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Nadzér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem polityk i procedur, na podstawie ktdrych funkcjonowa¢ ma w
Banku system zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Monitorowanie realizacji przyjetej strategii i polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci, na podstawie sprawozdania
Zarzadu, ktére Rada Nadzorcza powinna otrzymywaé przynajmniej raz w roku.

Nadzér nad wykonywaniem przez cztonkdw zarzadu powierzonych obowigzkow.

Okreslenie zasad raportowania do Rady Nadzorczej o wielkosci ryzyka ptynnosci, po uprzednim przedstawieniu
propozycji przez Zarzad, w sposéb umozliwiajacy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem ptynno$ci w Banku.
Zapewnienie by cztonkowie Zarzadu i odpowiedni pracownicy posiadali wiasciwe kompetencie.

Zatwierdzanie zasad przeprowadzania testow warunkdw skrajnych.

Analizowanie, nie rzadziej niz raz na pét roku, raportdw o poziomie ptynnosci Banku, wykorzystaniu limitow
wewnetrznych i skutkach decyzji w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci oraz zapewnianie, by zarzad banku
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podejmowat odpowiednie dziatania naprawcze w sytuacji wystapienia probleméw.
10) Ocena, co najmniej raz w roku, adekwatno$¢ i skutecznosé systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad w zakresie swoich kompetencji ponosi odpowiedzialnos$¢ za ryzyko ptynnosci, jakie ponosi Bank oraz za metody
zarzadzania tym ryzykiem. Zakres kompetenciji i odpowiedzialnos$ci Zarzadu to:

1) OkreSlenie biezacej i przysztej gotowosci banku do podejmowania ryzyka.

2) Opracowanie i przyjmowanie strategii zarzadzania ryzykiem.

3) Wprowadzanie podziatu realizowanych w Banku zadan, zapewniajacego niezalezno$¢ zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie, na ktory sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku, od zarzadzania
ryzykiem na drugim poziomie w zakresie zarzadzania ryzykiem przez pracownikdw komorki do spraw ryzyk.

4) Nadzorowanie zarzadzania ryzkiem na pierwszym i drugim poziomie, o ktérych mowa w punkcie 3.

5) Opracowanie i akceptowanie polityk oraz zapewnienie wdrozenia procedur, na podstawie ktérych funkcjonowaé ma
w Banku system zarzadzania ryzykiem oraz monitorowanie ich przestrzegania.

6) Nadzorowanie wielko$ci i profilu ryzyka w Banku.

7) Ustanawianie zasad raportowania o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, w sposéb umozliwiajacy
monitorowanie poziomu ryzyka w Banku.

8) Zapewnianie, aby odpowiedni pracownicy posiadali wlasciwe kompetencje zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem
ptynnosci.

9) Do obowigzkéw Zarzadu nalezy réwniez nadzér nad testami warunkdw skrajnych, w tym:

a)  zapewnienie, aby testy warunkéw skrajnych byty analizowane odpowiednio konserwatywnie, bez wzgledu
na biezacg sytuacie ptynnosciowg Banku, a wiec takze wtedy, gdy dostepnos¢ ptynnosci jest
nieograniczona,

b)  omdwienie rezultatow przeprowadzonych testow warunkéw skrajnych,

c)  zapewnienie, by rezultaty przeprowadzonych testow warunkow skrajnych bylty wykorzystywane w procesie
zarzadzania ryzykiem, a w szczegolnosci w ramach awaryjnych planéw ptynnosci oraz w procesie
planowania strategicznego Banku, dokonywanie przegladu zatozen, scenariuszy oraz rezultatow testow
warunkoéw skrajnych,

d)  regularne raportowanie wnioskow z testow warunkéw skrajnych Radzie Nadzorczej.

10) Przedstawienie wtasciwym pracownikom Banku przyjetych procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci i
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe zrozumienie stosowanych procedur.

11) Ocena, co najmniej raz w roku, przyjetej Polityki w zakresie ryzyka ptynno$ci pod wzgledem sposobu jej
stosowania oraz ewentualnej konieczno$ci wprowadzenia zmian. Zarzad informuje Rade Nadzorczg o wynikach
dokonanej oceny.

12) Podejmowanie decyzji w sprawie uruchomienia plandw awaryjnych.

Bezpo$rednig odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie ryzykiem ptynno$ci w Banku ponosi Prezes Zarzadu. Prezes Zarzadu pehi
nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem ptynnoéci, w tym nad realizacjg Polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem:

1) nadzoruje zarzadzanie ryzykiem ptynno$ci w skali catego banku, w tym dokonywanie identyfikacji i oceny ryzyka oraz
monitorowanie wykorzystania obowigzujacych limitéw,

2)  nadzoruje kontrole i monitoring ryzyka oraz sporzadzanie informacji, a takze dostarcza kompleksowych i zrozumiatych
informacji na temat ryzyka plynnosci, poprzez skiadanie informacji na posiedzenia organéw Banku, umozliwiajacych
Radzie Nadzorczej i Zarzadowi zrozumienie profilu ryzyka ptynno$ci Banku,

3) dba o zapewnienie okresowej, niezaleznej kontroli Polityki oraz przyjetych regulacji wewnetrznych oraz sposobu ich
realizacji.

Wiceprezes ds. finansowo-ksiegowych peini bezposredni nadzér nad wdrozeniem Polityki w zakresie decyzji zarzadczych
dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym:
1) nadzoruje przygotowanie, wprowadzenie i prawidtowe stosowanie procedur wewnetrznych dotyczacych podejmowania
czynno$ci zwigzanych z biezacym zarzadzaniem ptynnoscia, zgodnie z przyjetymi przez Zarzad procedurami,
2)  dba o wtasciwe okreslenie zakresu zadan, obowigzkow i kontroli oraz odpowiedzialno$ci poszczeg6inych pracownikow,
w zakresie podejmowania czynno$ci zwigzanych z zarzgdzaniem ptynnoscia,
3)  petni nadzér nad prawidlowo$cia zawierania transakcji zwigzanych z realizacja przyjetych procedur,
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4)

petni nadzor nad prawidtowo$cig rozliczania transakcji dotyczacych zarzadzania ptynnoscig,

Zespot finansowo-ksiegowy realizuje zadania w zakresie ryzyka ptynno$ci w obszarze pierwszego poziomu zarzadzania,
czyli biezacego zarzadzania ryzykiem (pierwszej linii obrony przed ryzykiem). Podstawowe zadania Zespotu finansowo-
ksiegowego:

1)

6

© oo N

)
)
)
)
10)

okre$lanie potrzeb ptynnosciowych Banku i zrodet ptynnosci dostepnych w celu zaspokojenia tych potrzeb, specyfiki
dziatalnosci Banku, asortymentu produktdw, struktury bilansu i profili przeptywow $rodkéw pienigznych zwigzanych ze
zobowigzaniami bilansowymi i pozabilansowymi;

okreslanie zapotrzebowania na ptynno$¢ zarébwno w normalnych warunkach rynkowych, jak i w warunkach
kryzysowych, ktére mogg dotyczy¢ wytacznie Banku, catego rynku lub kombinacji tych sytuacii;

planowanie i sterowanie ryzykiem koncentracji ptynnosci, zapewniajace dywersyfikacje aktywdw plynnych, zrédet i
okresu finansowania;

opracowywanie plandw awaryjnych ptynnosci, w tym okre$lanie metod uzyskiwania zdolnosci do kompensacii
niedoboréw;

planowanie i utrzymywanie nadwyzki ptynnoéci, na ktéra sktadaja sie nieobcigzone, wysokiej jakosci aktywa ptynne, w
tym dokonywanie transakcji zwigzanych z zabezpieczaniem ptynnosci;

biezace zarzadzanie Srodkami pienigznymi w kasach Banku;

prawidiowe i bezpieczne zawieranie transakcji;

identyfikacja zagrozen majgcych wptyw na plynnos¢ finansowa Banku;

uczestnictwo w opracowaniu regulacji zwigzanych z ryzykiem ptynnosci;

realizacja dziatar awaryjnych.

Zespot analiz i inzynierii danych oraz Zespét kadrowo-administracyjny i sprawozdawczosci realizujg zadania w zakresie
ryzyka ptynnoSci w obszarze drugiego poziomu zarzadzania, czyli funkcji kontroli (drugiej linii obrony przed ryzykiem).

Podstawowe zadania Zespotu analiz i inzynierii danych:

1)
2)

3)

projektowanie zatozen do okre$lania spdjnej z apetytem na ryzyko Banku tolerancii ryzyka ptynnosci,

opracowanie i wdrozenie strategii, polityk, planéw i procedur zarzadzania ptynno$cig ptatnicza w Banku oraz wyliczanie
wewnetrznych wymogow kapitatowych,

badanie wptywu czynnikow ryzyka bankowego, pod katem struktury aktywéw i pasywéw Banku, przeprowadzanie
analizy ryzyka ptynno$ci i proponowanie dziata, majacych na celu zapewnienie biezacej ptynnosci Banku oraz
dokumentowanie pomiaru ryzyka ptynnosci, zaréwno w ujeciu historycznym jak i prognozowanym,

projektowanie zatozen, przeprowadzanie oraz sprawozdawanie wynikow testdw warunkéw skrajnych, jak réwniez
dokonywanie przegladdw testéw warunkow skrajnych w zakresie ryzyka ptynno$ci,

monitorowanie pozycji w zakresie ryzyka ptynnosci w zakresie kontroli posiadania odpowiedniej nadwyzki ptynnosci
oraz zdolnoci do kompensacji niedoboréw przez Bank (poziomu i wykonania odpowiednich limitéw), w tym z
uwzglednieniem Zrédet ryzyka nieoczekiwanego zapotrzebowania na ptynno$¢ i wartodci progowych zwigzanych z
pozycjami pozabilansowymi, a takze walut, w ktorych bank prowadzi dziatalno$¢,

sygnalizowanie Zarzadowi przypadkow przekroczen oraz wyjasnianie przyczyn powodujacych przekroczenia limitow
ostroznosciowych,

wspbtpraca i koordynowanie dziatan wszystkich jednostek i komérek organizacyjnych Banku w zakresie pozyskania
rzetelnych informacji sprawozdawczych dotyczacych ryzyka ptynnosci ze wszystkich obszaréw dziatania Banku,
przeprowadzanie weryfikacji i prezentowanie wnioskéw Zarzadowi i Radzie Nadzorczej w zakresie stosowanych metod
zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zesp6t kadrowo-administracyjny i sprawozdawczosci dokonuje codziennego (w kazdym dniu sprawozdawczym,
okre$lonym przepisami) wyznaczania nadzorczych miar ptynnosci (wymogdéw ptynnoéci) i ich dokumentowania, w zakresie
obowigzujacym Bank na podstawie

1)

2)

przepisdw Rozporzadzenia Parlamentu i Komisji (UE) nr 575/2013, Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) nr
61/2015,

zasad sporzadzania sprawozdar na potrzeby monitorowania wymogu pokrycia wyptywdw netto.
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Pozostate komorki i jednostki organizacyjne sg zobowigzane do przygotowywania i dostarczania informacji niezbednych
do sprawnego i efektywnego zarzadzania ptynno$cig Banku, a takze do wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg planéw
i procedur awaryjnych.

. Dziatalno$¢ w zakresie pozyskiwania finansowania

1)  Bank dokonuje analiz mozliwosci pozyskiwania w przyszto$ci zrodet finansowania, w szczegdlnosci w zakresie Srodkow
stabilnych stuzacych finansowaniu aktywow dtugoterminowych. Bank dazy do statego rozwoju posiadanej bazy
depozytowej, w szczegolnosci do wzrostu poziomu S$rodkéw pozyskiwanych od oséb prywatnych i podmiotéw
gospodarczych, ktore stanowig najbardziej stabilne Zrodto finansowania. W tym celu sporzadzany jest diugoterminowy
plan pozyskania $rodkow i monitorowane jest jego wykonanie (Strategia dziatania Banku).

2) Gtéwnym zrodtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty oséb prywatnych oraz podmiotow sektora matych i
$rednich przedsiebiorstw — udziat depozytéw podmiotéw niefinansowych w sumie bilansowej na 31 grudnia 2023r.
wyniost 67,83%. Bank nie pozyskuje depozytow oferowanych wytacznie drogg elekironiczng. Uzupetnieniem
dziatalnosci depozytowej sq $rodki budzetowe (JST). Bank opiera swojg dziatalno$¢ kredytowa o depozyty stabilne.
Udziat depozytéw stabilnych w bazie depozytowej na 31.12.2023r. wynidst 76,37%. (wg $rednich stanéw z grudnia
2023r.)

. Stopien scentralizowania badz zdecentralizowania funkcji skarbowych oraz funkcji zarzadzania ryzykiem ptynnosci
w Banku.

Funkcje skarbowe w Banku sg wykonywane na poziomie Centrali Banku.

. Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia

Bank funkcjonuje w ramach Zrzeszenia Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A, a od 31-12-2015r. jest réwniez cztonkiem
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (IPS). Stanowi to dodatkowy element zabezpieczenia ptynnosci i daje mozliwosé
pozyskania (na podstawie zawartych uméw) awaryjnego finansowania powstatych niedoboréw ptynnosci. Ogranicza to takze
ryzyko braku dostepu do finansowania na wypadek obnizenia oceny kredytowej Banku. Bank wszelkie czynnosci zwigzane z
rozliczeniami miedzybankowymi oraz walutowymi dokonuje za poSrednictwem banku zrzeszajgcego - Banku Polskie]
Spotdzielczosci S.A. (BPS SA) Nadwyzki Srodkow lokowane sa w Banku BPS S.A. (depozyty terminowe) oraz w bezpieczne
i wysokoptynne papiery skarbowe (bony pieniezne, obligacje skarbowe), obligacje przedsiebiorstw (PFR), obligacje bankowe
(BGK, BPS SA) oraz obligacje komunalne.

. Informacje ilosciowe

Podstawowg metodq stuzacq do pomiaru struktury bilansu z punktu widzenia stopnia dopasowania termindw ptatno$ci
aktywow, pasywow i zobowigzan pozabilansowych jest zestawienie termindw ptatno$ci czyli luka ptynnosci. Bank dokonuje
urealnienia pierwotnego zestawienia terminéw ptatno$ci w celu odzwierciedlenia specyfiki danych aktywéw badz pasywéw,
ktéra obserwowana jest np. na podstawie danych historycznych. Bank dazy do takiej struktury bilansu, aby w horyzoncie
krotko i Srednioterminowym wystepowata nadwyzka aktywow do pokrycia zobowigzan, natomiast w zakresie ptynnosci
dlugoterminowej, aby aktywa byly finansowane przez wystarczajacag ilosci pasywow.

1) Rozmiar i skfad nadwyzki ptynno$ci banku (w tys. z})

Lp. Nazwa nadwyzki Wartos¢ nadwyzki

Warto$¢ zabezpieczenia przed utratg ptynnosci ponad poziom niezbedny

do utrzymania wskaznika LCR na wymaganym poziomie 2Ty

W 2023 roku Bank utrzymywat nadwyzke nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywdw ptynnych, jako zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie
scenariuszy warunkow skrajnych w zakresie plynnosci, w skiad ktérej wchodzity gtéwnie papiery wartosciowe tj. bony pienigzne NBP i obligacje skarbowe.

2) Normy ptynnoéci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dziatalno$ci Banku
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Wartos¢ na dzien Limit wynikajacy z

I B [ e 31.12.2023 r. przepiséw zewnetrznych
1. LCR - wskaznik pokrycia wyptywdw netto 2,99 1,00
2. NSFR - Wskaznik stabilnego finansowania 2,10 1,00

3) Urealniona luka ptynnosci dla pierwszych sze$ciu przedziatéw z uwzglednieniem pozycji bilansowych i pozabilansowych
oraz skumulowana luka ptynno$ci po urealnieniu (w tys. zt)

.. . powyzej 7 dni powyzej powyzej powyzej
Lp. Wyszczegdlnienie A'vista povg:)z«_alj(:ntiima do 1 m-ca do 3 m-cy do 6 m-cy do
1m-ca 3 m-cy 6 m-cy 12 m-cy
1 Luka plynnosci -225 158 304 733 26 049 18739 47015 9070
2 ;fl‘j; S:gcv';‘r’fac' -225 158 79575 105 624 86 885 39870 30 801
3 Ekk‘;m“bwany S 0,11 1,29 1,35 1,27 1,10 1,07

Wszystkie wskazniki luki znajdowaly sie na akceptowalnym poziomie, w granicach wyznaczonych limitéw.
4) Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach Zrzeszenia

Bank ma mozliwo$¢ uruchomienia pozyczki z Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz pozyskania lokaty lub uruchomienia
debetu w rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym w ramach ustalonego i weryfikowanego w cyklach pétrocznych limitu
zaangazowania.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, w ramach ktérego Uczestnicy wzajemnie gwarantujg sobie
ptynno$¢ i wyptacalno$¢ i mogg korzysta¢ z pomocy w sytuacji zagrozenia ptynnosci. Dodatkowo, podmiot ten realizuje
zadania z zakresu monitorowania poziomu plynnosci Uczestnikéw zardwno na zasadzie zagregowanej jak i indywidualnej
oraz zarzadza wymiang informacji o ryzyku ptynnosci. W 2023 roku sytuacja w obszarze ptynnosci byfa stabilna zatem Bank
nie korzystat z instrumentéw pomocy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

5. Informacje jako$ciowe
1. Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktére Bank jest narazony

W Banku identyfikuje si¢ nastepujace, gtdwne dla Banku zrodta ryzyka zwigzanego z zagrozeniem utraty ptynnosci:

1) Znaczacy spadek aktywow ptynnych,

2) Wzrastajaca koncentracja pozyciji istotnych dla ryzyka ptynnosci (aktywnych i pasywnych),

3) Wozrastajace wyptywy netto (luka ptynnosci) spowodowana nadmiernym niedopasowaniem terminéw zapadalno$ci/
wymagalnosci aktywow i pasywow, a takze konieczno$cigq dokonania nagtych wyptat (ryzyko nieoczekiwanego
zapotrzebowania na ptynnosc),

4) Zmniejszenie sig dostepu do alternatywnych zrodet finansowania,

5) Zmiany warunkdw rynkowych, ktére moga wykazywaé na przyszte zagrozenia w zakresie ptynnosci, np. skutkujace
brakiem wptywdw, pozyskania lub mozliwosci zbycia (uptynnienia) aktywoéw,

6) Ograniczenia w mozliwosci pozyskania nowych Klientéw, ryzyko nieprzewidywalnego zachowania sie deponentéw,

7)  ryzyko poniesienia nieplanowanych kosztdw, powodujace obnizenie wyniku finansowego Banku;

8) Inne ryzyka, w tym: ryzyko kredytowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko operacyjne, ryzyko prawne zwigzane z
wprowadzaniem nowych przepiséw prawa

2. Dywersyfikacja zrodet finansowania

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez skierowanie swojej oferty do réznych podmiotéw sektora finansowego,
niefinansowego i budzetowego, oraz poprzez zréznicowanie produktow pod wzgledem terminéw wymagalnosci: a'vista,
krétkoterminowe i dtugoterminowe.

3. Techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka ptynnosci
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Dziatania podejmowane w celu sterowania (kontroli) poziomu ryzyka obejmuja;

e utrzymywanie odpowiedniej pozycji ptynno$ci zgodnej z zapotrzebowaniem na piynno$¢, w tym: utrzymywanie
odpowiedniej nadwyzki ptynnosci, a takze aktywow umozliwiajgcych utrzymanie nadzorczych miar ptynnoéci: wskaznika
pokrycia wyptywéw netto (LCR), nadzorczych miary ptynno$ci krotkoterminowej,

e  zarzadzanie zabezpieczeniami ptynnosci (dostepem do zrédet finansowania awaryjnego, warunkami ich pozyskiwania),

o  $rdddzienne zarzadzanie ptynnoscia,

o sterowanie ptynno$cig krétko, Srednio i dtugoterminowa,

e reakcje na zagrozenia dla utrzymania ptynno$ci, w tym decyzje o uruchomieniu i realizacja planow oraz procedur
awaryjnych,

e  kontrola wewnetrzna i weryfikacja poprawnosci dziatania procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

e przeglad zarzadczy i modyfikacja przyjetych zatozen oraz metod.

4. Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosciowej i ryzyka ptynnosci

ryzyko ptynnos$ci - zagrozenie utraty zdolno$ci do finansowania aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w toku
normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace koniecznos¢ poniesienia
nieakceptowalnych strat;

ryzyko finansowania — zagrozenie niedostatku stabilnych zrédet finansowania w perspektywie $rednio- i diugoterminowe;j,
skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez bank z zobowigzan finansowych, w momencie
ich wymagalnosci w perspektywie $rednio- i dtugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzane z koniecznoscig poniesienia
nieakceptowalnych kosztow finansowania;

termin platnosci - termin zapadalnosci lub wymagalno$ci liczony od dnia, na ktory sporzadzane jest zestawienie terminéw
pfatnosci wynikajacych
Z umowy;

ptynnosé sroddzienna - zdolno$é wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w biezacym dniu;

ptynnos¢é krotkoterminowa - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

ptynnosé s$rednioterminowa - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie od 1 do 12 miesiecy;

ptynnosé dtugoterminowa - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym
w okresie powyzej 12 miesiecy;

dzien sprawozdawczy - dzien, na ktory Bank oblicza nadzorcze miary ptynnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5. Wyjasnienie, w jaki sposdb ryzyko ptynno$ci rynku jest odzwierciedlone w systemie zarzadzania ptynnoscig
ptatniczg

Ryzyko ptynnosci rynku jest odzwierciedione w systemie zarzadzania ptynnoscig ptatnicza Banku poprzez lokowanie
nadwyzek wolnych Srodkéw w ptynne i bezpieczne instrumenty m.in. bony pieniezne, obligacje skarbowe, lokaty terminowe
w banku zrzeszajacym BPS SA.

Bank posiada nadwyzke ptynnosci, na ktéra sktadajq sie nieobcigzone, wysokiej jakosci aktywa ptynne, stanowigce
zabezpieczenie na wypadek wystapienia zdarzer skrajnych lub kryzysowych powodujacych zwigkszone zapotrzebowanie na
ptynnos¢.

Bank utrzymuje depozyt obowigzkowy w Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérej jest czionkiem, lokuje
nadwyzki $rodkéw na rachunkach lokat krétkoterminowych w Banku Zrzeszajacym, co wynika z Umowy Zrzeszenia oraz
inwestuje w papiery wartoSciowe o wysokiej ptynnosci tj. bony skarbowe, obligacje skarbowe, ktére sq zaliczane do
podstawowej nadwyZzki ptynnosci.

6. Wyjasnienie jak sa wykorzystywane testy warunkdw skrajnych

1. W celu identyfikacji i okre$leniu iloSciowej ekspozycji Banku na mozliwe przyszte napiecia ptynnoSciowe, analizy
mozliwego wptywu tych napie¢ na przeptywy pieniezne, pozycje ptynno$ciowa Banku, sporzadzane sq testy warunkow
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skrajnych zgodnie z instrukcjg Zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci :
a) w zakresie wyznaczania horyzontu przezycia — oczekiwana dtugo$¢ horyzontu przezycia 7 dnii 1 miesiac;
b) w zakresie analizy wplywu zmian w trzech przyjetych wariantach;

e kryzys wewnatrz banku - zatozenia: pogorszenie jakoSci kredytow i spadek wptywéw do Banku,
negatywny wplyw poglosek o sytuacji finansowej banku powodujacy niespodziewany wzrost
wyptywow depozytow, spadek mozliwosci uzyskania finansowania zewnetrznego,

e kryzys w systemie bankowym - zatozenia m.in. ograniczenia dostepnego finansowania zewnetrznego
dla Banku, skrocenia terminéw finansowania, niemozno$ci spieniezenia zapasu aktywow
finansowych stanowigcych bufor ptynnoéci,

e bedacy potaczeniem obu wariantéw;

2. Bank przeprowadza odwrocony test warunkéw skrajnych obrazujacy stopief zabezpieczenia zobowigzan Banku,
polegajacy na obliczeniu wartosci procentowej zobowigzan biezacych i terminowych ogdtem, lub wartosci procentowej
zobowigzan biezacych, ktdre zostang pokryte posiadanymi $rodkami, jak i mozliwo$ciami refinansowania odptywu
zobowigzan. Uzyskane wyniki pozwalajg oceni¢ stopief zabezpieczenia ptynnosci finansowej Banku.

3. Bank przeprowadza test warunkoéw skrajnych — Scenariusze kryzysu w zakresie wyptywu $rodkéw o réznym
stopniu dotkliwo$ci obrazujacy wystapienie nadwyzki lub niedoboru $rodkéw w przypadku spadku depozytéw ogdtem o:

a. Scenariusz | - 20 %,

b.  Scenariusz Il - depozyty biezace — 40%, depozyty terminowe 30% (wariant bardziej dotkliwy).

Wszystkie przeprowadzone testy potwierdzity, Zze Bank jest dobrze przygotowany na ewentualne pojawienie sie
sytuacji kryzysowej.

Testy warunkéw skrajnych wykorzystywane sg podczas wyznaczania poziomu limitéw, opracowywania planéw awaryjnych,
dokonywania zmian w polityce ptynnosci oraz w procesie szacowania kapitatu wewnetrznego.

7. Wskazanie, w jakim stopniu plan awaryjny ptynnosci uwzglednia wyniki testow warunkéw skrajnych

Rezultaty przeprowadzonych testdw warunkéw skrajnych sg wykorzystywane w procesie zarzadzania ryzykiem, w
szczegblnosci w ramach awaryjnych plandw ptynnosci oraz w procesie planowania strategicznego Banku. Testy warunkéw
skrajnych zostaly zintegrowane z planami awaryjnymi poprzez wykorzystanie testéw jako scenariuszy uruchamiajgcych
plany awaryjne.

8. Polityka Banku w zakresie utrzymania rezerw ptynnosci

Kluczowe znaczenie dla Banku ma ksztattowanie sie ptynnosci, ktdra wymaga statej, biezacej oceny i analizy, tak aby
zapewni¢ odpowiedni poziom rezerwy plynnoSci. Bank posiada zdywersyfikowane Zrédta utrzymania ptynnosci, ktére
stanowig w szczegdlnosci lokaty terminowe ztozone w Banku Zrzeszajagcym BPS SA oraz wysokoptynne bony pieniezne
NBP i obligacje skarbowe. Bank dokonuje biezacej identyfikacji i weryfikacji adekwatnosci rezerwowych zrddet finansowania,
ktérych wyniki sg sprawozdawane Zarzadowi. Bank utrzymuje rezerwy plynnosci w wysokosci co najmniej wymagane;
przepisami prawa. W przypadku utraty lub zagrozenia utraty ptynnosci finansowej uruchamiane sg plany awaryjne. Wszelkie
dziatania awaryjne opracowywane sg szczeg6towo na wypadek, gdyby standardowe procedury okazaty sie nieskuteczne.

W 2023 roku sytuacja w obszarze ptynnosci byta stabilna, procedury awaryjne nie byty uruchamiane.

9.  Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu ptynno$ci w ramach Zrzeszenia

Bankiem Zrzeszajacym jest Bank Polskiej SpétdzielczoSci S.A. ktéry ustala limit zaangazowania finansowego Banku
Spotdzielczego Ziem Gorskich KARPATIA, do wysoko$ci ktdrego Bank Spotdzielczy Ziem Gorskich KARPATIA moze
przyjmowac lokaty na poprawe ptynnosci (limit lokacyjny ) oraz korzysta¢ z debetu (limit debetowy), regulowany pétrocznie.
Na 31-12-2023r. limit zaangazowania finansowego wynosit 46 337 tys. zt.

Bank funkcjonuje w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Mechanizmy pomocowe utworzone w ramach Systemu
Ochrony zostaty zdefiniowane w ustawie z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu
sie i bankach zrzeszajacych (D.U. z 2014r. poz. 109 z pézn. zm). W Systemie Ochrony sktadajg si¢ na nie mechanizmy
wsparcia ptynnosci, oparte na Depozycie Obowigzkowym oraz mechanizmy wsparcia wyptacalnosci oparte o fundusz
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pomocowy — Fundusz Zabezpieczajacy.

Depozyt obowigzkowy stanowi ogdt Srodkéw gromadzonych i deponowanych przez banki spétdzielcze i Bank BPS SA na
warunkach i zasadach okre$lonych w zataczniku nr 2 do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Wysoko$¢
wymaganego Depozytu Obowigzkowego stanowi kwote o wartosci odpowiadajacej 7% $redniego stanu depozytow w
czerwceu i grudniu kazdego roku, od ktdrego naliczana jest rezerwa obowigzkowa.

Banki nalezace do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS tworzg Fundusz Zabezpieczajacy, ktérego celem jest finansowanie
zadan Spétdzielni SOZ BPOS w zakresie udzielania pomocy finansowej Uczestnikom, majacej na celu poprawe ich
wyptacalno$ci i zapobiezenie upadtosci.

10. Czestotliwo$¢ i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ptynnosci

Polityka Banku dotyczaca informacji zarzadczej w zakresie ryzyka ptynnosci polega na odpowiednio szybkim i czestym
dostarczaniu Kierownictwu Banku informacji nt. ptynnoci, aby odpowiednio zarzadza¢ pozycjg ptynnosci Banku, w celu
wykonywania zobowigzan ptatniczych w warunkach normalnych i skrajnych.

Informacja o poziomie nadzorczych miar ptynnosci: wskaznika LCR i NSFR podlega codziennemu raportowaniu. Z
czestotliwoscig miesieczng, kwartalng i roczng sporzadzane sg analizy, ktére zgodnie z zasadami sporzadzania informacii
zarzadczej prezentowane sg odpowiednio Zarzadowi i Radzie Nadzorczej. Analizy sg uzupetiane o wyniki testow warunkow
skrajnych.

VI. INFORMACJE WYNIKAJACE Z REKOMENDACJI H KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO - OPIS SYSTEMU
ZARZADZANIA

1. W Banku Spétdzielczym Ziem Gorskich KARPATIA funkcjonuje system kontroli wewnetrznej.

2. Szczegblowy opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym Ziem Gérskich KARPATIA wraz ze
schematem struktury znajduje sie w odrebnym dokumencie na stronie www.karpatiabs.pl w zaktadce System
kontroli wewnetrznej.

VIl. EU OVB - UJAWNIANIE INFORMACJI NA TEMAT ZASAD ZARZADZANIA
zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. a, b, ¢ Rozporzadzenia CRR

Podstawa prawna - art. 435 ust. 2 lit. a) Rozporzqdzenia CRR

»Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu zarzqdzajgcego”

Na dzien 31-12-2023r.:
e 2 Cztonkéw Zarzadu petnito po 2 fukcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej w innej instytucii.
e 5 Czlonkéw Rady Nadzorczej Banku petito po 1 funkcji czionka zarzadu lub rady nadzorczej w innej instytucji,
e 2 Czlonkéw Rady Nadzorczej Banku petnito po 2 funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej w innej instytucii.

Zaden z Cztonkow Zarzadu ani z Czlonkéw Rady Nadzorczej nie petni funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w podmiotach
objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony ani w podmiotach, w ktdrych Bank posiada znaczny pakiet akcji.

Podstawa prawna - art. 435 ust. 2 lit. b) Rozporzadzenia CRR
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»Informacje na temat polityki rekrutacji wyboru cztonkéw organu zarzadzajacego oraz rzeczywistego stanu ich
wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej”

1. Zasady powolywania organéw Banku okresla Statut Banku Spotdzielczego Ziem Gorskich KARPATIA.

2. Organem zarzadzajacym Bankiem jest Zarzad Banku. Cztonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada
Nadzorcza Banku, dziatajac zgodnie ze Statutem Banku z uwzglednieniem zapiséw obowigzujacej w Banku Polityki
zapewnienia odpowiednio$ci w sktadzie Zarzadu oraz odpowiednosci funkcji kluczowych Banku, biorac pod uwage
wyniki oceny pierwotnej kwalifikacji, doSwiadczenia i reputacji kandydata. Dodatkowo, powotanie Prezesa Zarzadu
nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego. Oceny wtérnej kwalifikacji, wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia i
reputacji Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z Politykg zapewnienia odpowiedniosci w sktadzie
Zarzadu oraz odpowiedniosci funkcji kluczowych Banku.

3. Czonkéw Rady Nadzorczej powotuje zgodnie z przepisami prawa Zebranie Przedstawicieli Cztonkowie Rady
Nadzorczej podlegaja ocenie odpowiedniosci, uwzgledniajacej kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje. Oceny wtdrnej
kwalifikacji, wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia i reputacji Czlonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie
Przedstawicieli.

4. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng wstepng i biezacg w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
doswiadczenia i reputacji, adekwatnie do petnionych funkciji i powierzonych im obowiazkéw, a takze rekojmi nalezytego
wykonania tych obowigzkéw dokonywang odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny Rady
Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorczg w zakresie czlonkéw Zarzadu Banku. Ocena ma charakter uprzedni - przed
powotaniem oraz nastepczy - w trakcie petnionych funkgji.

5. Wszyscy cztonkowie Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku spetniajg wymagania art. 22aa ustawy Prawo
bankowe.

Podstawa prawna - art. 435 ust. 2 lit. ¢) Rozporzadzenia CRR

»Informacje na temat strategii w zakresie zroznicowania w odniesieniu do cztonkéw organu zarzadzajacego”

Bank wprowadzit Kodeks etyki, gdzie ujat zapis dotyczacy obowigzujacej w Banku zasady niedyskryminaciji, szacunku dla
réznorodno$ci oraz poszanowania godnosci osobistej.

Polityka zapewnienia odpowiednosci w sktadzie zarzadu zawiera definicje r6znorodnosci i koniecznos¢ zachowania zasady
réznorodno$ci zwigzanej w wykonywaniem powierzonych przez Rade Nadzorczg zadan przy zbiorowej ocenie pierwotnej.
Cztonkowie Zarzadu reprezentujg rézne dziedziny wyksztatcenia oraz do$wiadczenia zawodowego, ktére korespondujg z
wykonywang funkcja, zapewniajacych szerokie spektrum pogladéw i doSwiadczen.

VIIl. EU CC1 - STRUKTURA REGULACYJNYCH FUNDUSZY WLASNYCH
zgodnie z art. 437 lit. a Rozporzadzenia CRR
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EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych (Zatacznik Vildo Rozporzadzenia 2021/637 - art 437 lita Rozporzadzenia CRR)

a) b)
Zrédio w oparciu o numeryllitery
jne bilansu
Lp. Pozycj K g
P onyeR woty w ramach regulacyjnego zakresu
konsolidacji
1 Instrumenty kapitalowe i powiazane aZio emisyjne 528 940| art 26 ust. 11it a) ib), art 27,28,29 CRR
wiym: instrument typu 1
wiym: instrument typu 2
wiym: instrument typu 3
2 Zyski zatrzymane
3 Skumulowane inne cafkowite dochody (i pozostate kapitaly rezerwowe) 52 820 746 art 26 ust. 1 it d) i e) CRR
EU-3a Fundusze ogolne ryzyka bankowego 5482 000 art 26 ust 11it ) CRR
4 Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktorych mowa wart 484 ust 3 CRR i powiazane azio emisyjne do wycofania z kapitatu podsta Tier |
5 Udzialy S (kwota w ! kapitale Tier )
EU-5a | Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do obcizer lub dywidend
6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 58 831 686 Suma wierszy 1-5a
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -14 845 art 341105 CRR
8 Wartosci ni alne i prawne (po odliczeniu powiazanej rezerwy z tytutu podatku (kwota ujemna) -82 420 art 36 ust1 litb). art 37 CRR
9 Nie dotyczy
10 Aktywa z tytutu podatku oparte na przyszlej iz iem aktywow wynikaj zr6znic i (po odliczeniu powi j rezerwy z
tytulu odroczonego podatku dochodowego w przypadku speinienia warunkow okreslonych wart. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
1 Rezerwy odzwierciedlajace warto$¢ godziwa zwiazane z zyskami lub stratami z tytutu instrumentow zabezpieczajacych przeptywy pieniezne z tytufu instrumentow finansowych, ktére nie
zostaly wycenione wedfug wartosci godziwej
12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczer kwot j straty
13 Kazdy wzrost kapitalu wlasnego z tytutu aktywow (kwota ujemna)
14 2Zyski lub stary z tytulu iazan, wycenione wediug wartosci godziwej, kidre wynikaja ze zmian zdolnosci kredytowej instytucji
15 Aktywa funduszu yialnego ze i Wi i (kwota ujemna)
16 Posiadane przez instytucje $rednie, posrednie i udzialy kapitatowe w whasnych w kapitale Tier | (kwota ujemna)
7 posrednie, posrednie i udzialy kapitatowe wi w kapitale Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli te podmioty te maja z instytucjg
krzyzowe powiazania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wasnych instytucji (kwota ujemna)
18 Posiadane przez instytucje $rednie, posrednie i udzialy kapitatowe w wkapitale Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucia
nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifkowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
19 Posiadane przez instytucje $rednie, posrednie i udzialy kapitatowe w wkapitale Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucia
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifkowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
20 Nie dotyczy
EU-20a | Kwota ekspozycji ji pozycji kwalifikuj sig do wagi ryzyka rownej 1 250 %, jezeli instytucja decyduje si¢ na wariant odliczenia
EU-20b W tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem (kwota ujemna)
EU-20c wiym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna)
EU-20d wiym: dostawy i J Ozniej terminem rozliczenia (kwota ujemna)
2 Aktywa z tytutu podatiku wynikajace z roznic przejsci (kwota jaca prog 10 %, po odliczeniu powiazanej rezerwy z tytulu odroczonego
podatku dochodowego w przypadku spefnienia warunkow okreslonych wart 38 ust 3 CRR) (kwota ujemna)
22 Kwota jaca prog 17,65 % (kwota ujemna)
23 wiym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe winstrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
24 Nie dotyczy
25 wiym: aktywa z tytutu podatku wynikajace z roznic
EU-25a | Straly za biezacy rok (kwota ujemna)
EU-25b Mozliwe do przewidzenia obciazenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitafu Tier |, z wyjatkiem wktorych instytucja o koryguje kwote pozycji
kapitatu podstawowego Tier |, o ile takie obciazenia podatkowe obnizaja kot tych pozycji, kidra mozna maksymalnie wykorzystac w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)
26 Nie dotyczy
27 I odliczenia od pozycji w kapitale Tier |, ktore ja wartos¢ kapitatu Tier linstytucji (kwota ujemna) -232 851 art 36 ust 11it j) CRR
27a Inne korekty regulacyjne
28 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | -330 116 Suma wierszy 7-20a, 21,22 oraz 25a-27
29 Kapitat podstawowy Tier | 58 501 570 Wiersz 6 minus wiersz 28
30 kapitatowe i powiazane azio emisyjne
31 wiym: jako kapitat wasny zgodnie z majacymi
32 wiym: jako iazania zgodnie z majacymi
33 Kwota kwalifikujacych sig pozycji, o ktorych mowa wart. 484 ust 4 CRR, i powiazane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitalu dodatkowego Tier |
EU-33a | Kuwota kwalifikujacych sig pozycii, o kiorych mowa wart 494a ust 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
EU-33b | Kwota kwalifikujacych sig pozycji, o ktorych mowa wart 494b ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
u Kwalifikujacy sie kapitat Tier | i kapitale Tier | (wiym udziaty sci ione w wierszu 5) i przez jednostki
zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich
35 wiym: do wycofania i przez jednostki zalezne
36 Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 0 Suma wierszy 30, 33 34
37 Posiadane przez instytucie ie, posrednie i udzialy kapitalowe w wiasnych w kapitale dodatkowym Tier | (kwota ujemna)
3 ie, posrednie i udzialy kapitalowe wir wkapitale Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli podmioty te maija z instytucjg krzyzowe
powiazania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wlasnych instytucji (kwota uiemna)
3 posrednie, posrednie i udzialy kapitatowe wi w kapitale Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonaa znacznej
inwestycji wte podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota uiemna)
m Posiadane przez instytucje $rednie, posrednie i udzialy kapitatowe w wkapitale Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja
dokonata znacznej inwestycj w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
41 Nie dotyczy
42 odliczenia od pozycji w kapitale Tier Il kiére warto$¢ kapitatu Tier llinstytucii (kwota ujemna) -232 851 art 56 lit e) CRR
42a Inne korekty regulacyjne w kapitale Tier | 232 851
43 Catkowite korekty jne w kapitale dodatkowym Tier | 0 Suma wierszy 37-42
44 Kapitat Tier | 0 Wiersz 36 minus wiersz 43
45 Kapitat Tier | (kapitat Tier | = kapitat Tier | + kapitat Tier I) 58 501 570 Suma wierszy 29 i 44
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46 Instrumenty kapitalowe i powiazane azio emisyjne
47 Kwota kwalifikuj si pozyci, o kibrych mowa w art 484 ust 5 CRR, i powiazane sy do wycofania z kapitatu Tier II, zgodnie z art 486 ust 4 CRR
EU-47a | Kwota kwalifikuj sig pozyci, o kiorych mowa w art 494a ust 2 CRR, do wycofania z kapitatu Tier Il
EU-47b | Kwota kwalifikuj sig pozyci, o kiorych mowa w art 494b ust 2 CRR, do wycofania z kapitatu Tier Il
8 Kwalifkujace sig instrumenty funduszy wlasnych uwzglednione w skonsolidowanym kapitale Tier Il (w tym udziaty mniejszosci i instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | nieuwzglednione w
Wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednost zalezne i bedace w posiadaniu stron trzecich
49 wtym: do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne
50 Korekly z tytutu ryzyka kredytowego 1922000 art 621t ¢) id) CRR
51 Kapitat Tier |1 przed korektami regulacyjnymi 1922 000

52 Posiadane przez inslytucig bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w insrumentach wiasnych w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna)

5 ie, posrednie i ty udzialy kapitalowe w i w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucjg
krzyzowe powiazania kapitalowe majace na celu szliczne zawyzanie funduszy wiasnych instytucji (kwota ujemna)
e, posrednie i udzialy kapitatowe w i w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotow sekiora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata R " .
5 zZnacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odiiczeniu kwalifkowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna) 2154851 art 861t o arl 670179 CRR
54a Nie dotyczy
5 Posiadane przez inslytucje bezposrednie, posrednie i synietyczne udzialy kapitalowe w insrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podmiotw sekiora jezeli
instytucia dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifkowalnych pozycji krotich) (kwota ujemna)
56 Nie dotyczy
EU-56a odliczenia od kwali iazan, kiore pozycie igzan kwal instytucji (kwota ujemna)
EU-56b | Calkowite korekly regulacyjne w kapitale Tier Il 232851
57 Catkowite korekty jne w kapitale Tier |1 1922 000 $Suma wierszy 52-56
58 Kapitat Tier Il 0 Wiersz 51 minus wiersz 57
59 Laczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier Il) 58 501 570 Suma wierszy 45 i 58
60 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 284 819 629
61 Kapitat Tier | 20,54%) art 92 ust 2 it a) CRR
62 Kapitat Tier | 20,54%] art 92 ust 2 lit b) CRR
63 tacany kapiat 20,54% art 92 ust 2litc) CRR
64 | Laczne wymogikapisowe odnosnie do kapiek podstwowego Tie | nsyuci 700 L 104ust ':“3"‘1) i?;?;ca,{;m' ) T,
65 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 250% art 129 CRD
66 W tym: wymdg utrzymywania bufora antycyklicznego
67 W tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego

EU-67a W tymwymdg utrzymywania bufora globalnych instytucji 0 znaczeniu systemowym (G-SlI) lub bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym (O-Sll)

EU-67b w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia innych rodzajow ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej

68 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny po speinieniu mini wymogow Kapil 13,54%
69 Nie dotyczy
70 Nie dotyczy
7 Nie dotyczy

n Bezposrednie i posrednie udzialy kapitalowe w instrumentach funduszy wiasnych i kwalf iach podmiotow sekiora Jezeliinstytucja nie dokonata znacznej 5873442
inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu kwalifkowalnych pozycji krotkich)

n Posiadane przez inslylucig bezposrednie i posrednie udzialy kapitalowe w insrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeliinstytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po odliczeniu kwalifkowalnych pozycji krétkich)

7 Nie dotyczy

5 Aktywa z tytutu podatku wynikajace z roznic przejéciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku

dochodowego w przypadku spefnienia warunkow okreslonych w art 38 ust 3 CRR)

76 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda standardowa (przed zastosowaniem pufapu) 1922000 art 62t ¢) CRR

77 Putap uwzgledniania korekt z tytulu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metoda standardowa

78 Korekly z tytulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda ratingow (przed liem putapu)

79 Putap uwzgledniania korekt z tytulu ryzyka kredytowego w Kapitale Tier Il zgodnie z metoda wewnetrznych ratingow

80 Biezacy putap w odniesieniu do i ow w Kapitale Tier | bedacych i czacych wycofania

81 Kwota wylaczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uplywie terminow wykupu i zapadalnoci)

82 Biezacy putap w odniesieniu do i ow w Kapitale Tier | bedacych A wycofania

83 Kwota wylaczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminow wykupu i zapadalnosci)

84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow w kapitale Tier Il bedacych przedmiotem ustaler dotyczacych wycofania

85 Kwota wylaczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uplywie terminow wykupu i zapadalnosci)
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IX. EU CC2 - UZGODNIENIE REGULACYJNYCH FUNDUSZY WLASNYCH Z BILANSEM W ZBADANYM SPRAWOZDANIU
zgodnie z art. 437 lit. a Rozporzadzenia CRR

EU CC2 - Uzgodnienil lacyjnych funduszy wiasnych z bil w zbad: spr ju fi ym (Zalacznik Vildo Rozporzadzenia 2021/637 - art. 437 lita) Rozporzadzenia

a b c

Bilans zgodnie z Wramach regulacyjnego
opublikowanym gulacyjneg Odniesienie

. zakresu konsolidacji
sprawozdaniem finansowym

Podziat wedtug klas aktywéw/zobowigzan, zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu Na koniec okresu Na koniec okresu
finansowym

31.12.2023
[AKTYWA
. Kasa, operacje z iem Ct y 15 569 488,14
1. W rachunku biezacym 15 569 488,14
2. Rezerwa obowiazkowa -
3. Inne $rodki -
Il. Dluzne papiery warto$ciowe uprawnione do redy ia w Banku Ci y -
. znosci od sektora fi g 120 003 006,72
1. W rachunku biezacym 91150 937,24
2. Terminowe 28 852 069,48
IV. Naleznosci od sektora niefi g 197 106 959,74
1. W rachunku biezacym 18 786 748,92
2. Terminowe 178 320 210,82
V. Naleznoci od sektora budz g 73 846 092,76
1. W rachunku biezacym 309 227,66
2. Terminowe 73536 865,10
VI. Naleznosci z tyrutu pionych papieréw warto$ciowych z otrzymanym przyr i
lodkupu )
VII. Dluzne papiery warto$ciowe 308 367 333,78
1. Bankow 207 627 406,00
2. Budzetu Panstwa i budzetow terenowych 100 662 141,48
3. Pozostate 77 786,30

VIII. Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych -

1. Winstytucjach finansowych -

2. W pozostatych jednostkach -

IX. Udzialy lub akcje w jednostkach wspétzaleznych -

1. W instytucjach finansowych -

2. W pozostatych jednostkach -

X. Udzialy lub akcje w jednostkach stowarzyszonych -

1. W instytucjach finansowych -

2. W pozostatych jednostkach -

XI. Udzialy lub akcje w innych j 3748 598,70
1. Winstytucjach finansowych 3746 448,70
2. W pozostatych jednostkach 2150,00
XIL. F papiery wartos$ci i inne aktywa fi 2957 694,78
XIIl. Warto$ci niematerialne i prawne 82 420,49
w tym warto$¢ firmy -
XIV. Rzeczowe aktywa trwate 16 844 564,93
XV. Inne aktywa 2098 162,35
1. Przyjete aktywa - do zbycia -
2. Pozostale 2098 162,35
XVI. Rozliczenia migdzyokresowe 4377 012,32
1. Aktywa z tytutu od podatku dochodowego 4093 973,00
2. Pozostate rozliczenia migdzyokresowe 283 039,32
XVII. Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 600,00
XVIIl. Akcje wiasne -
[AKTYWA RAZEM 745001 934,71
PASYWA
I. Zobowigzania wobec Banku Centralnego -
Il. Zobowiazania wobec sektora finansowego 20 118 062,59
1. W rachunku biezacym 20 118 062,59
2. Terminowe -
lll. Zobowiazania wobec sektora niefi ] 505 299 504,88
1. Rachunku oszczednosciowe , w tym: 355 138 762,50
a) biezace 177 393 882,09
b) terminowe 177 744 880,41
2. Pozostate , wtym: 150 160 742,38
a) biezace 147 201 829,16
b) terminowe 2958 913,22
IV. Zobowiazania wobec sektora budzetowego 127 800 093,79
1. Biezace 126 202 087,23
2. Terminowe 1598 006,56
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V. Zobowigzania z tytutu sprzed h papieréw wartosciowych z udzielonym przyr

odkupu

VI. Zobowi ia z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowy

VII. Inne zobowiazania z tytutu instr fi ych -

VIIl. Fund pecjalne i inne zobowiazani 7237017,29
IX. Koszty i przychody rozli W czasie 1717 452,38
1. Rozliczenia migdzyokresowe kosztow 1209 404,78
2. Ujemna warto$¢ firmy -

3. Pozostate rozliczenia migdzyokresowe przychodéw 508 047,60
X. Rezerwy 13 456 035,55
1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1615 732,00
2. Pozostate rezerwy 11 840 303,55
XI. Zobowiazania podporza -

XIl. Kapitat (fundusz) p y 541 305,00
XIIl. Kapitat (fundusz) zapasowy 52778 962,40
XIV. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny -131 437,55
XV. P te kapitaty (fundi ) rezerwowe 5 655 221,57
1. Fundusz ogélnego ryzyka bankowego 5482 000,00
2. Pozostate 173 221,57
XVI. Zysk (strata) z lat ubiegtych -

XVII. Zysk (strata) netto 10 529 716,81
XVIII. Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) -
PASYWA RAZEM 745001 934,71
Wspotczynnik wyptacalno$ci 20,54

X. EU OVC - INFORMACJE ICAAP
zgodnie z art. 438 lit. c Rozporzadzenia CRR

Podstawa prawna - art. 438 lit. c) Rozporzadzenia CRR

»Na wniosek odpowiedniego wlasciwego organu - rezultaty stosowanego przez instytucje procesu oceny
adekwatnos$ci kapitatu wewnetrznego”

Informacije ujawnia sig wytacznie na zadanie odpowiedniego wtasciwego organu.

XI. EU OV1 - PRZEGLAD LACZNYCH KWOT NA RYZYKO
zgodnie z art. 438 lit. d Rozporzadzenia CRR

Strona

28



EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko (Zatacznik | do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 438 lit d) Rozporzadzenia CRR)

dane wzl

Laczne kwoty ekspozycji na ryzyko

Laczne wymogi w zakresie
funduszy wlasnych

a b c
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
1 Ryzyko kredytowe (z iem ryzyka kredytoweg 222758 588 185706 054 17 820 687
2 W tym metoda standardowa 222758 588 185 706 054 17 820 687
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) - - .
4 Wiym metoda klasyfikacji - - -
EU-4a Wiyminstrumenty kapitatowe wedlug uproszczonej metody wazenia ryzykiem - - -
5 W1tym zaawansowana mefoda IRB (A-IRB) - - .
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta - CCR - - -
7 Wiym metoda standardowa - - -
8 Wtym metoda modeli wewnetrznych (IMM) - - .
EU-8a Wtym ekspozycje wobec - - -
EU-8b Wiym korekta wyceny kredytowej— CVA - - -
9 Wtym pozostate CCR - - -
10 Nie dotyczy - - .
1 Nie dotyczy . . _
12 Nie dotyczy - - -
13 Nie dotyczy - - .
14 Nie dotyczy - - .
15 Ryzyko rozliczenia - - -
16 j w portfelu (po iu pufapu) - - -
17 Wtym mefoda SEC-IRBA - - -
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA) - -
19 Wtym metoda SEC-SA - - -
EU-19a Witym 1250 % RWiodliczenie - - .
20 Ryzyko pozycii, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréw (ryzyko rynkowe) 0 0 0
21 Wtym metoda standardowa 0 0 0
22 Wiym metoda modeli wewnetrznych - - -
EU-22a  Duze ekspozycje 0 0 0
23 Ryzyko operacyjne 62061 041 42173871 4964 883
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego 62061041 42173 871 4964 883
EU-23b Wtym metoda standardowa - - .
EU-23¢ Wtym mefoda zaawansowanego pomiaru - - .
24 Kwoty ponizej progéw odliczen (podlegajace wadze ryzyka rownej 250 %) 0 0 0
25 Nie dotyczy - - -
26 Nie dotyczy - - .
27 Nie dotyczy - -
28 Nie dotyczy - - -
29 Ogotem 284 819 629 227 879 925 22785570

XII. EU KM1 - INFORMACJE O NAJWAZNIEJSZYCH WSKAZNIKACH
zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR
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EU KM1 - Najwaniejsze wskazniki (Zafacznik [ do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisii (UE) 20211637 z dnia 15 marca 2021 r. art 447 Rozporzagzenia CRR)

dane w fys. 2t
a b
31122023 31.12.2022
dany rok rok poprzedni
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 58502 50494
2 Kapitat Tier 1 58502 50494
3 Laczny kapitat 58 502 51696
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 284820 221 879
Wsplczynniki kapitafowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspolczynnik kapitafu podstawowego Tier | (%) 20,54% 22,16%
6 Wspdczynnik kapitatu Tier | (%) 20,54% 22,16%
7 Laczny wspdlczynnik kapitatowy (%) 20,54% 22,69%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego iz ryzyko nadmierej dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-7o Wiym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkly procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7c~ Wiym: obejmujace kapitat Tier | (punkly procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7d  Laczne wymogi wzakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymog pofaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
EU-8a  Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego zidentyfkowanego na poziomie paristwa czionkowskiego (%) 0,00% 0,00%
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a  Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytuci o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a Bufor innych instytucji 0 znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
1 Wymog polaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-ta taczne wymogi kapitalowe (%) 10,50% 10,50%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spefnieniu facznych wymogdw w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 12,54% 14,16%
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowe] 781 727766
14 Wskaznik dzwigni (%) 7,58% 6,94%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a  Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmierej dzwigni finansowe; (%) 0,00% 0,00%
EU-140 W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier | (punkty procentove) 0,00% 0,00%
EU-14c  taczne wymogi wzakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-t4d  Wymag wzakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e  taczny wymdg wzakresie wskaznika dzwigni (%) 300% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdlem (wartos¢ wazona - érednia) 355786 326 556
EU-16a  Wyplywy Srodkéw pienigznych - Calkowita warto¢ wazona 135668 147199
EU-16b  Wplywy Srodkow pienigznych - Catkovita wartos¢ wazona 9646 21312
16 Wyplywy $rodkéw pienieznych netio ogolem (wartos¢ skorygowana) 126022 125886
17 Wskaznik pokrycia wyplywow neto (%) 282,32% 25041%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabiine finansowanie ogolem 575414 538 559
19 Wymagane stabilne fnansowanie ogolem 29715 27817
2 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 205,71% 236,40%

XIIl. EU REMA - POLITYKA W ZAKRESIE WYNAGRODZEN
zgodnie z art. 450 UST. 1 LIT. a)-d) oraz k) Rozporzadzenia CRR
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Podstawa prawna - art. 450 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia CRR

»Informacje dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki wynagrodzen, a takze liczbe
posiedzen gtéwnego organu odpowiedzialnego za nadzér nad wynagrodzeniami zorganizowanych w danym roku
obrachunkowym, w tym — w stosownych przypadkach - informacje na temat skfadu i zakresu zadan komitetu ds.
wynagrodzen, konsultanta zewnetrznego, z ktdrego ustug korzystano przy ustalaniu polityki wynagrodzen, oraz roli
odpowiednich zainteresowanych stron”

Zasady ustalania wynagrodzen os6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spétdzielczym Ziem Gérskich
KARPATA okre$lone zostaty w zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg ,Polityce wynagrodzeh w Banku Spétdzielczym Ziem
Gorskich KARPATIA”.

Woprowadzenie Polityki ma na celu:

1)  zdefiniowanie ogdlnych zasad wynagradzania w Banku,

2) okreslenie zasad ustalania zmiennych sktadnikéw wynagradzania pracownikdw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku, zgodnie z zasadami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra  Finanséw,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego

3) adekwatne wynagradzanie pracownikéw za wykonang prace, a takze motywowanie ich do osiggania wysokich
wynikéw oraz realizacji celéw strategicznych Banku;

4) przyciagganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikéw przy jednoczesnym zachowaniu réwnowagi
pomiedzy przewaga konkurencyjng wynagrodzen, a rentownoscig Banku;

5) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania nadmiernego
ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez rade nadzorczg sktonnos¢ do ryzyka,

6) wspieranie realizacji strategii dziatalnosci oraz ograniczanie konfliktu interesow.

Bank identyfikuje Pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka banku na podstawie:

1. Przepiséw Ustawy Prawo bankowe,

2. Kryteriow zawartych w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021r. uwzgledniajace
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE,

3. Zasady proporcjonalnosci - w tym przepiséw §30 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra  Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r — odpowiednio do formy prawnej w jakiej Bank dziata (spétdzielnia), rozmiaru
dziatalno$ci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i
stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalno$ci.

Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje stanowisk wystepujacych w Banku oraz okreétl krag pracownikéw ,
ktérych dzialalno$¢ ma istotny wptyw na jego profil ryzyka z uwzglednieniem ww kryteriow.

Na dzien 31-12- 2023 r. do stanowisk istotnych Bank zaliczat:

1) Cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) Cztonkéw Zarzadu.

Bank nie byt zobowigzany do powotywania komitetu ds. wynagrodzen. Rada Nadzorcza nie powotywata takiego komitetu.
Bank nie korzystat z ustug konsultanta zewnetrznego przy ustalaniu polityki wynagradzania.
W roku 2023 roku Rada Nadzorcza, ktéra sprawuje nadzér nad politykg wynagrodzen odbyta 6 protokotowanych posiedzen.

Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w tym Komitetu Audytu ustala Zebranie Przedstawicieli. Cztonkowie
Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu otrzymujg tylko state sktadniki wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i
zmiennego dla czlonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla pracownikéw ustala Zarzad.
Szczegotowe zasady wynagradzania pracownikéw sg okreslone w zatwierdzonym przez Zarzad ,Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego Ziem Gorskich KARPATIA”. Zasady wynagradzania w Banku sg
neutralne pod wzgledem pfci.

Polityka wynagrodzen podlega przegladowi nie rzadziej niz raz w roku. Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie
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Nadzorczej. Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorczg na podstawie przeprowadzonej weryfikacji.
Zebranie Przedstawicieli corocznie dokonuje oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku i stwierdza czy polityka
wynagradzania jest prawidtowo realizowana i sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu Banku.

Podstawa prawna - art. 450 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia CRR

»Informacje na temat powigzania miedzy wynagrodzeniem pracownikéw a ich wynikami”

1.

Podstawg do okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia zmiennego oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka banku jest
ocena efektow ich pracy oraz wyniki w obszarze odpowiedzialno$ci tych oséb z uwzglednieniem wynikow catego
Banku.

Rada Nadzorcza Banku, corocznie podczas uchwalania planu finansowego na dany rok, na Karcie celéw wyznacza
kryteria oceny efektéw pracy dla czionkow Zarzadu i stanowisk kluczowych (zwane dalej ,kryteria oceny’). Sg to
kryteria iloSciowe i jakoSciowe:

a. Kryteria iloSciowe to w szczegdlnosci: wysoko$¢ wspdtczynnika kapitatowego, wskaznik jakosci portfela
kredytowego, wskaznik jakosci portfela kredytowego, wskaznik pokrycia kredytdw zagrozonych rezerwami celowymi,
wskaznik ptynnosci LCR, wskaznik C/I, zysk netto;

b. Kryteria jakoSciowe oceny stanowisk istotnych, w tym ocena w zakresie ryzyka ESG, przy przyznawaniu
zmiennych sktadnikéw wynagradzania obejmujg wskazniki okre$lone na Karcie celéw.to w szczegélnosci: Uzyskanie
absolutorium w okresie oceny, Uzyskanie pozytywnej oceny rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art.
22aa Ustawy Prawo bankowe; w stosunku do pracownika nie zostaty orzeczone prawomocne wyroki sgdowe
dotyczace popetnienia przestepstwa na szkode Banku.

Ocenie podlega stopieft wykonania wskazanych w ust. 2 wskaznikéw w odniesieniu do zatwierdzonego przez Rade
Nadzorczg planu ekonomiczno-finansowego Banku w okresie podlegajacym ocenie (kwartat/rok). Pozytywna ocena
efektéw pracy wg przyjetego kryterium ilosciowego oraz przyznanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, nastepuje
woéwczas, gdy cele okreslone w Karcie celow zostaly zrealizowane na poziomie co najmniej minimalnej warto$ci celu.

W przypadku spetnienia kryteridw oceny (ilosciowych i jakoSciowych) co najmniej na poziomie minimalnym, Cztonkom
Zarzadu i osobom na stanowiskach kluczowych Banku przystuguje wyptata nagrody pienieznej (premii), na poziomie
jednomiesiecznego wynagrodzenia brutto w ramach $rodkéw zaalokowanych z funduszu wynagrodzen okre$lonego
przez Rade Nadzorczg na danych rok w planie ekonomiczno-finansowym. Decyzje o przyznaniu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen (nagrody pienieznej) podejmuje Rada Nadzorcza.

Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku, po spetnieniu kryteriow w
stosunku do Banku. taczna wysoko$¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym
pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolno$ci Banku do podwyZzszenia funduszy wiasnych, Bank nie znajduje sie w
likwidacji, upadtfosci, nie jest prowadzone postepowanie naprawcze, nie zostaty otrzymane prawomocne decyzje
administracyjne organéw podatkowych lub ZUS lub wyroki sadowe przekraczajace kwote réwnowazng 25% zysku
netto za poprzedni rok.

Ocena efektow pracy cztonkéw Zarzadu za dany kwartat prezentowana jest Radzie Nadzorczej w terminie oceny
wykonania planu ekonomiczno - finansowego i moze by¢ podstawg do wyptaty nagrody pienieznej w kwocie wyzszej
niz okre$lona w ust. 5 na podstawie odrebnej uchwaty Rady Nadzorczej w tej sprawie.

W przypadku nie wykonania celéw okre$lonych w Karcie celéw oraz w przypadku naruszenia przepiséw, o ktérych
mowa w art. 142 ust. 1 Prawa bankowego lub zagrozenia upadfoscia, zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Zarzadu
nie wyptaca sie.
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Podstawa prawna - art. 450 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia CRR

»,Najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen, w tym informacje na temat
kryteriow stosowanych przy pomiarze wynikéw i korekcie ryzyka, polityki odraczania wypfaty i kryteriow nabywania
uprawnien.”

Polityka wynagradzania w stosunku do pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
prowadzona w ograniczonym zakresie - zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w szczegolnosci uwzglednia, ze:

1) Bank, nie jest duzg instytucja, a $rednia warto$¢ aktywow, obliczona dla czteroletniego okresu bezpo$rednio
poprzedzajacego okres objety Politykg (biezacy rok obrachunkowy), nie przekracza réwnowartosci w ztotych 5 000 000 000
euro — w zwigzku z tym stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie wobec 0séb, spetniajacych kryteria poziomu
i struktury wynagrodzenia:

a) stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,

b) ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku konieczno$ci przyznawania co najmniej 50% zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych, odroczenia wyptaty co najmniej 40% zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz wstrzymania wyptaty uznaniowych $wiadczen emerytalnych w postaci instrumentéw finansowych;

2) Bank stosuje przepisy Rozp. MFFIPR, bedacego podstawa przyjecia Polityki, odpowiednio do formy prawnej w
jakiej Bank dziata (spétdzielnia), rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwiazanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej
organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci.

Bank nie prowadzi polityki dotyczacej uznaniowych (zmiennych) Swiadczen emerytalnych pracownikéw, ktdrych dziatalno$é
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku.

Stosujac zasade proporcjonalno$ci Bank wyptaca cato$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzen po przyznaniu.

Podstawa prawna - art. 450 ust. 1 lit. d) Rozporzadzenia CRR

»otosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ustalony zgodnie z art. 94
ust. 1 lit. g) dyrektywy 2013/36/UE; Stosunek stafych skfadnikéw wynagrodzenia do zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) Dyrektywy CRD”

1. Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia u pracownika, ktdrego dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka w Banku nie moze przekracza¢ 100%, z zastrzezeniem ust. 2-4. Stosunek ten moze
zosta¢ podwyzszony jedynie w formie uchwaly Zebrania Przedstawicieli z zachowaniem procedury okreslonej
w przepisach prawa.

2. Stosunek zmiennego wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia wyliczany jest za dany rok kalendarzowy, w ktérym
przyznawane jest wynagrodzenie zmienne.

3. Skiadniki wynagrodzen, ktére przyznawane sg proporcjonalnie, tj. sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz sktadki na
Pracowniczy Program, przyznawane zgodnie z przepisami prawa i w wysokosci okreslonej w tych przepisach, a takze
Swiadczenia pozaptacowe (w szczegdlnosci PPE, dofinansowanie do pakietdw opieki medycznej) oraz zmienne
sktadniki wynagrodzenia, jezeli sg nieistotne, nie sg uwzgledniane przy obliczaniu stosunku miedzy zmiennymi oraz
statymi sktadnikami wynagrodzenia.

4. taczna kwota wyptaconych zmiennych skfadnikow wynagrodzenia osobom, ktérych dziataino$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku, za dany rok nie moze spowodowa¢ obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory nie
zapewni przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;.

5. Wynagrodzenia zmiennego nie przyznaje si¢ za okres, w ktdrym Bank prowadzi dziatalno$¢ ze strata.

Podstawa prawna - art. 450 ust. 1 lit. k) Rozporzadzenia CRR

»Informacje na temat tego, czy instytucja korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 dyrektywy 2023/36/UE”
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Nie dotyczy.

XIV. EU REM1 - WYNAGRODZENIE PRZYZNANE ZA DANY ROK OBRACHUNKOWY
zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (i)-(ii) Rozporzadzenia CRR

EU REM1 -Wynag iepr za dany rok obr 1y (Zatacznik XXXIIl do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (i)-(ii) Rozporzadzenia CRR)
dane w zt
a b c d
Funkdja nadzorcza organu | Funkdja zarzadcza organu Pif:i::‘n:g;fy‘"’z‘:;:iry Pozostaly okreslony
ar ar szczebla personel
1 Liczba il z do personelu 15 6 0
2 Wynagrodzenie state ogotem 57 470 2064 681 0
3 Wiym: w formie $rodkow pienigznych 57 470 2064 681 0
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a Wynagrodzenie W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wiasnosci 0 0 0
5 stie W ym: instrumenty zwiazane z akcjami lub rownowazne instrumenty niepieniezne 0 0 0
EU-5x W ym: inne instrumenty 0 0 0
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0 0 0
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba iko 2 do $ personelu 0 6 0
10 Wynagrodzenie zmienne ogétem 0 951 370 0
11 W tym: w formie $rodkéw pienigznych 0 951 370 0
12 W ym: odroczone 0 0 0
EU-13a Wiym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wiasnosci 0 0 0
EU-14a Wynagrodzenie W ym: odroczone 0 0 0
EU-13b zmiene W tym: instrumenty zwiazane z akcjami lub rownowazne instrumenty niepienigzne 0 0 0
EU-14b Witym: odroczone 0 0 0
EU-14x Wiym: inne instrumenty 0 0 0
EU-14y Wiym: odroczone 0 0 0
15 W tym: inne formy 0 0 0
16 Wiym: odroczone 0 0 0
17 Wynagrodzenie ogétem (2 + 10) 57 470 3016 051 0

XV. EU REM2 - PLATNOSCI SPECJALNE NA RZECZ PRACOWNIKOW, KTORYCH DZIALALNOSC ZAWODOWA MA
ISTOTNY WPLYW NA PROFIL RYZYKA INSTYTUCJI

zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (v)-(vii) Rozporzadzenia CRR

EU REM2 -Platnosci specjalne na rzecz p! ikow, ktorych dziatalnosé lowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (Zatacznik XXXIll do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 450 ust. 1 it. h) ppkt (v)-(ii) Rozporzadzenia CRR)
a b 4 d
Wyszezeginienie Funkcja nadzorcza organu | Funkcja zarzadcza organu Pozosa CZQOHKOV{IE fady Pozostaty okreslony
} } Kierownicze] wyzszego
ar ar personel
szczebla
wyplaty d
1 wyplaty wy ia zmiennego - liczba ikow nalezacych do okres| personelu 0 0 0 0
2 wyplaty wy lia zmiennego - kwota faczna 0 0 0 0
Wy wypfaty ia zmiennego y w danymroku ym, kidre nie s3

3 ! i " b 0 0 0 0

uwzgledniane w gornym putapie premil

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wypfacone w danym roku obrachunkowym

QOdprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w d: k liczba
4 . . 0 0 0 0

nalezacych do okreslonego personelu
5] Qdprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym - kwota faczna 0 0 0 0

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym
6 Qdprawy przyznane w danym roku liczba ikow nalezacych do okres| personelu 0 0 0 0
7 Qdprawy przyznane w danym roku obrachunkowym - kwota faczna 0 0 0 0
8 Wiym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym 0 0 0 0
9 Wiym odprawy odroczone 0 0 0 0
10 W1ym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, kidre nie sa uwzgledniane w gérnym putapie premii 0 0 0 0
1 W1ym najwyzsza wyplata przyznana jednej osobie 0 0 0 0
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XVI. EU REM3 - WYNAGRODZENIE ODROCZONE
zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (iii)-(iv) Rozporzadzenia CRR

~art 450 ust 1t

Alcjo b odpowiadaoe i ybly wasaoss

ne formy
Funkeja zamadeza organu zarzadzajacego
Wrmie Sodktw penieinych
9 Alcie b odpowiadaioe m bl wasaoss

T
2
3
4
5 imenstureny
s
7
s

N imenstumeny

i kadry kerownicze] wyiszego szcebla
enigimych
e mtybly wlasnosci

7 ieinstumeny
B imebrmy

19 Pozstaly kreslony personel

2 Wirmie sadkow peninych

21 Acko b odpowadaiace im Yy wasnose

23 Imenstumeny
2% imebrmy

25 tacmajwota

XVII. EU REM4 - WYNAGRODZENIE W WYSOKOSCI CO NAJMNIEJ 1 MLN EUR ROCZNIE
zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. i) Rozporzadzenia CRR

EU REM4 -Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie (Zatacznik XXXIIl do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 450 ust. 1 lit. i) Rozporzadzenia CRR)
a
EUR
Osoby o wysokich zarobkach stanowigce okreslony personel zgodnie z art 450 lit i) CRR
1 1000 000 do ponizej 1 500 000 Brak
2 1500 000 do ponizej 2 000 000 Brak
3 2000 000 do ponizej 2 500 000 Brak
4 2500 000 do ponizej 3 000 000 Brak
5 3000 000 do ponizej 3 500 000 Brak
6 3500 000 do ponizej 4 000 000 Brak
7 4000 000 do ponizej 4 500 000 Brak
8 4500 000 do ponizej 5 000 000 Brak
9 5000 000 do ponizej 6 000 000 Brak
10 6000 000 do ponizej 7 000 000 Brak
11 7000000 do ponizej 8 000 000 Brak
12 Brak

XVIIl. INFORMACJE WYNIKAJACE Z REKOMENDACJI Z KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO

Zarzadzanie konfliktami interesow

W celu zarzadzania konfliktami interesow Bank Spétdzielczy Ziem Gérskich KARPATIA wdrozyt zatwierdzong przez Rade
Nadzorczg Polityke przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku Spétdzielczym Ziem Gérskich KARPATIA.

W 2023 roku w Banku Spétdzielczym Ziem Gérskich KARPATIA nie zidentyfikowano rzeczywistych konfliktow interesow.
Przy udzielaniu kredytow osobom powigzanym kapitatowo lub organizacyjnie oraz czionkom i pracownikom Banku sg
przestrzegane przepisy ,Regulaminu $wiadczenia ustug finansowych podmiotom powigzanym z Bankiem Spétdzielczym
Ziem Gorskich KARPATIA kapitatowo lub organizacyjnie oraz czlonkom i pracownikom Banku” i sq monitorowane przez
Komorke ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej w ramach Oceny przestrzegania polityki przeciwdziatania i zarzadzania
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XIX.

konfliktem interesdw w Banku Spdtdzielczym Ziem Gérskich KARPATIA.

Informacja na temat sposobu zarzadzania przez Bank istotnymi konfliktami intereséw znajduje sie¢ w odrebnym
dokumencie na stronie www.karpatiabs.pl w zaktadce Zasady tadu korporacyjnego.

Informacja dot. maksymalnego stosunku Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym.

Ustalony przez Rade Nadzorczg na rok 2023 maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow
Zarzadu Banku w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w
okresie rocznym wynosit 10,50.

ZAKRES INFORMACJI WYNIKAJACY Z WYTYCZNYCH EBA/2018/10 (EBA/GL/2022/13) W ZAKRESIE EKSPOZYCJI
NIEOBSLUGIWANYCH | RESTRUKTURYZOWANYCH

Bank Spétdzielczy Ziem Gorskich KARPATIA
Dane na dzier 31.12.2023

Raport nr 1. Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

dane wzt
a ] b [ d e f g h
o . - . . . Skumulowana utrata wartosci, skumulowane . - .
Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozcyji, wobec ktdrych zastosowano $rodki . ) . . Zabezpieczenie i gwarancje finansowe otrzymane z powodu
- ujemne zmiany wartosci godziwej z tytutu ryzka N "
restrukturyzacji ) inwestycii restrukturyzowanycvh
kredytowego i rezerw
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane
w tym zabezpieczenie i gwarancje
Obstugiwane N giwanych i h finansowe otrzymane z powodu
ekspozycie wiym ekspozycje, ‘ ekspozycji ekspozycji nieobstugiwanych ekspozycji, wobec
restrukturyzowane ktérych dotyczy W tym ekspozycjez restruktur h | restruktur h ktdrych zastosowano $rodki
niewykonania utratg wartosci restrukturyzacyjne
zobowigzania

1|Kredyty i zaliczki 1047 283 4524322 0 4524322 0 4524322 1047283

2|banki centralne

3|instytucje rzqdowe 0 0 0| 0| 0| 0| 0]

4|instytucje kredytowe

5|inne instytucje finansowe

6 iorstwa niefi 1000401 3097 355 0 3097 355) 0 3097 355| 1000401

7|gospodarstwa domowe 46832 1426 967, 0 1426 967, 0 1426 967| 46832

8|Dluine papiery wartosciowe

9|Zobowiazania do udzielenia 0 0 0| 0| 0| 0] 0]

pozyczki

10|tqcznie 1047 283 4524322 4524322 4524322 1047283

Bank Spétdzielczy Ziem Gérskich KARPATIA
Dane na dziert 31.12.2023

Raport nr 2. Jakoé¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania

dane wzt
a | b | 3 | d e | f [ g | h i i K | |
5 brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obslugiwane Ekspozycje
i lub \ale 2 [ , kidrych
preterminowania dni <30 dni [>30 dni <90 dni lekspozycji nieprzeterminowanych  |>00dni <180dni [>180dni <lrok  [>Lrok <5lat >powyiej 5lat >Slat < 71at >7iat dotycay niewykonanie
al
1[Kredyty i zaliczki 385 927 573 385 455 254 472318 20343212 841042 914320] 13196 8061414 2943 860) 230776|
2|Banki centralne
3{instytucje 73846 093 73 846 093] 0| 0
rzgdowe
alinstytucje 119 685 764| 119 685 764|
kredytowe
5|inne instytucie 317243 317243
inansowe
6|Praedsigbiorstwa 79176 931 79176 931 of 8253 98] 3835594 914 320) o 2216587 1287 496 0|
7w tym msp 79176 931 79176931 ol 8253 993 3835 594 914 320] o 2216587 1287 496| [
8|Gospodarstwa 112901 542 112429 224 472318] 12089 214) 4574828 0 1319 5844 827 1656 364 230776|
ldomowe
9[ptuine papiery 308 289 547, 308 289 547,
10[Banki centralne 187 880 511] 187 880 511]
11instytucie 97622362 97622362
rzqdowe
12|instytugie 19746 895 19746 895
kredytowe
13|inne instytucje 3039779 3039779
inansowe
14|praedsigbiorstwa o 0|
15Ekspozycje 0|
16|Banki centralne
17instytugie
rzqdowe
18] nstytucie
kredytowe
19|inne instytucje
inansowe
20|praedsiebiorstwa
21Gospodarstwa
ldomowe
22]tacenie 694217 120) 693 744 801 472318| 20343212 841042 914 320) 13196 8061414 2943 860) 230776
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Bank Spotdzielczy Ziem Gorskich KARPATIA
Dane na dzien 31.12.2023

Raport nr 3. Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy

dane w2t
2 [ o T ¢ ] ¢ [ e [ ¢ e [n T i1 i [« [ 1 ] m n ] o
Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany wartosci godziwej z tytutu ryzyka Otrzymane zabezpieczenie i gwarancje
Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna kredytowego i rezerw Skumulow finansowe
Ekspozycje Ekspozydje ni Ekspozycje - utrata | Ekspozycje ni ane Ztytutu
wtym | wtym wtym | wtym wtym | wtym wtym | wtym |odpisania | ekspozycji Ztytutu ekspozycji
etapl | etap2 etap2 | etap3 etapl | etap2 etap2 | etap3 |czeéciowe |obstugiwan i i
1|Kredyty i zaliczki 385927 573 20343 212 0 15314 725 977 516|
2|Banki centralne
3|Instytucje rzgdowe 73 846 093 0 0] 0]
4lInstytugie kredytowe 119 685 7@'
s|inne instytudje finansowe 317243
79176 931 8253 998 0 5585717, 560 945
7|w tym MSP 79176 931 8253 998 0 5585717, 560 945
domowe 112 901 542 12 089 214| 0 9729009 416 571
9|Diuzne papiery Sci 308 289 547}
10|Banki centralne 187 880 5111
11Instytucje rzgdowe 97 622 362,
12|Instytucje kredytowe 19 746 895]
13|Inne instytucje finansowe 3039779
0
36 650 607 466 100] 0 0 932 200|
| 16|Banki centraie
17|Instytucje rzqgdowe
18|Instytugie kredytowe
19|inne instytucje finansowe
2 domowe
2)|tacznie 730867 727, 20809 312 15314725 1909 716,

Raport nr 4. Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne

Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie

Warto$¢ w momencie poczatkowego ujecia

Skumulowane ujemne zmiany

Rzeczowe aktywa trwate

Inne nii rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomosci mieszkalne

Nieruchomosci komercyjne

Ruchomosci (samochody, srodki transportu, itp..)

Kapitat whasny i instrumenty dfuzne

Pozostate

| v|lojln|s|lw|r |-

tacznie

ZARZAD BANKU
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