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1. Postanowienia ogdlne

§1

1. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku Spoétdzielczego Ziem Goérskich KARPATIA, zwanego

dalej Bankiem, zatwierdza ,Polityk¢ informacyjna w Banku Spotdzielczym Ziem
Gorskich KARPATIA”, zwang w dalszej czesci ,,Polityka”.

2. Niniejsza Polityka zawiera zakres i metody ujawniania informacji o charakterze

jakosciowym i ilo§ciowym, zgodnie z:

a)

b)

d)

f)

9)

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2023r. w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych
oraz zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/212 (Rozporzadzenie CRR);
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkoéw
dopuszczenia instytucji  kredytowych do  dzialalnosci oraz nadzoru
ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi,
zmieniajacej dyrektywe 2002/87/WE 1 uchylajacej dyrektywy 2006/48/WE oraz
2006/49/WE (Dyrektywa 2013/36);

Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r.
ustanawiajacego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czesci 6smej tytuty Il i
I11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
(Rozporzadzenie 2021/637);

Wytycznych EBA/GL/2018/10 z dnia 17 grudnia 2018 dotyczacych ujawnienia
w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych (Wytyczne
EBA/2018/10)

Wytycznych EBA/GL/2022/13 z dnia 12 pazdziernika 2022 r. zmieniajacych
wytyczne EBA/GL/2018/10 dotyczace ujawnienia w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych (Wytyczne EBA/2022/13);

Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. 0 nadzorze makroostroznosciowym nad

systemem finansowym i zarzgdzaniu kryzysowym w systemie finansowym;

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Prawo bankowe);



h) Rekomendacji M, dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach,
stanowiacej zalacznik do uchwaty Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z
dnia 8 stycznia 2013 r.;

i) Rekomendacji P, dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankow,

Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 10 marca 2015r.;

J) Rekomendacji Z, dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w bankach, Komisji
Nadzoru Finansowego.

k) Zasadami tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych uchwatg
nr 218/2014 KNF,

I) Ustawga o ochronie danych osobowych,

Polityka informacyjna Banku reguluje: zakres oglaszanych informacji, czgstotliwosc,

forme i miejsce ogtaszania, zasady zatwierdzania i weryfikacji ogtaszanych informacji

oraz zasady weryfikacji niniejszej PolitykKi.

§2

Niniejsza Polityka okresla w szczegdlnosci:

1.

Wytyczne dotyczace zasad i metod ujawniania informacji o charakterze jakosciowym
i ilosciowym.
Zakres zadan i odpowiedzialnosci w procesie ujawniania informacji, o ktorych mowa

w ust.1.

2. Podstawowe definicje

§3

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja :

1.

2
3.
4

Bank — Bank Spoétdzielczy Ziem Gorskich KARPATIA,

Bank Zrzeszajacy — Bank Polskiej Spotdzielczoscei S.A.,

Spotdzielnia SOZ — Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

Miejsce wykonywania czynno$ci — nalezy przez to rozumie¢ Centrale, Oddziaty i
Filie/Punkty Kasowe.

Jednostki organizacyjne — nalezy przez to rozumieé elementy struktury
organizacyjnej, dziatajagce dla osiggniecia celow strategicznych Banku. W Banku

jednostkami organizacyjnymi sg Centrala i Oddziaty.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Centrala - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Banku, usytuowang w
Bukowinie Tatrzanskiej, Muszynie oraz Radziechowach-Wieprzu - realizujaca
kluczowe dla Banku zadania merytoryczne i organizacyjne zgodnie ze schematem
organizacyjnym i regulaminem organizacyjnym oraz nadzorujacag wykonanie
poszczegolnych zadan w stosunku do pozostatych jednostek organizacyjnych.
Adekwatno$¢ kapitalowa — wymagany poziom kapitalu niezbedny na pokrycie
wszystkich istotnych rodzajow ryzyka wystepujacych w Banku.

Strona internetowa — strona www. Banku tj. www.karpatiabs.pl

IOD - Inspektor Ochrony Danych, wyznaczonych przez Zarzad na podstawie ustawy
0 ochronie danych osobowych.

inna instytucja — oznacza Bank, ktory na mocy decyzji KNF nie zostal uznany za
,matg i nieztozong instytucj¢” (w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia
CRR) ani ,,instytucj¢ duza” (w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 146 Rozporzadzenia CRR)
instytucja nienotowana — oznacza instytucje, ktoéra nie wyemitowala papieréw
wartosciowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym ktoregokolwiek
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej (art.4 ust. 1 pkt. 148 Rozporzadzenia
CRR2);

Informacja istotna — ujawniane informacje uznaje si¢ za istotne, jezeli icj pominigcie
lub bledne przedstawienie moze zmieni¢ lub wplynag¢ na ocene lub decyzje
uzytkownika tych informacji, ktory opiera si¢ na nich na potrzeby podjgcia decyzji
ekonomicznych;

Informacja nieistotna — informacja, ktorej pominigcie lub znieksztalcenie nie moze
zmieni¢ oceny lub decyzji osoby wykorzystujacej takg informacje przy podejmowaniu
decyzji ekonomicznych, albo wptynaé na taka ocene lub decyzje;

Informacja poufna — informacja, w przypadku ktorej Bank zobowigzat si¢ wobec
klienta lub innego kontrahenta do zaufania poufnosci;

Informacja zastrzezona — informacja, ktorej podanie do wiadomosci publicznej
ostabitoby pozycje konkurencyjng Banku, moga to by¢ informacje dotyczace
produktow lub systemoéw, ktorych ujawnienie konkurencji obnizytoby optacalnosé

inwestycji Banku w te produkty lub systemy;



3. Zakres oglaszanych informacji

§4

1. Bank ujawnia informacje o charakterze ilosciowym i jakosciowym dotyczace
adekwatnosci kapitatowej oraz informacje podlegajace oglaszaniu, okreslone w czesci
6smej, tytule Il i Ill Rozporzadzewnia CRR, Wytycznych EBA/2018/10, Prawie
bankowym oraz w Rekomendacjach Komisji Nadzoru Finansowego.

2 Decyzja Komisji Nadzoru Finansowego Bank nie zostal uznany za ,,matg i nieztozona
instytucje” (w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR) ani ,,duza
instytucje” (w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 146 Rozporzadzenia CRR).

3 W celu spelnienia wymogéw w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w
Rozporzadzeniu CRR oraz Wytycznych EBA/2018/10, Bank, jako ,inna instytucja”
tj. niebedaca ,,mala i nieztozong instytucja” (w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145
Rozporzadzenia CRR) ani ,,duza instytucja” (w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 146
Rozporzadzenia CRR) i jednoczesnie ,.instytucja nienotowana” (w rozumieniu art. 4
ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR), publikuje raz do roku nastgpujacy zakres
informacji, o ktérych mowa w art. 433c Rozporzadzenia CRR tj.:

1) Cele i polityki w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (art.
435 ust. 1 lit. a,e, oraz f Rozporzadzenia CRR);

2) Informacje w odniesieniu do zasad zarzadzania (art. 435 ust. 2 lit. ab i c
Rozporzadzenia CRR);

3) Informacje na temat funduszy wtasnych (art. 437 lit. a Rozporzadzenia CRR);

4) Informacje na temat wymogdéw w zakresie funduszy wiasnych i kwot
ekspozycji wazonych ryzykiem (art. 438 lit. ¢,d Rozporzadzenia CRR);

5) Najwazniejsze wskazniki, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR;

6) Informacje na temat polityki wynagrodzen (art. 450 ust. 1, lit. a-d, h-k
Rozporzadzenia CRR);

7) Informacje dotyczace ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych
(Wytyczne EBA/2018/10).

4. W celu spetnienia wymogow w zakresie ujawniania informacji, Bank, raz do roku
ujawnia takze informacje okreslone w Ustawie Prawo bankowe, Ustawie o Bankowym
Funduszu Gwarancyjnym, Zasadach tadu korporacyjnego oraz Rozporzadzeniu
Rarlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie



2.

ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich informacji.

5. Ponadto, raz do roku Bank ujawnia informacje dotyczace ryzyka operacyjnego
okreslone w Rekomendacji M (rekomendacja 17), ryzyka ptynnosci okreslone w
Rekomendacji P (rekomendacja 18) a takze informacje na temat sposobu zarzadzania
istotnymi  konfliktami interesow, zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z
(rekomendacja 13.6) oraz opis systemu kontroli wewnetrznej okreslonej w
Rekomendacji H.

6. Informacje podlegajace oglaszaniu opracowywane sa na podstawie danych
sprawozdania finansowego Banku, wg stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego.

7. Ujawniane informacje o ktorych mowa w §4 sporzadza si¢ na podstawie tabel
okreslonych w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15
marca 2021r ustanawiajagce wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do
publicznego ujawniania przez instytucje informacji o ktorych mowa w czeSci 6smej
tytuty II i I Rozporzadzenia CRR oraz Wytycznych EBA/2018/10 — wzor tabel
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

8. Zakres informacji podlegajacych ujawnieniom o ktorych mowa w §4 okreslony jest w
zalaczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

9. W celu ustalenia zasad dostepu do informacji, o ktorych mowa w §4 Zarzad oraz Rada

Nadzorcza Banku zatwierdza Polityke informacyjna.

§5

Bank nie ogtasza:
a. informacji uznanych jako nieistotne, z wyjatkiem ujawnien okreslonych w art.
435 ust. 2 lit c., art. 437 i art. 450 Rozporzadzenia CRR,;
b. informacji, ktore uznaje si¢ za zastrzezone lub poufne, z wyjatkiem ujawnien
okreslonych w art. 437 i 450 Rozporzadzenia CRR.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt b, Bank ogtasza przyczyny odstapienia od
ogtoszenia informacji oraz ujawnia og6élne dane z tego zakresu.
Z wnioskiem o zaniechanie ujawniania informacji z podaniem przyczyny wystepuje do
Zarzadu Zesp6l analiz i1 inzynierii danych lub Zespot ds. kontroli wewngtrznej i

zgodnosci.



4. Zarzad i Rada Nadzorcza na podstawie przegladu adekwatnosci prezentowanych
informacji podejmuje decyzj¢ o zaniechaniu ujawniania informacji, ktéra uzna za poufng

lub chroniona.

4. Czestotliwos¢, formy i miejsce oglaszania informacji

§6

1. Informacje o ktérych mowa w Rozdziale 3 publikowane sa w jezyku polskim.

2. Czgstotliwo$¢ — okreslona w zataczniku nr 1 do niniejszej Polityki, zalezna od
wymagan okreslonych w regulacjach wymienionych §1 niniejszej Polityki. Bank
ujawnia informacje ilosciowe cO najmniej raz w roku w terminie publikacji
sprawozdania finansowego, a informacje jakosciowe aktualizuje na biezaco w miarg
wprowadzanych zmian.

3. Forma - zaleznie od wymagan okreslonych w regulacjach wymienionych §1 niniejszej
Polityki - okreslona w zatgczniku nr 1 do niniejszej PolitykKi.

4. Miejsce ujawniania informacji elektronicznych: strona internetowa Banku.

5. Zasady funkcjonowania danych archiwalnych — za okres minimum 5 lat.

§7
1. Bank ma obowigzek wywiesi¢ Zasady dostepu do Polityki informacyjnej na tablicy
ogloszen w miejscu wykonywania czynnosci do dnia 31 grudnia roku, za ktory
ujawniane sg informacje.
2. Wzor Zasad dostepu do Polityki informacyjnej zawiera zatacznik nr 2 do niniejszej
Polityki.

5. Zasady sporzadzania i zatwierdzania informacji podlegajacych
ogloszeniu

§8
1. Projekt Polityki informacyjnej Banku oraz jej zmiany opracowuje Stanowisko operacji
bankowych i planowania.
2. Za opracowanie Polityki informacyjnej odpowiada Cztonek Zarzadu ds. wsparcia
Zarzadzania.
3. Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdza Polityke informacyjng Banku oraz sprawuje

nadzor nad jej realizacja.



§9

1. Weryfikacja Polityki informacyjnej odbywa si¢ do konca grudnia kazdego roku na

podstawie informacji przygotowanej przez Stanowisko operacji bankowych i
planowania.

2. Weryfikacja oraz zmiany Polityki informacyjnej podlegajg zatwierdzeniu przez

Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza Banku.

§10

1. Na podstawie zatwierdzonej przez Zarzad i Rade Nadzorcza Polityki informacyjnej
Zesp6t analiz i inzynierii danych we wspotpracy z pozostalymi wyznaczonymi
komorkami organizacyjnymi Banku opracowuje komplet informacji podlegajacych
ujawnieniu.

2. Zestawienie zakresu informacji podlegajacych ujawnieniom wraz z przypisaniem
komorek odpowiedzialnych za ich przygotowanie zawiera zatacznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

3. Informacje ilosciowe, o ktorych mowa w ust. 1 muszg by¢ udostepnione wszystkim
zainteresowanym najpézniej w terminie publikacji sprawozdania finansowego Banku,
natomiast informacje o charakterze jakosciowym (opisowe) powinny podlegac
biezacej aktualizacji.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przed ich podaniem do publicznej wiadomosci
podlegaja weryfikacji przez Komorke ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz sa
zatwierdzane przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza.

5. Bank poczawszy od 2021r. tworzy bazg archiwalng ujawnianych informacji,

obejmujaca minimum 5 lat wstecz.

§11

Ujawniane informacje powinny spetnia¢ nastgpujace wymogi:

1. Kompleksowos¢ obrazu profilu ryzyka Banku.

2. Przydatnos$¢ i aktualno$¢, pozwalajace oceni¢ bezpieczenstwo i stabilno$¢ dziatan
Banku.

3. Wiarygodno$¢, odzwierciedlajaca ekonomiczng tres¢ zdarzen i transakcji.

4. Poroéwnywalnos$¢, umozliwiajaca oceng pozycji finansowej i wyniku finansowego

Banku wzgledem innych bankow.



5. Istotno$¢, przydatnos¢ do oceny ryzyka Banku.

6. Zakres zadan i odpowiedzialnosci w procesie ujawniania informacji

§12
W procesie ujawniania informacji uczestnicza:
1. Zebranie Przedstawicieli, zatwierdzajace sprawozdanie finansowe Banku.
2. Rada Nadzorcza, zatwierdzajaca Polityke informacyjng oraz jej zmiany a takze

informacje ujawniane na tej podstawie.

3. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i realizacje Polityki informacyjnej. Zarzad
zatwierdza informacje podlegajace ogtoszeniu. Bezposredni nadzér nad opracowaniem |
realizacja Polityki informacyjnej sprawuje Cztonek Zarzadu ds. wsparcia Zarzadzania.

4. Stanowisko operacji bankowych i planowania odpowiedzialny jest za opracowanie
projektu Polityki informacyjnej.

5. Komoérka ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej przeprowadza weryfikacje zmian w
Polityce informacyjnej oraz informacji podlegajacych ujawnieniu na podstawie zapisOw
niniejszej Polityki.

6. Pozostate jednostki i komorki organizacyjne, zobowigzane do przekazywania

informacji podlegajacych ujawnieniu.

§13
Realizacja niniejszej Polityki poddawana jest okresowo audytowi wewnetrznemu

sprawowanemu przez System Ochrony Zrzeszenia.

7. Postanowienia koncowe

§14
1. Niniejsza Polityka podlega ocenie przez Zarzad i Rade Nadzorcza pod wzgledem:
a. Adekwatnosci i zakresu ujawnianych informaciji,
b. Istotnosci ujawnianych informacji,

c. Zachowania poufnosci,

o

Czgstotliwos$ci ujawniania,
e. Kompletnosci,
10



f. Dostosowania do profilu ryzyka.
2. Polityka wchodzi w zycie po podjeciu uchwaty przez Zarzad i Rade Nadzorcza Banku
Spotdzielczego Ziem Gorskich KARPATIA.

11



Zalacznik nr 1

Zestawienie zakresu informacji podlegajacych ujawnieniom wraz z przypisaniem komorek odpowiedzialnych za ich przygotowanie



Nr

Zagadnienie

Komérka
organizacyjna
osoba

/

Miejsce publikaciji

Termin publikacji

Informacje ogodlne

Zesp6l  analiz
inzynierii danych

i

Strona
Banku

WWW.

Na biezaco

Zakres informacji wynikajacy z art. 435 ust. 1 lit. a, e oraz f Rozporzadzenia
CRR

(Ujawnianie informacji dotyczacych celow i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem,
oddzielnie dla kazdej kategorii ryzyka)

Formularz: EU OVA

Ujawniane informacje dotycza:

a) strategii i procesow zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka;

e) zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy oswiadczenia na temat adekwatnosci

ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem Banku, dajacego pewnosé¢, ze stosowane

systemy zarzadzania ryzykiem sa adekwatne z punktu widzenia profilu i strategii

Banku;

f) zatwierdzone przez organ zarzadzajacy zwigztego oswiadczenia na temat ryzyka, w

ktorym pokrotce omoéwiono ogélny profil ryzyka Banku zwiazany ze strategia

dziatalnosci. Oswiadczenie takie zawiera:

i.  kluczowe wskaZzniki i dane liczbowe zapewniajgce zewnetrznym

zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzqdzania ryzykiem
przez instytucje, w tym interakcji pomiedzy profilem ryzyka Banku a
tolerancjq na ryzyko okreslong przez organ zarzqdzajgcy;

Zespot analiz
inzynierii danych

i

Strona
Banku

WWW.

w terminie
publikacji
sprawozdania
finansowego

Zakres informacji wynikajacy z art. 435 ust. 2 lit. a, b i ¢ Rozporzadzenia CRR
(Ujawnianie informacji dotyczacych celow i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem,
oddzielnie dla kazdej kategorii ryzyka)

Formularz: EU OVB

Ujawniane informacje dotycza:

a) liczby stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu
zarzadzajaceqo;

b) polityki rekrutacji dotyczaca wyboru cztonkéw organu zarzadzajacego oraz
informacje na temat ich faktycznej wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej;

Zesp6l  analiz
inzynierii danych

i

Strona
Banku

WWW.

w terminie
publikacji
sprawozdania
finansowego

13



¢) polityki zapewnienia réznorodnosci przy wyborze cztonkéw organu
zarzadzajacego, jej cele i wszelkie odnosne zadania okreslone w polityce oraz stopien,
w jakim te cele i zadania zostaty zrealizowane.

14



v Zakres informacji wynikajacy z art. 437 lit. a Rozporzadzenia CRR Stanowisko Strona AW terminie

(Ujawnianie informacji na temat funduszy wtasnych) operacji Banku publikacji
bankowych i sprawozdania

Zalacznik nr 3 - Formularz: EU CC1, EU CC2 planowania finansowego

Ujawnieniu podlegaja nastgpujace informacje:

a) petne uzgodnienie kapitatu podstawowego Tier |, pozycji dodatkowych w Tier |

oraz pozycji Tier II, jak réwniez filtrow i odliczen stosowanych do funduszy wtasnych

danej instytucji na mocy art. 32-36,56,66 i 79 CRR, z bilansem w zbadanym

sprawozdaniu finansowym.

\Y Zakres informacji wynikajacy z art. 438 lit. ¢, d Rozporzadzenia CRR Stanowisko Strona AW terminie
(Ujawnianie informacji na temat wymogdéw w zakresie funduszy wiasnych i kwot | operacji Banku publikacji
ekspozycji wazonych ryzykiem) bankowych i sprawozdania

planowania finansowego
Zakacznik nr 3 - Formularz: EU OVC, EU OV1
Ujawnieniu podlegaja nastepujace informacije:
C) rezultaty stosowanego przez instytucje procesu oceny adekwatnosci kapitatu
wewnetrznego;
d) catkowita kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i odnosny taczny wymog w zakresie
funduszy wiasnych okreslone zgodnie z art. 92 CRR, w podziale na poszczegolne
kategorie ryzyka okreslone w czesci trzeciej, oraz , w stosownych przypadkach,
wyjasnienie skutku, jaki dla obliczenia kwoty funduszy wiasnych i kwoty ekspozyciji
wazonej ryzykiem wynika z zastosowania dolnych limitow dla kapitatu i nieodliczania
pozycji od funduszy wiasnych.

VI Zakres informacji wynikajacy z art. 447 Rozporzadzenia CRR Stanowisko Strona AW terminie
(Ujawnianie informacji na temat najwazniejszych wskaznikow) operacji Banku publikacji

bankowych i sprawozdania
Zatacznik nr 3 - Formularz: EU KM1 planowania finansowego

a) struktura funduszy wtasnych i wymogéw w zakresie funduszy wtasnych, obliczone
zgodnie z art. 92;

b) taczna kwota ekaspozycji na ryzyko, obliczona zgodnie z art. 92 ust. 3;

c) w stosownych przypadkach - kwota i struktura dodatkowych funduszy wtasnych,
ktore instytucje zobowigzane sa posiada¢ zgodnie z art. 104 ust. 1 lit a) dyrektywy
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2013/36;

d) wymog potaczonego bufora;

e) wskaznik dzwigni oraz miara ekspozycji catkowitej wskaznika dzwigni obliczone
zgodnie z art. 429;

f) informacje w odniesieniu do wskaznika pokrycia ptynnosci obliczonych zgodnie z
art. 460 ust. 1 (aktem delegowanym 2015/61):

i.  Srednig lub srednie, stosownie do przypadku, swoich wskaznikow pokrycia
plynnosci  na podstawie obserwacji na koniec miesigca w okreSie
poprzedzajgcym 12 m-cy dla kazdego kwartatu odnosnego okresu, za ktory
informacje podlegajg ujawnieniu,

ii.  Srednig lub srednie, stosownie do przypadku, tgcznych aktywow plynnych, po
zastosowaniu odpowiednich redukcji wartosci,

iii.  Ssrednie ich wyplywy i wplywy oraz srednie wyplywy phynnosci netto
g) banki ujawniajg informacje zwigzane z ich wymogiem dotyczacym stabilnego
finansowania netto, obliczonym zgodnie z czescig szosta tytut IV CRR

i.  wskaznik stabilnego finansowania netto na koniec kazdego kwartatu odnosne
okresu, za ktory informacje podegajgq ujawnieniu,

ii.  dostepne stabilne finansowanie na koniec kazdego kwartatu, odnosnie okresu,

iii. wymagane stabilne finansowanie na koniec kazdego kwaratafu odnosnie
okresu;
h) wskazniki funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz ich elementy
sktadowe, licznik i mianownik, obliczone zgodnie z art. 92a i 92b i przedstawione w
podziale na szczeblu kazdej grupy objetej planem restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji, w stosownych przypadkach.
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VII

Zakres informacji wynikajacy z art. 450 ust. 1 lit. a-d, h-k Rozporzadzenia CRR
(Ujawniane informacje na temat polityki wynagrodzen)

Zalacznik nr 3 - Formularz: EU REMA, EU REM1, EU REM2, EU REM3, EU
REM4

1.W odniesieniu do swojej polityki wynagrodzen i praktyk w tym zakresie instytucje
ujawniaja nastepujace informacje w odniesieniu do kategorii pracownikow, ktorych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji:

a) informacje dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki
wynagrodzen, a takze liczbg posiedzen gtéwnego organu odpowiedzialnego za nadzor
nad wynagrodzeniami zorganizowanych w danym roku obrachunkowym, w tym — w
stosownych przypadkach — informacje na temat sktadu i zakresu zadan komitetu ds.
wynagrodzen, konsultanta zewnetrznego, z ktorego ustug skorzystano przy ustalaniu
polityki wynagrodzen, oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron;

b) informacje na temat powigzania miedzy wynagrodzeniem pracownikow a ich
wynikami; 7.6.2019 L 150/201 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL

c) najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu
wynagrodzen, w tym informacje na temat Kryteriow stosowanych przy pomiarze
wynikéw 1 korekcie ryzyka, polityki odraczania wyptaty i kryteriow nabywania
uprawnien;

d) stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia do zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) dyrektywy 2013/36/UE;

h) zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen, z podziatem na kadre
Kierowniczag wyzszego szczebla i cztonkéw personelu, ktorych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji, zawierajace nastepujace dane:

(i) kwoty wynagrodzen przyznanych za dany rok obrachunkowy, z podziatem na
wynagrodzenie state, w tym opis statych sktadnikéw, i na wynagrodzenie zmienne,
oraz liczbe beneficjentow;

(if) kwoty i formy przyznanego wynagrodzenia zmiennego, z podziatem na
Swiadczenia pieniezne, akcje i instrumenty zwigzane z akcjami oraz inne rodzaje,
oddzielnie dla czgsci wynagrodzenia ptatnej z gory i czgsci z odroczona wyplata;

(iii) kwoty wynagrodzenia z odroczona wyplatg przyznanego za poprzednie okresy
wykonywania pracy, z podziatem na kwotg przystugujaca w danym roku
obrachunkowym i kwote przystugujaca w nastepnych latach;

(iv) kwote wynagrodzenia z odroczong wyptata przystugujacego w danym roku

Zespot analiz
inzynierii danych

EUREM],
EUREMZ,
EUREMS,
EUREM4

Glowny Ksiegowy

i

Strona
Banku

WWW.

W terminie
publikacji
sprawozdania
finansowego
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obrachunkowym, wyptaconego w tym roku obrachunkowym i zmniejszonego na
skutek korekt wynikow;

(v)gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego w danym roku obrachunkowym
oraz liczbe beneficjentow takich wyptat;

(vi) odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku
obrachunkowym;

(vii) kwoty odpraw przyznanych w danym roku obrachunkowym, z podziatem na
kwoty wyptacone z gory i wyplaty odroczone, liczbg¢ beneficjentow tych ptatnosci
oraz wysokos¢ najwyzszej ptatnosci z tego tytutu przyznanej na rzecz jednej osoby;

i) liczba osob, ktore otrzymaty wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR
w danym roku obrachunkowym: dla osob, ktore otrzymaly wynagrodzenia w
przedziale miedzy 1 min EUR a 5 min EUR — w podziale na przedziaty wynagrodzen
o0 wielkosci 500 000 EUR, a dla oséb, ktore otrzymaty wynagrodzenia w kwocie co
najmniej 5 min EUR — w podziale na przedziaty wynagrodzen o wielkosci 1 min
EUR;

j) na zadanie odnosnego panstwa cztonkowskiego lub wiasciwego organu — tgczne
wynagrodzenie dla kazdego cztonka organu zarzadzajacego lub kadry kierowniczej
wyzszego szczebla;

k) informacje na temat tego, czy instytucja korzysta z odstepstwa okreslonego w art.
94 ust. 3 dyrektywy 2013/36/UE.

Do celow lit. k) akapitu pierwszego niniejszego ustepu instytucje korzystajace z
takiego odstepstwa wskazuja, czy korzystaja z niego w oparciu o przepisy art. 94 ust.
3 lit. a) lub lit. b) dyrektywy 2013/36/UE. Instytucje wskazuja rowniez, w odniesieniu
do ktorych zasad dotyczacych wynagrodzen stosuja odstepstwo lub odstepstwa, oraz
podaja liczbe cztonkéw personelu korzystajacych z tego odstepstwa lub z tych
odstepstw oraz ich tgczne wynagrodzenie, z podziatem na wynagrodzenie state i
zmienne.

VIl Zakres informacji wynikajacy z Wytycznych EBA/2018/10 (EBA/GL/2022/13) Zespot windykacji | Strona www. | W terminie
(Ekspozycje nieobstugiwane i restrukturyzowane) i restrukturyzacji | Banku publikacji
sprawozdania
Zatacznik nr 3 - Formularz: Wzor 1, Wzor 3, Wzor 4, Wzoér 9 finansowego
IX Informacje wynikajace z art.. 111a Prawa bankowego:
1. Sprawozdanie z dziatalno$ci Banku, o ktorym mowa w ustawie z dnia 29 | Gléwny Ksiegowy | Strona www. | Na biezaco
wrzesnia 1994 o rachunkowosci zawierajace informacje zgodnie z art. 111a Banku
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ust. 1i 2 Ustawy Prawo Bankowe;
2. Opis systemu zarzadzania W tym systemu zarzadzania ryzykiem systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen;

> w

Informacjg¢ 0 powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen;
Informacj¢ o spelnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu

wymogow okre§lonych w art. 22aa Prawa bankowego.

Zespot analiz i
inzynierii danych

X Informacje okreslone w art. 111 b Ustawy Prawo bankowe, tj.:
a) stosowane stawki oprocentowania $rodkow na rachunkach
bankowych, kredytow i pozyczek,
b) stosowane stawki prowizji i wysokos¢ pobieranych oplat, Strona www
c) terminy kapitalizacji odsetek, Banku
d) stosowane kursy walutowe, Dyrektor Oddziatu _ _
e) sprawozdanie finansowe Banku warz ze sprawozdaniem z badania Stanowiska oblugi
przez bieglego rewidenta za ostatni okres podlegajacy badaniu, Khegtéw lub
f) sklad Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku, Tablica  ogloszef .
g) nazwiska 0sob upowaznionych do zaciggania zobowiazah w imieniu w miejscu | Na biezaco
banku albo jednostki organizacyjnej banku, wykony{vx{anla
h) obszar dziatania oraz bank zrzeszajacy, Czynnosct,
i) informacje o przedsigbiorcach lub przedsigbiorcach zagranicznych, 0| 7esnst  analiz i
ktorych mowa w art. 6a ust. 1 i 7, o ile przy wykonywaniu na rzecz | in;vnierii danych
jednostki organizacyjnej banku albo innego przedsigbiorcy Ilub
przedsigbiorcy zagranicznego czynnosci, o ktorych mowa w tych
przepisach, uzyskuja dostep do informacji chronionych tajemnica
bankowa
Xl Informacje wymagane przez Ustawe o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym: Strona WWW.
1. Informacja o podleganiu obowigzkowemu gwarantowaniu przez BFG, Banku
2. Informacja o podmiotach uprawnionych do gwarantowania, Stanowiska
3. Wysokos¢ kwoty lokat objetych gwarantowaniem. aZdersnpicr’)]%iStr::d_rnowo} obstugi  Klientow | Aktualizacja  na
prawos dava’({zgs,ci lub ~ Tablica|biezaco
ogloszen W
miejscu
wykonywania
czynnosci
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Xl Informacje wymagane przez Zasady tadu korporacyjnego:
a) Informacje o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego,
b) Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym,
c) Informacje o odstgpieniu od Stosowania w pelnym zakresie )
okreslonych zasad, _ Zespét  kadrowo-| oo WWW. .
d) Oswiadczenie Zarzadu w/s stosowania w Banku Zasad tadu|Zespot _ | Banku Na biezaco
korporacyjnegO, admlnlstracyjny .|
e) Podstawowa struktura organizacyjna, sprawozdawczosci
f) Polityka informacyjna,
g) Wyniki okresowej oceny stosowania tadu Kkorporacyjnego
przeprowadzonej przez Rade Nadzorcza.
Xl Informacje wymagane przez Ustawe 0 ochronie danych osobowych: Strona WWW.
1. Informacja o Administratorze danych osobowych, Banku
2. Informacja o prawach osob ktorych dane sa przetwarzane przez Bank, Stanowiska
3. Informacje o zasadach przekazywania danych osobowych oraz o podmiotach, obstuei  Klientow
ktorym Bank powierza przetwarzanie danych osobowych, ub & Tablica Aktualizacja  na
Informacja o 10D, w tym dane kontaktowe 10D. I0D , biezaco
ogloszen w
miejscu
wykonywania
czynnosci
XIV | Rekomendacja M (Rekomendacja 17):
Informacja 0 sumach strat brutto z tytulu ryzyka operacyjnego odnotowanych w
danym roku, w podziale na klasy zda_rzer’l, w tym co najmniej w podziale na kategori_e_ Zespot analiz i
zdarzen w ramach rodzaju zdarzenia (zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Instrukcji| inzynierii danych W terminie
zarzadzania ryzykiem operacyjnym), oraz o tym, jakie dzialania mitygujace w Strona www. | publikacji
zwigzku z tym zostaty podjete w celu uniknigcia ich w przysztosci Banku sprawozdania
finansowego
Informacja 0 najpowazniejszych zdarzeniach operacyjnych, jakie wystgpity w
minionym roku — wedtug uznania Banku.
XV Informacje wynikajace z Rekomendacji ,,P” (Rekomendacja 18) w zakresie Zespot analiz i |Strona WA, Wbl'k 3 terminie
inzynierii danych | Banku publikacy]

1. roli i zakresu odpowiedzialno$ci wlasciwych komitetow oraz innych

sprawozdania
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n

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

jednostek funkcjonalnych i biznesowych,

dziatalnosci w zakresie pozyskiwania finansowania,

stopnia, w jakim funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci sg scentralizowane badz zdecentralizowane,

w przypadku zrzeszonego banku spotdzielczego, funkcjonowania w
ramach zrzeszenia.

rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci banku,

wymogi dotyczace dodatkowego zabezpieczenia na wypadek
obnizenia oceny kredytowej banku,

normy ptynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka
w dziatalno$ci bankow obowigzujace w danej jurysdykcji.

luke ptynnos$ci zawierajaca kilka najblizszych przedziatow dla pozycji
bilansowych i pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie
skumulowane luki ptynnosci,

w przypadku zrzeszonych bankéw spotdzielczych oraz banku
zrzeszajacego, dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach
zrzeszenia.

aspekty ryzyka plynnosci, na ktoére bank jest narazony i ktore
monitoruje,

dywersyfikacj¢ zrodet finansowania,

inne techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka ptynnosci,
pojecia stosowane W procesie mierzenia pozycji plynnosciowej i
ryzyka ptynno$ci, d)tgcznie z dodatkowymi wskaznikami, dla ktorych
bank nie ujawnia danych,

wyjasnienie, W jaki sposob ryzyko ptynnosci rynku (produktu) jest
odzwierciedlone w systemie zarzadzania ptynnoscia ptatniczg banku,
wyjasnienie, jak sa wykorzystywane testy warunkow skrajnych,

opis modelowanych scenariuszy testow warunkow skrajnych,
wskazanie, czy i w jakim stopniu plan awaryjny ptynno$ci uwzglednia
wyniki testow warunkow skrajnych,

polityke banku w zakresie utrzymywania rezerw ptynnosci,
ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu ptynnosci w obrebie
jednostek grupy lub, w przypadku zrzeszonych bankow
spotdzielczych i banku zrzeszajacego, w obrebie zrzeszenia
czestotliwo$¢ i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczosci w zakresie
ptynnosci

finansowego
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XVI Rekomendacja Z/30.1:
Okreslony w zasadach wynagradzania Banku maksymalny stosunek S$redniego|Zespot analiz i Strona W W terminie
calkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow zarzadu w okresie rocznym do $redniego | inzynierii danych Banku " | publikacji
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow w okresie rocznym, sprawozdania
zgodnie z rekomendacja 30.1 Rekomendacji Z finansowego
XVII | Rekomendacja Z (Rek. 13.6) Zespol  kontroli
Informacje na temat sposobu zarzadzania istotnymi konfliktami intereséw Wewn@t,r 29 i| Strona Www AkguallzaCJa na
zgodnosci Banku biezaco
XVIIl | Opis Systemu zarzgdzania: (Rekomendacja H art. 11la ust. 4 Ustawy Prawo
bankowe) w tym:
a) opis systemu zarzadzania ryzykiem;
b) opis systemu systemu kontroli wewnetrznej
¢) Polityki wynagrodzen , informacje o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen
a) Zespot analiz i
Ujawnienia w zakresie postanowien Rekomendacji H dotyczace opisu systemu |inzynierii danych
kontroli wewngtrznej uwzgledniaja: b) Zespot kontroli Strona WWwW
1. Cele systemu kontroli wewngtrznej, wewnetrznej i Banku " | Na biezaco
2. Rolg Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu, zgodnosci
3. Przyjety schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury|c) Glowny
organizacyjnej banku, Ksiggowy
4. Funkcje kontroli,
5. Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ komoérki do spraw zgodnosci,
6. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli
wewnetrznej, dokonywanej przez rad¢ Nadzorcza.
Ilo$¢ posiedzen Rady Nadzorczej, ktora sprawuje nadzor nad Politykg wynagrodzen
(ZLK). Zespot  kadrowo- Strona WWW w terminie
administracyjny i Banku " | publikacji
sprawozdawczo$ci sprawozdania
finansowego
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Zatacznik 2

Zasady dostepu do Polityki informacyjnej
Banku Spéldzielczego Ziem Gorskich ,, KARPATIA”

Miejsce i zakres informacji podlegajacych ujawnieniom, opracowany w oparciu o zapisy Polityki
informacyjnej Banku wraz z niniejsza Polityka jest udostepniany wszystkim zainteresowanym w
formie elektronicznej na stronie: www.karpatiabs.pl

Zatwierdzit:

Zarzad:



