SPRAWOZDANIE ZARZADU BANKU Z DZIALALNOSCI
TATRZANSKIEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO
Z SIEDZIBA W BUKOWINIE TATRZANSKIEJ.
W 2019 ROKU

Zarzad Tatrzanskiego Banku Spoéldzielczego  dzialajac zgodnie z art. 49 Ustawy
o rachunkowos$ci oraz art. 111a Prawa bankowego przedklada Sprawozdanie z dziatalno$ci
Tatrzanskiego Banku Spotdzielczego za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2019.

Tatrzanski Bank Spoétdzielczy prowadzi dziatalnos¢ w Polsce , w wojewddztwie
matopolskim w nast¢pujacych placowkach:

- Centrala, ul. Ko$ciuszki 56,34-530 Bukowina Tatrzanska

- Filia Bialka Tatrzafiska, ul. Srodkowa 178,34-405 Biatka Tatrzafiska

- Filia Nowy Targ, ul .Szaflarska 93D,34-400 Nowy Targ

- Punkt kasowy Krempachy, ul. Dluga 2, 34-433 Krempachy

- Punkt kasowy w Murzasichlu, ul. Sadelska 55, 34-531 Murzasichle

- Punkt kasowy w Zgbie, ul. Szlak Papieski 210, 34-521 Zab .

.  INFORMACJE OGOLNE O DZIALALNOSCI BANKU W 2019 ROKU

1. Zebranie Przedstawicieli
W 2019 r. odbylo si¢ jedno Zebranie Przedstawicieli, ktére podjeto uchwaly m.in.
W sprawach zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz podzialu zysku Banku
za 2018 r. 1 zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Tatrzanskiego Banku
Spotdzielczego.
2. Rada Nadzorcza Banku

Sktad nowo wybranej przez Zebranie Przedstawicieli w 2018 roku Rady Nadzorczej nie
ulegt zmianie.

3. Zarzad Banku
Zarzad Tatrzanskiego Banku Spoéldzielczego w roku 2019 pracowal w nastgpujacym
sktadzie:
1. Edward Tybor. — Prezes Zarzadu
2. Teresa Szewczyk — Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo- ksiggowych
3. Maria Cikowska — Wiceprezes Zarzadu

4. Organizacja wewnetrzna Banku
W okresie sprawozdawczym dokonano zmian w strukturze organizacyjnej
Tatrzanskiego Banku Spoéldzielczego, ktora na koniec 2019 r. przedstawia sig
nastgpujaco:
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Na koniec 2019 r. stan zatrudnienia wyniost 29 pracownikéw, CO oznacza wzrost

zatrudnienia w stosunku do konca 2018 r. o jedna osobg.

Il.  AKTUALNA SYTUACJA FINANSOWA BANKU

1. Aktywa

Suma bilansowa wzrosta na przestrzeni 2019 r. ze 197.110.805,37 zt do

228 292 594,98
zakresie w 113,6 %.

zt, tj. 0 15,1 %. Tym samym wykonano plan finansowy na 2019 r. w tym

W strukturze aktywéw niezmiennie dominuja naleznosci od sektora niefinansowego i

budzetowego, ktore na 31.12.2019 r., wyniosty 91.905.850,06 zt (dynamika 105,75 %).

Tabela: Portfel kredytowy klasyfikowany do grupy NORMALNE | POD
OBSERWACJA
Podzial branzowy Stan na Wskazn. Stan na Wskazn.
31.12.2019 31.12.2018 Struktury
(nominal + Struktury % (nominat + %
odsetki) odsetki)
Sektor finansowy - 0,00% -| 0,00%
Przedsigbiorstwa i spotki panstwowe - 0,00% - 0,00%
Przedsigbiorstwa i spotki prywatne, spotdzielnie 17500115,05 19,29% 15863 118,45 18,77%
Rolnicy indywidualni 39759,66 0,04% 54 492,97 | 0,06%
Przedsigbiorcy indywidualni 34898220,65 38,47% 39033 335,12 | 46,18%
Osoby prywatne 32510322,07 35,84% 27 237 234,06 32,23%
Inst. Niekomerc. Dziatajace na rzecz gospodarstw 0,00 0,00% 99014,21| 0,12%
domowych
Rezerwy celowe, prowizje ESP,odpisy aktualizacyjne( -) -1328918,30 1,46% 1266 491,77 1,50%
Razem sektor niefinansowy 83619499,13 92,17% 81020 703,04 | 95,86%
Instytucje rzadowe 0,00 0,00% -| 0,00%
Instytucje samorzadowe 7100000,00 7,83% 3500 213,83 4,14%
Rezerwy, prowizje ESP 0,00 0,00% -| 0,00%
Razem sektor budzetowy 7100000,00 7,83% 3500 213,83 4,14%
SUMA OGOLEM 90719499,13 100% | 84 520916,87 100%

Naleznosci zagrozone spadly i wyniosty 2 419738,77 zt (sa to naleznosci od sektora

niefinansowego wg wartosci nominalnej), co stanowi 2,56 % catosci obliga kredytowego (na
koniec 2018 r. bylo to odpowiednio 2611659,85 zt i 2,96 %). Wskaznik kredytow

zagrozonych sektora niefinansowego jest nizszy od sredniej w grupie bankéw BPS S.A.




Druga bardzo istotna pozycja aktywoéw sa nalezno$ci od sektora finansowego, ktére na
31.12.2019 r. wyniosty 77 942 109,69 zt (na 31.12.2018 r. 63.669.190 ,63 zt) i ktore
tworzyly gléwnie $rodki na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym, tj. 34.540.682,84
ztiterminowe 43 401 426,85 zi.

Inne istotne pozycje aktywow to:

- naleznosci od sektora budzetowego: 7 100 000,00 zi.

- kasa, operacje z bankiem centralnym: 7094 44589 zt
- dluzne papiery warto$ciowe: 38 623 160,44 zi

- aktywa trwate netto: 9903569,11 =z

Bank posiada akcje Banku Zrzeszajacego, tj. 752 699 sztuk o tacznej wartosci 1.240.000,40
zt. Udzial w kapitale BPS S.A. i w gtosach na WZA nie przekracza 1%.

1. Pasywa

W strukturze pasywow dominuja zobowiazania wobec sektora niefinansowego, ktore na
31.12.2019 r. wyniosty 200 709 tys. zi. i wzrosty w trakcie 2019 r. 0 34781 tys. zt
(dynamika 120 %) oraz zobowiazania wobec sektora budzetowego, ktore na koniec 2019r.
wyniosty 7.027,00 tys. zt i zmalaty w trakcie 2019 r. 0 1.548 tys. zt .(dynamika 81,95%).

Tabela: Struktura terminowa depozytéw sektor niefinansowy

Stan  $rodkow | Struktura % Stan $rodkow | Struktura % | Dynamika %
Wyszczegdlnienie na dzien na dzien

31.12.2019r. w 31.12.2018r.

tys. zt w tys. zt
Biezace 89.320,00 44,50| 70.464,00 42,46 26,76
Terminowe 111.389,00 55,50| 95.463,00 57,53 16,68
RAZEM 200.709,00 100| 165.927,00 100 20,96

3. Fundusze i wynik finansowy

Suma funduszy wilasnych netto Banku na dzien 31.12.2019 r. wzrosta na przestrzeni 2019 r.
0 ponad 1 min zt i wyniosta 17 968 tys. zt. Fundusze te tworza przede wszystkim kapitat
rezerwowy wynoszacy 17 259 885,45 =zt oraz fundusz ogdlnego ryzyka 520 000,00 zt.
Fundusz udziatlowy wptacony przez cztonkéw Banku wynidst 167 160,00 zt. Fundusze
wzrosty w efekcie przeznaczenia na nie catosci wypracowanego w 2018 r. zysku netto, ktory
wyniost 1114559,25 zt.

W 2019 r. Bank wypracowat zysk brutto w wysokosci 1641013,18 z1, (0 218.038,93

zt wigcej niz w roku poprzednim).
Podatek dochodowy w 2019 r. wyniést 451 372 zk.
Zysk netto za 2019 r. wyniost 1 189 641,18 z1, co oznacza wzrost o 75 081,93 zt .



III. INFORMACJE DOTYCZACE GEOWNYCH CZYNNIKOW RYZYKA I OPIS
ZAGROZEN
Zgodnie z postanowieniami Nowej Umowy Kapitatowej zawartymi w uchwatach Komisji
Nadzoru Finansowego Bank wprowadzit i dostosowal szereg regulacji tworzacych system
zarzadzania ryzykami, ktore podlegaja regularnej weryfikacji w celu ich dostosowania do
zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktérym Bank dziala.
Zespol ds. Ryzyk i Systeméw Informatycznych migdzy innymi analizuje, limituje
I monitoruje ryzyka oraz gromadzi dane, przetwarza je, dokonuje pomiaru i raportuje
Zarzadowi Banku informacje dotyczace podejmowanego przez Bank ryzyka.
Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacj¢ na temat skali
i rodzajow ryzyka, na ktore narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania,
skutkéw 1 metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, za§ Rada Nadzorcza
sprawuje nadzor nad kontrola systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatno$¢
1 skutecznosc.
Majac na celu zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnos$ci funkcjonowania Tatrzanski
Bank Spotdzielczy w dniu 31.12.2015r.podpisat umowe Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Istotna rol¢ pelni Audyt Wewngtrzny, wykonywany przez Spoétdzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, ktoéry kontroluje i ocenia sprawnos¢ dziatania systemu zarzadzania
ryzykiem oraz dokonuje regularnych przegladow prawidlowosci przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem, obowiazujacych w Banku.
Zarzadzanie ryzykiem opiera si¢ na realizacji wymogow zawartych w pakiecie
CRR/CRD IV.
Na podstawie przeprowadzonego przegladu ICAAP Bank uznaje za istotne w prowadzonej
dzialalnosci nastgpujace ryzyka:
a) ryzyko kredytowe,
b)  ryzyko koncentracji,
c) ryzyko rezydualne,
d) ryzyko ptynnosci,
e) ryzyko kapitatlowe
f)  ryzyko rynkowe, a w jego ramach: ryzyko walutowe i ryzyko stopy procentowej
w ksigdze bankowe;,
g) ryzyko operacyjne,
Bank w swojej dziatalnosci uznaje nastgpujace ryzyka za trudnomierzalne:

a) ryzyko braku zgodnosci,



b) ryzyko utraty reputacji,

C) ryzyko strategiczne.
Bank utrzymuje sumg¢ funduszy wilasnych na poziomie nie nizszym niz suma wymogow
kapitatowych z tytulu poszczegolnych rodzajow ryzyka, czego wyrazem jest poziom
wspotczynnika wyptlacalnosci.  Wspodiczynnik wyptacalno$ci wynosi na dzien 31.12.2019 r.
19,58 %, co pozwala stwierdzi¢, iz poziom funduszy wlasnych Banku zabezpiecza poziom
zidentyfikowanych ryzyk. Nalezy tu podkresli¢, iz Bank nie stosowal metod podwyzszenia
funduszy wtasnych wplywajacych na podwyzszenie wspotczynnika wyptacalnosci, takich jak
zaciagnigcie pozyczki podporzadkowanej czy zaliczenie zysku roku biezacego do funduszy

wlasnych.

Rok 2019 byt kolejnym rokiem szkolenia pracownikow, ktore wpltywaja w znaczacy sposob
na zmniejszenie ryzyka, w szczegolnosci operacyjnego.

IV. INFORMACJE DODATKOWE WYNIKAJACE Z ARTYKULU 111A. PRAWA
BANKOWEGO

1) Bank nie prowadzi dzialalno$ci w panstwach cztonkowskich i panstwach trzecich i
nie posiada podmiotow zaleznych;

2) Bank nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzacego ze $rodkéw publicznych, w
szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 12.02.2009 r. o udzieleniu przez Skarb
Panstwa wsparcia instytucjom finansowym.

3) Stopa zwrotéw z aktywow w 2019 r. liczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
wyniosta 0,52%);

4) Bank nie zawart umowy, o ktorej mowa w art. 141 t ust. 1.

5) Bank udostgpnia zasady polityki wynagrodzen zgodnie z Polityka informacyjna

publikowana na stronie www.tatrzanskibs.pl

6) cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu spetniaja wymogi okreslone w art. 22aa.
V. ISTOTNE WYDARZENIA W DZIALALNOSCI BANKU W ROKU 2019.

W 2019 r., podobnie jak w 2018 r., Zarzad Banku skoncentrowal si¢ na
modernizacjach w budynku Centrali Banku oraz Filii i Punktow Kasowych .W 2019r
kontynuowano budowe¢ nowego budynku bankowego w Bialce Tatrzanskiej. Planowane
zakonczenie inwestycji to | kwartal 2020 r.

Po okresie rozwijania oferty w 2019 roku Bank w wigkszym stopniu skoncentrowat
si¢ na rozwoju dziatalnosci handlowej. Rok 2019 przyniost podzigkowania i dyplomy za

wspieranie lokalnych inicjatyw.


http://www.tatrzanskibs.pl/

V1. PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

Plany na rok 2020 to dalszy wzrost sumy bilansowej i1 innych wskaznikow

ekonomicznych. Rada Nadzorcza przyjeta zatozenia do planu finansowego przedstawione
przez Zarzad na rok biezacy. Zaktadamy, ze zysk brutto wyniesie okoto 1.000 tys. zt.
W zakresie inwestycji najwazniejszym zadaniem jest dokonczenie budowy budynku w Biatce
Tatrzanskiej. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku bedzie realizowa¢ zatozona polityke zgodnie z
opracowang Strategia Tatrzanskiego Banku Spoétdzielczego na lata 2019-2023. Glownym
celem Banku bedzie umacnianie wlasnej pozycji na lokalnym rynku ustug finansowych przy
zachowaniu zadowalajacych wynikéw finansowych i jednoczesnym zaspokojeniu potrzeb
cztonkoéw banku.

Bezposrednim wyznacznikiem dziatalnosci Banku na rok nastepny bedzie opracowany
i zatwierdzony na posiedzeniu przez Rad¢ Nadzorcza plan finansowy Tatrzanskiego Banku
Spoétdzielczego na rok 2020. Pomimo zaktadanego spadku wzrostu gospodarczego w roku
2020 Bank powinien jeszcze bardziej umocni¢ swoja sytuacje ekonomiczno — finansowa m.in.
poprzez proces przytaczenia dwdch bankoéw spotdzielczych..

Zarzad nie planuje wyptaty dywidend z zysku 2019 r., co pozytywnie wptynie na
dalszy intensywny wzrost funduszy wtasnych Banku. Wysokos¢ taczna funduszu zasobowego
Banku na koniec drugiego kwartatu 2020 r. powinna zatem wzrosna¢ o 1 189 641,18 zi do
poziomu 18 387 526,63 z1.

Plany na przyszly rok, podobnie jak wszystkie tego typu zalozenia obarczone sa
pewnymi btgdami 1 mozliwe sa przeszacowania, zarowno na plus jak i na minus. Nie da si¢
rowniez przewidzie¢ wszystkich czynnikow majacych wplyw na dziatalnos¢ Banku, np.
konkurencji na obstugiwanym rynku, sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorcow

1 zwiazanej z tym klasyfikacji i poziomu rezerw celowych czy poziomu stop procentowych.

Sprawozdanie Zarzadu Banku z dzialalno$ci Tatrzanskiego Banku Spoéldzielczego
w 2019 roku zostato sporzadzone w oparciu o petna sprawozdawczos¢ finansowa Banku oraz
zgodnie z wymogiem Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz.U. z 2019
poz. 351).

PODPISY: ZARZAD
TATRZANSKIEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO

Bukowina Tatrzanska, dn. 09.03.2020r.



