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Przedstawione sprawozdanie zawiera:

1.

o ok

Sprawozdanie z dzialalnoSci Rady Nadzorczej Tatrzanskiego Banku
Spotdzielczego z siedziba w Bukowinie Tatrzanskiej za okres od 1 stycznia
2019 do 31 grudnia 2019r.

Sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia
2019 do 31 grudnia 2019 roku.

Wynik oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku za rok 2019 wraz
z oceng odpowiednios$ci Cztonkow Zarzadu,

Oceng stosowania Zasad tadu korporacyjnego w Banku.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Komitetu Audytu w 2019 roku,

Sprawozdanie z badania wniosku Zarzadu Tatrzanskiego Banku
Spoéidzielczego co do podziatu zysku za rok 2019 .

Marzec 2020



Ad.1

Rada Nadzorcza wybrana przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 21.05.2018 r. dziatala w
nastepujacym sktadzie:

Tadeusz Piszczek — Przewodniczacy Rady, Jozef Gorka - Z-ca Przewodniczacego, Jan Budz
— Sekretarz Rady oraz Stanistaw Budzynski, Jan Hodorowicz, Grazyna Pracuch, Jan
Mirga, Jan Machaj , Karolina Nowobilska, Edward Pajak, Maria Kuchta i Jozef Dlugi
jako cztonkowie Rady kontrolowali i1 nadzorowali dziatalno$¢ Banku.

Prezydium Rady Nadzorczej Banku tworzyli:
Przewodniczacy Rady, Zastepca Przewodniczacego Rady, Sekretarz Rady.

Rada Nadzorcza sprawowata nadzor nad dziatalnoscia Banku w zakresie spraw okreslonych
przepisami Prawa spoldzielczego, Prawa bankowego, Ustawy o funkcjonowaniu bankow
spotdzielczych ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych oraz Statutu Banku i Regulaminu
dzialania Rady Nadzorczej przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza w 2019 r. spotykata si¢ szesciokrotnie na plenarnych posiedzeniach przy
bardzo wysokiej frekwencji i zaangazowaniu cztonkow Rady w ramach przyjetego planu pracy
Rady na 2019 r.

Tematyka posiedzen Rady obejmowata caloksztalt zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem
Banku, jego biezacej dziatalno$ci i nadzorem nad praca Zarzadu Banku.
Przedmiotem posiedzen Rady w ramach okre§lonych przepisami prawa  uprawnien
i kompetencji byty min. nastgpujace zagadnienia:
- przyjecie planu pracy Rady na 2019 r. oraz dokonywanie okresowych analiz jego
realizacji,
- przyjecie planu pracy kontroli wewngtrznej instytucjonalnej wykonywanej przez
pracownikéw Banku Polskiej Spotdzielczoscei S.A. w Warszawie,
- przyjecie zatozen finansowych i planow Banku na 2019,
- ustalanie kierunkow dziatalno$ci kredytowej, limitow, ocena ryzyk bankowych,
- biezaca ocena i analiza wynikow i wskaznikow gospodarczo-finansowych BS,
- ocena kwartalna Zarzadu Banku,
- sprawy zwiazane z wynagradzaniem pracownikow, z postgpem robdt budynku w Bialce
Tatrzanskie;j,
- organizacja Zgromadzenia Przedstawicieli.
- wybor biegtego rewidenta do odbioru bilansu,
- czynny udzial Komitetu Audytu w przeprowadzonym przez Zwiazek Rewizyjny odbiorze
bilansu,
- nadzoér nad wykonywana kontrola wewnetrzna,
- zaopiniowanie porzadku obrad i projektéw uchwatl na ZP.



Ponadto Rada :

- analizowata w okresach kwartalnych poziom realizacji planu finansowego,

- oceniala rentowno$¢ placowek Banku oraz ich zdolno$¢ do poprawy wynikoéw
finansowych,

- zapoznala si¢ ze sprawozdaniami w ramach realizacji zarzadzania ryzykami Banku,

- przyjeta 1 zatwierdzita szereg zmian regulacji 1 instrukcji zwiazanych z biezaca
dziatalno$cia Banku.

- dokonata oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu,

- oceniala skutecznosci 1 adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu
zarzadzania ryzykiem.

- powierzyta Prezesowi Zarzadu zadania zwiazane z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem
istotnym.

- zmienita Polityke zgodnosci,

- zmienita Polityke wynagradzania,

- powotata Komitet Audytu i zatwierdzita zakres jego zadan.

Rada sformutowala szereg wnioskow do Zarzadu Banku, realizujac zaréwno zadania
wynikajace z nadzorczych uprawnien statutowych, jak i tez podejmujac decyzje w odniesieniu do
wnioskow zglaszanych przez cztonkéw Rady lub Zarzadu Banku.

Szczegbdlna uwage zwracano na efektywno$¢ gospodarowania $rodkami finansowymi,
ksztaltowania si¢ kosztow dzialalnosci 1 ich struktura. Systematycznej kwartalnej ocenie
poddawana byta dziatalno$¢ Zarzadu pod katem realizacji planu finansowego Banku.

Gléwnym celem, podejmowanych przez Radg dziatan byto umocnienie pozycji Banku na

rynku finansowym i dziatalno$ci gospodarczej srodowisk lokalnych. Zdaniem Rady Bank jest
postrzegany w opinii spotecznej jako Bank wiarygodny i bezpieczny.
Rada Nadzorcza chroni informacje o klientach, dba o ochrong¢ danych osobowych w ramach
posiadanej wiedzy, dazy do unikania konfliktéw interesow oraz do rzetelnego i uczciwego ich
rozwigzywania. Pomigdzy cztonkami Rady Nadzorczej a Bankiem nie tocza si¢ postgpowania
sadowe a prawa cztonkow sa przestrzegane.

Szczegdtowy opis czynnosci podejmowanych przez Rad¢ Nadzorcza w 2019 roku
znajduje si¢ w protokotach z posiedzen Rady, ktére wraz z podjetymi uchwalami sa
przechowywane w siedzibie Banku. Niezaleznie od regularnych posiedzen cztonkowie Rady
Nadzorczej pozostawali w statym i1 bezposrednim kontakcie z Zarzadem Banku biorac aktywny
udziat we wszystkich istotnych kwestiach dotyczacych dziatalnos$ci Banku.

Ad.2.

W celu realizacji § 29, ust.l pkt. 4. Statutu Banku Rada Nadzorcza, na swym
posiedzeniu w dniu 30 marca 2020 r. zapoznata si¢ z wynikami badania bilansu
przeprowadzonego przez bieglych rewidentow Zwiazku Rewizyjnego Bankow Spoéidzielczych
im. Franciszka Stefczyka w Warszawie oraz pozytywna opinig Komitetu Audytu w zakresie:
prawidlowo$ci sporzadzania  rocznego sprawozdania  finansowego, zasadno$ci 1



udokumentowanie  poniesionych  kosztow, realizacje¢ wnioskow 1 uchwal Zebrania
Przedstawicieli w tym : rozksiggowanie nadwyzki bilansowej prowadzenie rejestru rachunkéw,
rozliczen oraz inne zagadnienia wynikajace z biezacej pracy.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze przedstawione sprawozdanie zostalo sporzadzone zgodnie z
zasadami rachunkowosci okreslonymi w ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2009 r. nr 152, pozycja 1223 z p6zniejszymi zmianami)
Sprawozdanie jest zgodne, co do formy i tre$ci z obowiazujacymi przepisami prawa i statutem
Banku. Prezentuje ono rzetelnie i jasno wszystkie niezbedne informacje istotne dla oceny
rentownoS$ci oraz wyniku finansowego Banku za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019
r. dotyczy to rowniez sytuacji majatkowej i finansowej Banku na dzien 31 grudnia 2019 .
Omawiane sprawozdanie Banku jest zgodne z opinia i raportem bieglego rewidenta Zwiazku
Rewizyjnego Bankow Spoétdzielczych im. Franciszka Stefczyka w Warszawie oraz Komitetem
Audytu TBS.

Bank znacznie przekroczyl wymagany przez prawo do samodzielnego dziatania prog kapitatlowy
oraz znacznie zwigkszyl swoja sumg bilansowa. W roku biezacym w wyniku podziatu zysku za
2019 r . wzmocnimy kapitalowo nasz Bank , ktory juz od kilkunastu lat przekraczamy
wymagany prog kapitatowy w wysokosci 1.000.000,00 EURO, co w sposob istotny wzmocni
sil¢ finansowa Banku.

Uzyskany w 2019 roku wynik finansowy w kwocie netto (po opodatkowaniu) 1 189 641,18 zt,
nalezy uzna¢ za korzystny, zapewniajacy zardOwno zwrot na kapitale, jak 1 umozliwiajacy dalszy
rozw0j Banku. Bank w caltym 2019 roku zachowywal ptynno$¢ finansowa, oraz wszystkie
nadzorcze miary ptynnos$ci 1 adekwatnosci kapitatowe;.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita sprawnos$¢ funkcjonowania Banku oraz uznata za
prawidlowa prowadzong przez Zarzad polityke finansowa Banku.

Rada Nadzorcza stwierdza iz w roku 2019 realizowana byla przyjeta przez Radg Strategia

dziatania TBS na lata 2019-2023.
Ad.3.

Rada Nadzorcza zapoznala si¢ ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Tatrzanskiego Banku
Spotdzielczego za rok 2019. Po jego analizie i ocenie Rada stwierdza, ze informacje w nim
zawarte sa zgodne z danymi zawartymi w sprawozdaniu finansowym, a podawane fakty i liczby
odpowiadaja stanowi rzeczywistemu.

Wiyniki kontroli Rady, a w szczegdlnosci opinia biegltego rewidenta z badania bilansu za
2019 r. oraz Komitetu Audytu - wykazuja, ze praca Zarzadu i zespolu pracowniczego w 2019
r. pomimo coraz trudniejszych warunkow dzialania zwiazanych z konkurencja na rynku
finansowym byta prawidtowa i efektywna - dlatego tez w imieniu Rady Nadzorczej-
wnioskuje o zatwierdzenie sprawozdan: Zarzadu 1 Rady, a takze wnosz¢ o udzielenie
Zarzadowi absolutorium za dziatalnos¢ w 2019 r.

Rada Nadzorcza Banku poddata indywidualnej ocenie odpowiednio$ci Czlonkéw Zarzadu Banku
pod wzgledem spelnienia nastgpujacych kryteriow:



1. kwalifikacji, tj. posiadanej wiedzy, umieje¢tnosci i do§wiadczenia odpowiedniego do
petnionych funkcji i powierzonych obowiazkdéw oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania
tych obowiazkow w tym przebiegu, wynikow i oceny dotychczasowej pracy zawodowej,

2. reputacji tj. istnienia nieposzlakowanej opinii oraz przejrzystosci i zgodnosci z prawem
dziatalno$ci aktualnie, jak i w przesztosci,

3. predyspozycji do petnienia funkcji Czlonka Zarzadu,

4. zdolnosci do kierowania si¢ niezalezno$cig osadu,

5. wystgpowania konfliktu interesow,

6. pelnienia ograniczonej liczny funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej w innych
podmiotach,

7. odpowiednios$ci z punktu widzenia potrzeby zapewnienia niezbgdnych kwalifikacji danego
organu jako catosci (kwalifikacji kolektywnych).

Rada Nadzorcza Banku stwierdza, iz w toku oceny wymogow kwalifikacyjnych kazdy Cztonek
Zarzadu Banku z osobna, jak i Zarzad jako organ kolegialny posiadaja odpowiednia wiedzg,
kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do petnienia swojej funkcji, co daje
rekojmig nalezytego wykonywania obowiazkéw, a tym samym spetnione sa wymogi okre§lone w
art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Jednocze$nie Rada Nadzorcza Banku stwierdza, iz spetnione sa wymogi nieposzlakowanej
reputacji oraz nie zachodzi konflikt interesow w zakresie piastowania funkcji Cztonka Zarzadu
Banku.

Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowala wszystkie projekty uchwal przygotowane przez
Zarzad Banku na Zebranie Przedstawicieli zwotane na dzien 26 maja 2020 r.

Biorac pod uwage pozytywna oceng kwalifikacji 1 realizacji zadan Cztonkow Zarzadu oraz
zachowanie odpowiedniej dyscypliny finansowej, Rada Nadzorcza rekomenduje Zebraniu
Przedstawicieli Banku udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Tatrzanskiego Banku
Spotdzielczego z wykonania przez nich obowiazkéw w 2019 roku.

Ad. 4
W zwiazku z zapisami Zasad sporzadzania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzita oceng stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przedtozone przez Zarzad, a sporzadzone

przez Zespo6t ds. ryzyk i systemow informatycznych.

W wyniku przegladu stwierdzono, iz:

1. Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy
w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wpltywa na ksztattowanie wilasciwych
zasad postgpowania Banku.

2. Bank begdac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegolna wage do profesjonalizmu 1 etyki osob
wchodzacych w sktad organow podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta
jest jednym z nadrzednych celow strategicznych.



4. Rzetelne informowanie klientow oferowanej ustludze czy produkcie w sposob
zrozumiaty dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowiazkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawiazywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki wilasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewngtrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji
banku na ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wilasciwych relacji, szczegdlnosci
poprzez utatwianie dostepu do informacji zarowno klientom, jak i udziatowcom.
Bank wykazuje trosk¢ o ochrong praw i rozwéj pracownikow budujacych warto$¢
1 reputacj¢ instytucji.

Reasumujac Zarzad Banku wprowadzil ,,Zasady tadu Korporacyjnego” okreslone

w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki zarzadzania tadem
korporacyjnym w Tatrzanskim Banku Spoétdzielczym”, zgodnie z zasada proporcjonalno$ci
i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.

W 2019 r. nie nastapily istotne zmiany dotyczace stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego, stosujac definicj¢ niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z zapisami
Ustawy o bieglych rewidentach, stwierdzono, ze w Radzie Nadzorczej jest odpowiednia ilos¢
cztonkéw niezaleznych, ktora zapewnita powotanie Komitetu Audytu w dniu 25 maja 2018 r.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad tadu korporacyjnego,
opracowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego i zapisow Polityki zarzadzania tadem
korporacyjnym. Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dziatan,
nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcow, takze w materiatach
nie regulowanych przepisami prawa. Rada Nadzorcza wnosi do dzisiejszego Zebrania
Przedstawicieli o podjecie stosownej uchwaly w tej sprawie.

Ad. 5

Komitet Audytu obradowat w nastepujacym sktadzie osobowym:
1. Tadeusz Piszczek — Przewodniczacy Komitetu Audytu;

2. Jozef Dlugi — Cztonek Komitetu Audytu;

3. Edward Pajak — Cztonek Komitetu Audytu.

W 2019 roku odbyto si¢ 5 posiedzen Komitetu Audytu, ktorych tematyka obejmowata m.in.
nastgpujace zagadnienia :



1. Kwestie zwigzane z rachunkowoscig i sprawozdawczos$cia:

a) Przeglad kwartalnych sprawozdan finansowych , wraz z poréwnaniem wynikoéw Banku z
planem finansowym.

b) Kwestie zwiazane z realizacja Strategii Banku.

c¢) Ocena sprawozdana z realizacji polityki Rachunkowosci w zakresie bankassurance .

d) Ocena systemow ksiggowych i informatycznych pod katem zapewnienia zgodno$ci zapisoOw z
przepisami prawa w szczego6lnosci pod katem automatyzacji klasyfikacji ekspozycji kredytowych
z uwagi na kryterium terminowosci splat.

2. Dzialalno$¢ kontroli wewnetrznej i audytu wewngtrznego:

a) Zapoznanie si¢ z informacja na temat skutecznosci systemoéw kontroli wewngtrznej, w tym
przestrzeganie mechanizmow kontrolnych w Banku .

b) Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem z zakresu realizacji Planu kontroli wewngtrzne;j
funkcjonalnej i instytucjonalnej.

c¢) Monitoring realizacji planow kontroli wewngtrznych.

d) Omoéwienie stosowania zasad tadu korporacyjnego w Banku wraz z polityka wynagrodzen
pracownikow Banku.

e) Ocena realizacji zalecen KNF zawartych w pismie z oceny BION.

3. Zarzadzanie ryzykami, monitoring limitéw ograniczajacych ryzyko , adekwatnos$¢
ponoszonego przez Bank ryzyka:

a) Zagadnienia zwiazane z oceng i analiza narazenia Banku na ryzyka w dziatalnosci bankowej.
b) Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem z oceny adekwatnos$ci kapitalowej oraz analiza funduszy
wlasnych Banku.

¢) Zapoznanie si¢ z realizacj¢ polityki kadrowej Banku .

d) Omoéwienie i zapoznanie si¢ z raportami kwartalnymi oraz z rocznym raportem z analizy
ryzyka braku zgodnos$ci w tym ocena i zapoznanie si¢ z raportem na temat identyfikacji , oceny ,
kontroli 1 monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci.

Komitet Audytu uzyskat potwierdzenie, ze system zarzadzania ryzykiem w Banku odpowiada
skali jego dziatalnosci, jest spdjny 1 efektywny, czego potwierdzeniem sa parametry ryzyka
prezentowane w cyklicznych raportach z zakresu ryzyka bankowego

4. Wspolpraca z firma audytorska:

W 2019 roku Komitet Audytu aktywnie wspotpracowat z audytorem zewngtrznym , bieglym
rewidentem podczas badania i oceny sprawozdania finansowego Banku za 2018 rok.

Komitet Audytu dokonat oceny oswiadczen firmy audytorskiej o spetnieniu wymogoéw
niezaleznosci. Komitet Audytu stwierdzit, ze kluczowy biegly rewident, firma audytorska
wybrana do badania sprawozdania finansowego Banku za 2018 rok jest niezalezna i nie zachodza
przestanki majace wptyw na potencjalny konflikt interesow.

Nie maja miejsca relacje gospodarcze ani zadne inne bezposrednie lub posrednie relacje migdzy
Bankiem, a firma audytorska, cztonkiem zespotu wykonujacego badanie, cztonkami sieci do
ktorej nalezy firma audytorska, kierownictwem tej firmy lub osobami zwiazanymi z nimi
stosunkiem kontroli.
5. Komitet Audytu wydal pozytywne rekomendacje dla Rady Nadzorczej Banku m.in. z
zakresu:
a) Rekomendacja w sprawie dokonanego przegladu:

e polityki informacyjnej,



¢ polityki rachunkowosci,

e polityki zmiennych sktadnikow wynagradzania,

e polityki ds. zgodnosci.
b) Rekomendacja w sprawie:

e Przyjecia sprawozdania rocznego z wykonania umow outsourcingowych wraz z testami
warunkéw skrajnych.

e Przyjecia sprawozdania w przedmiocie ryzyka braku zgodnosci za 2019 rok.
e Przyjecia sprawozdania z zakresu przegladéw procedur i mechanizméw kontroli
wewngtrznej za 2019 rok.
e Przyjecia sprawozdania w przedmiocie procedury szacowania kapitalu wewngtrznego
0raz ocena procesu szacowania kapitatu wewngtrznego.
e Uchwalenia Planu rocznej kontroli wewngtrznej Tatrzanskiego Banku Spotdzielczego na
2020 rok.
e Propozycji zatozen do Planu ekonomiczno-finansowego na 2020 roku.
6. Ocena efektywnosci pracy Komitetu Audytu.
a) Wszyscy cztonkowie aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach Komitetu, liczba i czas trwania
posiedzen oraz dostep do zasobow byly wystarczajace, a dokumenty przygotowane dla komitetu
Audytu zawieraly istotne informacje .
b) Komitet Audytu reagowat na otrzymane informacje w sposob konstruktywny, w celu
zapewnienia przejrzystosci i poprawnosci procesu komunikacji.
¢) Podczas jednego z posiedzen Rady Nadzorczej, oceniono, iz cztonkowie Audytu posiadaja
odpowiednie kompetencje i doswiadczenie pozwalajace na efektywne sprawowanie funkcji w
komitecie .
d) Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu zlozyli o§wiadczenia dotyczace spetnienia kryteriow
niezaleznosci,

Ad. 6
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu do Zebrania Przedstawicieli w sprawie
podziatu zysku netto.

Wypracowany przez Bank w 2019 r. zysk netto w kwocie : =1 189 641,18 zt;
przeznaczy¢ nastgpujaco:
- na fundusz zasobowy: =1 189 641,18 z;

Rada Nadzorcza, biorac powyzsze pod uwage, zwraca si¢ do Zebrania Przedstawicieli Banku o
przyjgcie niniejszego sprawozdania.

Bukowina Tatrzanska , dnia 30 marca 2020 roku.
Rada Nadzorcza

Tatrzanskiego Banku Spoldzielczego

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
Tatrzanskiego Banku Spotdzielczego

Tadeusz Piszczek



