
 
 

 

 

S P R A W O Z D A N I E 

Z  DZIAŁALNOŚCI RADY NADZORCZEJ  

TATRZAŃSKIEGO BANKU SPÓŁDZIELCZEGO  
 

 

Przedstawione sprawozdanie zawiera: 

 

 

1. Sprawozdanie z działalności Rady Nadzorczej Tatrzańskiego Banku 

Spółdzielczego z siedzibą w Bukowinie Tatrzańskiej za okres od 1 stycznia 

2019  do 31 grudnia 2019 r. 

2. Sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 

2019 do  31 grudnia 2019 roku. 

3. Wynik oceny sprawozdania Zarządu z działalności Banku za rok 2019 wraz 

z oceną odpowiedniości Członków Zarządu, 

4. Ocenę stosowania Zasad ładu korporacyjnego w Banku. 

5. Sprawozdanie z działalności Komitetu Audytu w 2019 roku, 

6. Sprawozdanie z badania wniosku Zarządu Tatrzańskiego Banku 

Spółdzielczego  co do podziału zysku za rok 2019 . 
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Ad.1 

 Rada Nadzorcza wybrana przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 21.05.2018 r.  działała w 

następującym  składzie: 

Tadeusz Piszczek – Przewodniczący Rady, Józef Górka - Z-ca Przewodniczącego, Jan Budz 

– Sekretarz Rady oraz Stanisław Budzyński, Jan Hodorowicz, Grażyna Pracuch, Jan 

Mirga, Jan Machaj , Karolina Nowobilska, Edward Pająk, Maria Kuchta i Józef Długi    

jako członkowie Rady kontrolowali  i nadzorowali działalność Banku.  

 

Prezydium Rady Nadzorczej Banku tworzyli: 

Przewodniczący Rady, Zastępca Przewodniczącego Rady, Sekretarz Rady. 

 

Rada Nadzorcza sprawowała nadzór nad działalnością Banku w zakresie spraw określonych 

przepisami Prawa spółdzielczego, Prawa bankowego, Ustawy o funkcjonowaniu banków 

spółdzielczych ich zrzeszaniu się i bankach zrzeszających oraz Statutu Banku i Regulaminu 

działania Rady Nadzorczej przyjętego przez Zebranie Przedstawicieli. 

Rada   Nadzorcza   w 2019 r. spotykała   się  sześciokrotnie   na  plenarnych posiedzeniach przy 

bardzo wysokiej frekwencji  i zaangażowaniu członków Rady w ramach przyjętego planu pracy 

Rady na 2019 r. 

 

Tematyka posiedzeń Rady obejmowała całokształt zagadnień związanych z funkcjonowaniem 

Banku, jego bieżącej działalności i nadzorem nad pracą Zarządu Banku. 

Przedmiotem posiedzeń Rady  w ramach określonych przepisami prawa  uprawnień  

i kompetencji były min.  następujące zagadnienia:  

- przyjęcie planu pracy Rady na 2019 r. oraz dokonywanie okresowych analiz jego 

realizacji, 

- przyjęcie planu pracy kontroli wewnętrznej instytucjonalnej wykonywanej przez 

pracowników Banku Polskiej Spółdzielczości S.A. w Warszawie, 

- przyjęcie założeń finansowych i planów  Banku na 2019 r., 

- ustalanie kierunków działalności kredytowej, limitów, ocena ryzyk bankowych,  

- bieżąca ocena i analiza wyników i wskaźników gospodarczo-finansowych BS,  

- ocena kwartalna Zarządu Banku, 

- sprawy związane z wynagradzaniem pracowników, z postępem robót budynku  w  Białce 

Tatrzańskiej,  

- organizacja Zgromadzenia Przedstawicieli.  

- wybór biegłego rewidenta do odbioru bilansu, 

- czynny udział Komitetu Audytu w przeprowadzonym przez Związek Rewizyjny odbiorze 

bilansu, 

- nadzór nad wykonywaną kontrolą wewnętrzną, 

- zaopiniowanie porządku obrad i projektów uchwał na ZP. 

 



Ponadto Rada : 

- analizowała w okresach kwartalnych poziom realizacji planu finansowego, 

- oceniała rentowność placówek Banku oraz ich zdolność do poprawy wyników 

finansowych, 

- zapoznała się ze sprawozdaniami w ramach realizacji zarządzania ryzykami Banku, 

- przyjęła i zatwierdziła szereg zmian regulacji i instrukcji związanych z bieżącą 

działalnością Banku. 

- dokonała oceny odpowiedniości członków Zarządu, 

- oceniała skuteczności i adekwatności systemu kontroli wewnętrznej i systemu 

zarządzania ryzykiem. 

- powierzyła Prezesowi Zarządu zadania związane z nadzorem nad zarządzaniem ryzykiem 

istotnym. 

- zmieniła Politykę zgodności, 

- zmieniła Politykę wynagradzania, 

- powołała Komitet Audytu i zatwierdziła zakres jego zadań. 

     

  Rada sformułowała szereg wniosków do Zarządu Banku, realizując zarówno zadania 

wynikające z nadzorczych uprawnień statutowych, jak i też podejmując decyzje w odniesieniu do 

wniosków zgłaszanych przez członków Rady lub Zarządu Banku.  

Szczególną uwagę zwracano na efektywność gospodarowania środkami finansowymi, 

kształtowania się kosztów działalności i ich strukturą. Systematycznej kwartalnej ocenie 

poddawana była działalność Zarządu pod kątem realizacji planu finansowego Banku. 

             Głównym celem, podejmowanych przez Radę działań było umocnienie pozycji Banku na 

rynku finansowym i działalności gospodarczej środowisk lokalnych. Zdaniem Rady Bank jest 

postrzegany w opinii społecznej jako Bank  wiarygodny i bezpieczny. 

Rada Nadzorcza chroni informacje o klientach, dba o ochronę danych osobowych w ramach 

posiadanej wiedzy, dąży do unikania konfliktów interesów oraz do rzetelnego i uczciwego ich 

rozwiązywania. Pomiędzy członkami Rady Nadzorczej a Bankiem nie toczą się postępowania 

sądowe a prawa członków są przestrzegane. 

Szczegółowy opis czynności podejmowanych przez Radę Nadzorczą w 2019 roku 

znajduje się w protokołach z posiedzeń Rady, które wraz z podjętymi uchwałami są 

przechowywane w siedzibie Banku. Niezależnie od regularnych posiedzeń członkowie Rady 

Nadzorczej pozostawali w stałym i bezpośrednim kontakcie z Zarządem Banku biorąc aktywny 

udział we wszystkich istotnych kwestiach dotyczących działalności Banku.  

 

Ad.2. 

                    W celu realizacji  § 29, ust.1 pkt. 4. Statutu Banku Rada Nadzorcza, na swym 

posiedzeniu w dniu 30 marca  2020 r. zapoznała się z wynikami badania bilansu 

przeprowadzonego  przez  biegłych rewidentów Związku Rewizyjnego Banków  Spółdzielczych 

im. Franciszka Stefczyka  w  Warszawie oraz pozytywną opinią Komitetu Audytu  w  zakresie: 

prawidłowości sporządzania  rocznego  sprawozdania  finansowego,  zasadności i 



udokumentowanie  poniesionych  kosztów,  realizację  wniosków  i uchwał  Zebrania 

Przedstawicieli w tym : rozksięgowanie nadwyżki bilansowej  prowadzenie  rejestru rachunków, 

rozliczeń oraz inne zagadnienia wynikające z bieżącej pracy.  

Rada Nadzorcza stwierdza, że przedstawione sprawozdanie zostało sporządzone zgodnie z 

zasadami rachunkowości określonymi w ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości   

tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2009 r.  nr 152, pozycja 1223 z późniejszymi zmianami) 

Sprawozdanie jest zgodne, co do formy i treści z obowiązującymi przepisami prawa i statutem 

Banku. Prezentuje ono rzetelnie i jasno wszystkie niezbędne informacje istotne dla oceny 

rentowności oraz wyniku finansowego Banku za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 

r. dotyczy to również sytuacji majątkowej i finansowej Banku na dzień 31 grudnia 2019 r.  

Omawiane sprawozdanie Banku jest zgodne z opinią i raportem biegłego rewidenta Związku 

Rewizyjnego Banków Spółdzielczych im. Franciszka Stefczyka w Warszawie oraz Komitetem 

Audytu TBS. 

Bank znacznie przekroczył  wymagany przez prawo do samodzielnego działania próg kapitałowy 

oraz znacznie zwiększył swoją sumę bilansową. W roku bieżącym w wyniku podziału zysku za 

2019 r . wzmocnimy kapitałowo nasz Bank , który już od kilkunastu lat przekraczamy  

wymagany  próg kapitałowy w wysokości  1.000.000,00 EURO, co w sposób istotny wzmocni 

siłę finansową  Banku. 

Uzyskany w 2019 roku wynik finansowy w kwocie netto (po opodatkowaniu) 1 189 641,18 zł,  

należy uznać za korzystny, zapewniający zarówno zwrot na kapitale, jak i umożliwiający dalszy 

rozwój Banku. Bank w całym 2019 roku zachowywał płynność finansową, oraz wszystkie 

nadzorcze miary płynności i adekwatności kapitałowej. 

Rada Nadzorcza pozytywnie oceniła sprawność funkcjonowania Banku oraz uznała za 

prawidłową prowadzoną przez Zarząd politykę finansową Banku. 

Rada Nadzorcza stwierdza iż w roku 2019 realizowana była przyjęta przez Radę Strategia 

działania TBS na lata 2019-2023. 

 

Ad.3. 

 

Rada Nadzorcza zapoznała się ze sprawozdaniem Zarządu z działalności Tatrzańskiego Banku 

Spółdzielczego za rok 2019. Po jego analizie i ocenie Rada stwierdza, że informacje w nim 

zawarte są zgodne z danymi zawartymi w sprawozdaniu finansowym, a podawane fakty i liczby 

odpowiadają stanowi rzeczywistemu. 

    Wyniki  kontroli  Rady, a  w  szczególności  opinia  biegłego  rewidenta  z  badania bilansu za 

2019 r.  oraz Komitetu Audytu -  wykazują, że praca Zarządu i  zespołu  pracowniczego  w 2019 

r. pomimo  coraz trudniejszych warunków działania związanych  z konkurencją na rynku 

finansowym była prawidłowa i efektywna -  dlatego   też   w   imieniu   Rady   Nadzorczej-   

wnioskuję  o  zatwierdzenie  sprawozdań:  Zarządu  i  Rady,  a także wnoszę o  udzielenie 

Zarządowi absolutorium za działalność w 2019 r.  

Rada Nadzorcza Banku poddała indywidualnej ocenie odpowiedniości Członków Zarządu Banku 

pod względem spełnienia następujących kryteriów: 



1. kwalifikacji, tj. posiadanej wiedzy, umiejętności i doświadczenia odpowiedniego do 

pełnionych funkcji i powierzonych obowiązków oraz dawania rękojmi należytego wykonywania 

tych obowiązków w tym przebiegu, wyników i oceny dotychczasowej pracy zawodowej, 

2. reputacji tj. istnienia nieposzlakowanej opinii oraz przejrzystości i zgodności z prawem 

działalności aktualnie, jak i w przeszłości, 

3.  predyspozycji do pełnienia funkcji Członka Zarządu, 

4. zdolności do kierowania się niezależnością osądu, 

5. występowania konfliktu interesów, 

6. pełnienia ograniczonej liczny funkcji członka zarządu lub rady nadzorczej w innych 

podmiotach, 

7. odpowiedniości z punktu widzenia potrzeby zapewnienia niezbędnych kwalifikacji danego 

organu jako całości (kwalifikacji kolektywnych). 

 

Rada Nadzorcza Banku stwierdza, iż w toku oceny wymogów kwalifikacyjnych każdy Członek 

Zarządu Banku z osobna, jak i Zarząd jako organ kolegialny posiadają odpowiednią wiedzę, 

kwalifikacje, umiejętności i doświadczenie niezbędne do pełnienia swojej funkcji, co daje 

rękojmię należytego wykonywania obowiązków, a tym samym spełnione są wymogi określone w 

art. 22aa ustawy Prawo bankowe. 

Jednocześnie Rada Nadzorcza Banku stwierdza, iż spełnione są wymogi nieposzlakowanej 

reputacji oraz nie zachodzi konflikt interesów w zakresie piastowania funkcji Członka Zarządu 

Banku. 

Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowała wszystkie projekty uchwał przygotowane przez 

Zarząd Banku na Zebranie Przedstawicieli zwołane na dzień 26 maja 2020 r. 

Biorąc pod uwagę pozytywną ocenę kwalifikacji i realizacji zadań Członków Zarządu oraz 

zachowanie odpowiedniej dyscypliny finansowej, Rada Nadzorcza rekomenduje Zebraniu 

Przedstawicieli Banku udzielenie absolutorium członkom Zarządu Tatrzańskiego Banku 

Spółdzielczego  z wykonania przez nich obowiązków w 2019 roku. 

 

Ad. 4  

W związku z zapisami Zasad sporządzania informacji zarządczej Rada Nadzorcza Banku 

przeprowadziła ocenę stosowania zasad ładu korporacyjnego. 

 

Ocenę przeprowadzono w oparciu o raporty przedłożone przez Zarząd, a sporządzone 

przez Zespół ds. ryzyk i systemów informatycznych.  

W wyniku przeglądu stwierdzono, iż: 

1. Polityka zarządzania ładem korporacyjnym  stanowi istotny dokument programowy  

w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wpływa na kształtowanie właściwych 

zasad postępowania Banku.  

2. Bank będąc instytucją zaufania publicznego prowadzi działalność z zachowaniem 

najwyższej staranności, przykłada szczególną wagę do profesjonalizmu i etyki osób 

wchodzących w skład organów podmiotów nadzorowanych. 

3. Dobre relacje Banku z klientami budują zaufanie do Banku, stąd dbałość o klienta 

jest jednym z nadrzędnych celów strategicznych.  



4. Rzetelne informowanie klientów oferowanej usłudze czy produkcie w sposób 

zrozumiały dla przeciętnego odbiorcy z uwzględnieniem ryzyka z nią związanego jest 

podstawowym obowiązkiem pracowników Banku i jest realizowany na etapie 

komunikacji marketingowej oraz nawiązywania stosunku prawnego i doboru 

odpowiedniej dla klienta usługi czy produktu finansowego.  

5. Bank może skutecznie realizować wyznaczone cele strategiczne, dzięki właściwej 

strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przeglądom oraz odpowiednim 

systemem kontroli wewnętrznej, audytu i zarządzania ryzykiem. 

6. Polityka wynagrodzeń stanowi istotny element rozwoju i bezpieczeństwa 

funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegające nadmiernej ekspozycji 

banku na ryzyko. 

7. Polityka informacyjna Banku służy budowie właściwych relacji,  szczególności 

poprzez ułatwianie dostępu do informacji zarówno klientom, jak i udziałowcom.  

Bank wykazuje troskę o ochronę praw i rozwój pracowników budujących wartość  

i reputację instytucji. 

Reasumując Zarząd Banku wprowadził „Zasady Ładu  Korporacyjnego” określone  

w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie „Polityki zarządzania ładem 

korporacyjnym w Tatrzańskim Banku Spółdzielczym”, zgodnie z zasadą proporcjonalności  

i adekwatności wynikającą ze skali, charakteru działalności oraz specyfiki Banku.  

 

W 2019 r. nie nastąpiły istotne zmiany dotyczące stosowania Zasad Ładu 

Korporacyjnego, stosując definicję niezależności członków Rady Nadzorczej zgodnie z zapisami 

Ustawy o biegłych rewidentach, stwierdzono, że w Radzie Nadzorczej jest odpowiednia ilość 

członków niezależnych, która zapewniła powołanie Komitetu Audytu w dniu 25 maja 2018 r. 

 

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad ładu korporacyjnego, 

opracowanych przez Komisję Nadzoru Finansowego i zapisów Polityki zarządzania ładem 

korporacyjnym. Bank dąży do zapewnienia jak największej transparentności swoich działań, 

należytej jakości komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziałowców, także w materiałach 

nie regulowanych przepisami prawa. Rada Nadzorcza wnosi do dzisiejszego Zebrania 

Przedstawicieli o podjęcie stosownej uchwały w tej sprawie. 

 

Ad. 5 

 

Komitet Audytu obradował w następującym składzie osobowym: 

1. Tadeusz Piszczek  – Przewodniczący Komitetu Audytu; 

2. Józef Długi – Członek Komitetu Audytu; 

3. Edward Pająk  – Członek Komitetu Audytu. 

 

W 2019 roku odbyło się 5 posiedzeń Komitetu Audytu, których tematyka obejmowała m.in. 

następujące zagadnienia : 

 



1. Kwestie związane z rachunkowością i sprawozdawczością: 

a) Przegląd kwartalnych sprawozdań finansowych , wraz z porównaniem wyników Banku z 

planem finansowym. 

b) Kwestie związane z realizacją Strategii Banku. 

c) Ocena sprawozdana z realizacji polityki Rachunkowości w zakresie bankassurance . 

d) Ocena systemów księgowych i informatycznych pod kątem zapewnienia zgodności zapisów z 

przepisami prawa w szczególności pod kątem automatyzacji klasyfikacji ekspozycji kredytowych 

z uwagi na kryterium terminowości spłat. 

2. Działalność kontroli wewnętrznej i audytu wewnętrznego: 

a) Zapoznanie się z informacją na temat skuteczności systemów kontroli wewnętrznej, w tym 

przestrzeganie mechanizmów kontrolnych w Banku . 

b) Zapoznanie się ze sprawozdaniem z zakresu realizacji Planu kontroli wewnętrznej 

funkcjonalnej i instytucjonalnej. 

c) Monitoring realizacji planów kontroli wewnętrznych. 

d) Omówienie stosowania zasad ładu korporacyjnego w Banku wraz z polityką wynagrodzeń 

pracowników Banku. 

e) Ocena realizacji zaleceń KNF zawartych w piśmie z oceny BION. 

3. Zarządzanie ryzykami, monitoring limitów ograniczających ryzyko , adekwatność 

ponoszonego przez Bank ryzyka: 

a) Zagadnienia związane z oceną i analizą narażenia Banku na ryzyka w działalności bankowej. 

b) Zapoznanie się ze sprawozdaniem z oceny adekwatności kapitałowej oraz analiza funduszy 

własnych Banku. 

c) Zapoznanie się z realizację polityki kadrowej Banku . 

d) Omówienie i zapoznanie się z raportami kwartalnymi oraz z rocznym raportem z analizy 

ryzyka braku zgodności w tym ocena i zapoznanie się z raportem na temat identyfikacji , oceny , 

kontroli i monitorowania wielkości i profilu ryzyka braku zgodności. 

 

Komitet Audytu uzyskał potwierdzenie, że system zarządzania ryzykiem w Banku odpowiada 

skali jego działalności, jest spójny i efektywny, czego potwierdzeniem są parametry ryzyka 

prezentowane w cyklicznych raportach z zakresu ryzyka bankowego 

4. Współpraca z firmą audytorską: 

W 2019 roku Komitet Audytu aktywnie współpracował z audytorem zewnętrznym , biegłym 

rewidentem podczas badania i oceny sprawozdania finansowego Banku za 2018 rok.  

 

Komitet Audytu dokonał oceny oświadczeń firmy audytorskiej o spełnieniu wymogów 

niezależności. Komitet Audytu stwierdził, że kluczowy biegły rewident, firma audytorska 

wybrana do badania sprawozdania finansowego Banku za 2018 rok jest niezależna i nie zachodzą 

przesłanki mające wpływ na potencjalny konflikt interesów. 

 

Nie mają miejsca relacje gospodarcze ani żadne inne bezpośrednie lub pośrednie relacje między 

Bankiem, a firmą audytorską, członkiem zespołu wykonującego badanie, członkami sieci do 

której należy firma audytorska, kierownictwem tej firmy lub osobami związanymi z nimi 

stosunkiem kontroli. 

5. Komitet Audytu wydał pozytywne rekomendacje dla Rady Nadzorczej Banku m.in.  z 

zakresu: 

a) Rekomendacja w sprawie dokonanego przeglądu: 

 polityki informacyjnej, 



 polityki rachunkowości, 

 polityki zmiennych składników wynagradzania, 

 polityki ds. zgodności. 

b) Rekomendacja w sprawie: 

 Przyjęcia sprawozdania rocznego z wykonania umów outsourcingowych wraz z testami 

warunków skrajnych. 

 

 Przyjęcia sprawozdania w przedmiocie ryzyka braku zgodności za 2019 rok. 

 Przyjęcia sprawozdania z zakresu przeglądów procedur i mechanizmów kontroli 

wewnętrznej za 2019 rok. 

 Przyjęcia sprawozdania w przedmiocie procedury szacowania kapitału wewnętrznego 

oraz ocena procesu szacowania kapitału wewnętrznego. 

  Uchwalenia Planu rocznej kontroli wewnętrznej Tatrzańskiego Banku Spółdzielczego na 

2020 rok. 

 Propozycji założeń do Planu ekonomiczno-finansowego na 2020 roku. 

6. Ocena efektywności pracy Komitetu Audytu. 

a) Wszyscy członkowie aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach Komitetu, liczba i czas trwania 

posiedzeń oraz dostęp do zasobów były wystarczające, a dokumenty przygotowane dla komitetu 

Audytu zawierały istotne informacje . 

b) Komitet Audytu reagował na otrzymane informacje w sposób konstruktywny, w celu 

zapewnienia przejrzystości i poprawności procesu komunikacji. 

c) Podczas jednego z posiedzeń Rady Nadzorczej, oceniono, iż członkowie Audytu posiadają 

odpowiednie kompetencje i doświadczenie pozwalające na efektywne sprawowanie funkcji w 

komitecie . 

d) Wszyscy Członkowie Komitetu Audytu złożyli oświadczenia dotyczące spełnienia kryteriów 

niezależności, 

 

Ad. 6 

Rada Nadzorcza pozytywnie oceniła wniosek Zarządu do Zebrania Przedstawicieli w sprawie 

podziału zysku netto. 

Wypracowany przez Bank w 2019 r. zysk netto w kwocie : =1 189 641,18 zł; 

 przeznaczyć następująco: 

- na fundusz zasobowy: =1 189 641,18 zł; 

  

Rada Nadzorcza, biorąc powyższe pod uwagę, zwraca się do Zebrania Przedstawicieli Banku o 

przyjęcie niniejszego sprawozdania. 

 

Bukowina Tatrzańska , dnia 30 marca  2020 roku. 

 Rada Nadzorcza 

 Tatrzańskiego Banku Spółdzielczego 

 

                                                                        Przewodniczący Rady Nadzorczej  

                                                                       Tatrzańskiego Banku Spółdzielczego   

 

                                                                                      Tadeusz Piszczek 


